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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe (max. 2 Seiten)
1.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region Wipptal liegt sudlich der Tiroleandeshauptstadt Innsbruck und erstreckt sich bis zur
italienischen Grenze. Sie gehort politisch zum Bezirk Innsivact. Die Entfernung zwischen
Innsbruck und dem Brennerpass betragt rund 36 km. Das Wipptal besteht aus einem Haupttalin Nord
SudRichturg, wo die Brennerautobahn urgisenbahn liegen, sowie aus sieben Seitentélern, wovon
funf als Siedlungsraum bewohnt sind: Navistal, Schmirntal und Valsertal dstlich des Haupttales,
Gschnitztal und Obernbergtal westlich davon. Die Region gehort verwalaamgssch zum Bezirk
InnsbruckLand und besteht aus folgenden Gemeinden, die auch gleichzeitig den Planungsverband
Wipptal bilden

1. Ellbbgen 6. Obernberg am Brenner
2. Gries am Brenner 7. Schmirn

3. Gschnitz 8. Steinach anBrenner

4. GrolRgemeinde Matrei am Brenner 9. Trins

5. Navis 10. vals

Die alpine Kulturlandschaft ist geprégt von den schroffen Gipled Stubaier und Zillertaler Alpen und

den sanften Mittelgebirgsformen, die sich zu ihren Flf3en ausbreiten. Sowohl das Haupttal als auch die
Seitentaler sind gegliedert; Weiten, Talstufen und ebene Flachen wechseln sich immer wieder ab und
bilden das reizvolle Landschaftsbild des Wipptals.

BBundesland Tirol (OSTERREICH) /
Bezirk Innsbruck Land /
INordliches Wipptal

Staatsgrenze
Osterreich-Italien

Provinz Bozen - Siidtirol (ITALIEN) / Siidliches Wipptal

Abbildung 1: Regionskarte ndrdlichen Wipptal /Michael Leiner




1.2. Angaben zuBevolkerungsstruktur

Wahrend im 19. Jahrhundert die Bevdlkerungsentwicklung im Wipptal von Stagnation und Abnahme
in den Seitentdlern gekennzeichnet war, wuchs die Bevolkerungszahl nach dem ersten Weltkrieg
stetig, aber nicht so stark wie in anderen TéraRegionen.

Die untenstehende Tabellen 1 bietet einen Uberblick tiber die IST Wohnbevdlkerung in den einzelnen
Wipptaler Gemeinden. Die Gemeinden Matrei, Muhlbaétibns sind noch separat angefilrhier
erfolgt eine Gemeindefusionierung mit Anfang220

Die Bevdlkerungsentwicklung im Wipptal zwischen 1961 un2fl 26t in Tabelle 2 und Grafik 1
dargestellt. Hier ist ein Bevolkerungswachstum von 4.960 Einwohner zwischen 1961 2hd 20
abzulesen. Bis 1991 entwickelte sich das Bevolkerungswachstum ineWWippezu parallel zu jenem

in ganz Tirol. Ab 2001 ergab sich hier eine signifikante Ver&dnderung. Die Wohnbevélkerung ist ab
diesem Zeitpunkt zwar im Wipptal weiter leicht gewachsen, aber nichtmehr im gleichen Ausmalf wie
im Ubrigen Tirol. Zwischen 2001 dirr011 war insgesamt auch weitgehend ein stagnierendes
Bevdlkerungswachstum der Region zu verzeichnen.

Es zeigt sich, dass ab 2011 die Bevolkerungszahlen im Wipptal wieder gestiegen sind. Diese steigenden
Zahlen betreffen vor allem das Haupttal rund ure d¢Hauptorte Matrei und Steinach da diese
aufgrund ihrer

guten Verkehrsanbindung (Autobahnnéhe und gut ausgebautes Bahnnetz)

und den, im Vergleich mit anderen Gemeinden rund um Innsbruck, ginstigeren

Immobilienpreisen

einen attraktiven Wohnort darstellen. In den zum Wipptal gehérenden Seitentdlern sind eher
stagnierende und sinkende Bewohnerzahlen zu verzeichnen.

Region Wippal: Einwohnerzahl der Gemeinden

Gemeinde Einwohnerzahl Flache in ha
Ellbogen 1.142 3.447
Gries am Brenner 1.327 5.589
Gschnitz 435 5.912
Matrei am Brenner 915 36
Muhlbachl 1.455 2.885
Navis 2.041 6.414
Obernberg am Brenner 379 3.866
Pfons 1.225 2.172
Schmirn 881 6.264
Steinach am Brenner 3.633 2.805
Trins 1.351 4.882
Vals 531 4.871
GESAMT 15.315 491,10 krd

Tabelle 1https://pic.statistik.at/EndgultigeBevolkerungszahl fir das Finanzjahr 2022 je Gemeinde
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Entwicklung der Wohnbevélkerung Region Wipptal, Bezirk Innsbruck Land und Tirol Gesamt

Tabelle 2: Amt der Tirolérandesregierung/Landesstatistik/PV Wipptal 202

Entwicklung der Wohnbevdélkerung
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Grafik 1: Amt der Tiroler Landesregierung/Landesstatistik/PV Wippt& 202

Region Wipptal: Flachennutzung 202

Tabelle 3: (Amt der Tiroler Landesregierung/Landesstatistik/PV Wippta) 202



2. Darstellung des Entwicklungsprofils
2.1.Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region

Der Arbeitsmarkt im Wipptal zeigt von 1961 bis 2001 einen negativen bis stagnierenden Verlauf. Seit
2011 bis zur letzten Erfassung 2018 sind die Erwerbstétigkeitszahlen im Wipptal leicht steigend.
Gerade im Vergleich zum Bundesland Tirol zeigt sich eafieddivergenz. Eine Erklarung hierfir liegt
darin, dass der Grof3raum Innsbruck mit seinem Wachstum in den letzten Jahrzenten zu einem starken
Rickgang von lokalen Wipptaler Betrieben gefuihrt hat und auch einen attraktiven und gut zu
erreichbaren Arbeitsortfir die Wipptaler Bevdlkerung darstellt. Dies lasst sich auch aus der
Darstellung der Pendlerstrome ablesen. Der absolute Pendlersaldo auf3erhalb der Region hat sich dabei
seit Beginn der Erfassung zu Ungunsten der Region Wipptal als Arbeitsplatz ehtiWiekedrzuheben

ist auch, dass sich zwischen 2012018 einige grof3e Firmen in der Region angesiedelt haben und
somit Arbeitsplatze in der Region Wipptal fir die unterschiedlichsten Berufsgruppen geschaffen
wurden.

Aufgrund der fortlaufenden Corona R#emie hat sich fiur die Jahre 2020 und 2021 eine signifikante
Anderung am Arbeitsmarkt ergeben. Gerade im Tourismus und im Pflegebereich hat sich aufgrund der
anhaltenden Pandemie ein Fachkraftemangel ergeben dem dringend gegenzusteuern ist. Konkrete
Zahlenfur den Arbeitsmarkt im Wipptal fur diese Zeit liegen noch nicht vor.

Erwerbstatigkeit am Arbeitsort (gesamt)

Tabelle 3: Amt der Tiroler Landesregierung/Landesstatistik/PV Wipptal 202
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Grafik 2: Amt der Tiroldrandesregierung/Landesstatistik/PV Wipptal 202

Berufspendlerinnenim Wipptal

Gemeinde | auf3erhalb Gemeinde aufierhalb
Jahr eir.1pend*ler. EV Suspendleannert P.V Pendlersaldo absolut
innen 22/Wipptal 22/Wipptal
1961 763 1.629 -866
1971 922 2.287 -1.365
1981 1.443 3.439 -1.996
1991 1.580 4.442 -2.862
2001 1.896 571 5.243 3918 -3.347
2011 1.932 557 5.901 4526 -3.969
2019 2.202 688 6.466 4,952 -4.264

Tabelle 5: Amt der Tirolélandesregierung/Landesstatistik/PV Wipptal 202

Begriffserklarung*Gemeindeeinpendleinnen, Gemeindeauspendleinnen: Personen, deren
Wohn- und Arbeitsort in verschiedenen Gemeinden liegen, also Personen die Uber Gemeindegrenzen
hinweg pendeln

2.2.Beschreibing der regionalen Umwsdtund Klimasituation

Klimaschutz und Klimawandelanpassung sind zentrale Themen flir eine nachhaltige Weiterentwicklung

der LEADER Region Wipptal. Ende 2020 bewarben sich die Wigrateinden, unter dem Dach des
Planungsverbandes Wipptal, erfolgreich zur Klifaaergie Modellregion. Prioritéares Ziel der KEM

Wipptal ist die gemeindelbergreifende Zusammenarbeit, das Bindeln von Ressourcen und die
gemeinschaftliche Strahlkraft in Klimaind Energie relevanten Themen beim Ausbader
erneuerbaren Energieversorgung und Mafinahmen zur Energieverbrauchsreduktion. Derzeit befindet
AA0K RAS Y9a aYfAYFFAGA 2ALIIEFE Ay RSNI! YaSail dz3
bis Mitte 202 erstellt.



Im Wipptal und seinen Seitentélern zeigt sich ein grofRer morphologischer und geologischer Reichtum:
Wahrend im Osten der Wipptalfurche die sanften und runden Formen dominieren, sind die westlichen
Seitentéler steil und felsig. Von der Gesdéadhe der Region werden nur 10,6 % (52,11 km?) als
Dauersiedlungsraum genutzt. Die, vor allem im Obernbemgd Gschnitztal, vorkommenden
Larchenwiesen sind charakteristische Landschaftselemente mit einem hohen funktionalen Wert.
Naturgefahren wie Lawinerteinschlag, Muren und Wildbache sind fir die Siedlungen und die
Verkehrsinfrastruktur im Wipptal, vor allem in den Seitentalern, sehr préasent.

Die aktuelle Klimasituation im Wipptal ist u.a. gepragt vom KlimawanBgie Zunahme an
Naturkatastrophen und Extremereignissen werden in den vergangenen Jahren verzeichnet, wie z.B.
Schwere Niederschlagsereignisse, Uberschwemmungen, Stirme, Durren (besonders auf der Seite von
Ellb6gen), fur die Hohenlage untypische Ehtellen, Hagelereignisse, Lawinen, Muren, schneearme
Winter, nasser und schwerer Schnee aufgrund der zu warmen Winter, etc.

Zu beobachten ist daraussultierend einArtensterben in der Tieund Pflanzenwelg, viele bedrohte
Tierarten und Pflanzen werdeatie Anpassung an die veranderten Lebensumsténde nicht schaffen,
sowie das vermehrte Auftreten Krankheitserregern und Schédlingen. Auch das Wipptal wurde vom
Borkenkéafer nicht verschont und versucht mit unterschiedlichen Initiativen dem Schaden
entgegenzuwken (Entfernung von erkrankten Baumen, Bepflanzung mit Klimawandel
anpassungsfahigen Baumen).

Die zukinftige Klimasituation im Wipptal wird &hnlich der im gesamten nordlichen Alpenraum sein. In
einzelnen Gebieten werdeaufgrund ihrer Lage und Schattemtgien Winter mit Schnee gesichert
bleiben. In Summe ist eine Abnahme der Tage mit Schneebedeckung fir eine Reihe von
Wintersportorten zu erwarten. Zu erwarten sind auf3erdem heil3e, trockenere Sommer mit etwa
doppelt so vielen Tagen um die 30 Grad Celsiesvigher. Der Anstieg der Permafrostgrenze fuhrt zu
einer zunehmenden Gefahr von Bergstlrzen.

In der Landwirtschaft muss zunehmend auf die Sicherung der Almen und Almwirtschaft geachtet
werden, um die steilen Berghéange zu sichern. Wie tberall ist mit t@isalind Ertragseinbuf3en zu
rechnen.

Ahnliche Probleme zeigen sich auch in der Forstwirtschaft. Die Fichte als haufigste heimische Baumart
ist der groRe Verlierer des Temperaturanstiegs. Durch den zunehmenden Trockenstress und
vermehrten Schadlingsbefadlommt sie stark unter Druck. Vielerorts kommt es zum Verlust der
Schutzfunktion des Bergwalds. Waldbrande im Sommer kdnnten, ahnlich wie bereits jetzt im
Mittelmeerraum, zu einer Bedrohung werden. Auf der Seite des stdlichen Wipptals ist bereits eine
noch dramatischere Situation erkennbar. Die Walder entwickeln sich Jahr fur Jahr zuriick, die
Vegetation verarmt und man sieht im Juli/August eine gewaltige Trockenheit in niedrigeren Lagen.

Die alpinen Gletscher haben in den letzten 100 Jahren runBr&gentihres Eises aufgrund von
Temperaturanstieg und veranderter Niederschlagssituation verloren. Eine Fortsetzung dieses Trends
wird erwartet. Der sichtbare Rickgang der Gletscher in den Alpen bedeutet einen Verlust natirlicher
Wasserspeicher und eine deutliclerminderte Attraktivitdt der Bergregionen, was wieder hohe
Bedeutung fur den Tourismus hat. Es kann sein, dass das Wipptal aufgrund seiner spezifischen
geografischen Lage (hohe kalte Schattenhange) einige Jahre touristisch von dieser Situation sogar noch
profitieren wird. Dies hangt jedoch von der Geschwindigkeit der Entwicklungen ab.

Das Wipptal ist sehr stark durch den Verkehr geprégt, da die Brennerroute (A13, Bahnstrecke B182
und L122) durch das Haupttal fiihrt und die meistbefahrene Verbindung awisOsterreich und

Italien darstellt. Laut Auskunft der Hauptmautstelle in Schdnberg tiberquerten beispielsweise im Jahr
2020 etwa 2,469 Millionen SchweKWs Uber den Brenner und 11 Millionen PKWs (Mitterwachauer
2020, 08. Janner 2020). Gerade in diesenelgarbesteht in der Region ein groRer Handlungsdruck,
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da das Transitvolumen eine grof3e Umwehd Gesundheitsbelastung fur die Wipptaler Bevdlkerung
darstellt.

Wie aus den unten angefiihrten Grafiken hervorgeht werden jahrlich insgesamt 343.500 kVeéhipro J
verbraucht, in CO2 Aquivalenten sind das 86.010 Tonnen Treibhausgasemissionen pro Jahr. Um bis
2050 klimaneutral zu werden und damit die Pariser Umweitd Klimaziele zu erreichen ist auch im
Wipptal eine drastische Verminderung der Treibhausgase edig.

Die unten angefuhrten Aufstellungen zeigen, dass gerade in den Bereichen Wohnen und Mobilitat ca.
ein Drittel des Energieverbrauchs bzw. Treibhausgasemissionen (ca. 75 % Uber fossile Energietrager,
ca. 25 % Erneuerbare) entsteht. Ein Grof3teil defbhausgasemissionen im Sektor Mobilitat wird der
Personenmobilitdt im Bereich der Alltagsmobilitat der Haushalte zugeordnet

Energieverbrauch im Detail

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -
wwohnen BLand- und Forstwirtschaft BIndustrie und Gewerbe BDienstleistungen B Mobilitat
Grafik 3:L_E_Alf)_E_Rég_i_6r_i Wipptal: Detailaufstellung Ene_rgieverbrahﬂhs://www.enerqiemosaik.at/karter(l3.12.2021)

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen
nach Nutzungen

30%
20%
- I
Wohnen Land- und  Industrie und Dienst- Mobilitat
Forstwirtschaft ~ Gewerbe leistungen

Grafik 4LEADERegion Wipptal: Detailaufstellung Energieverbrauch und TreibhausgasemissiondNuézbingen
https://www.energiemosaik.at/karter{13.12.2021)
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Treibhausgasemissionen insgesamt

SEEEREEEREO

Grafik 5LEADERegion Wipptal: Detailaufstellung Treibhausgasemissionen insgesamt
https://www.energiemosaik.at/karter(13.12.2021)

Bisher getatigte Umwekund Klimamaflnahmen in der Region

Strom/Wé&rme:Die Hauptaktivitaten der Gemeinden liegen im&eh Energie mit der Produktion von
Strom und / oder Warme durch kommunale Wasserkraftwerke, Heizkraftwerke und Photovoltaik auf
kommunalen Geb&auden. Sechs von sieben Gemeinden erzeugen einen Teil des kommunalen sowie
privaten Strombedarfs und Warme seibk zwei Gemeinden mit Wasserkraftwerken werden sogar

ca. 90% bzw. Uber 100% des Strombedarfes der Gemeinde und Bevélkerung gedeckt. Eine weitere
Besonderheit ist, dass die Gemeinde Gries ein gemeindeeigenes Stromnetz betreibt.

Photovoltaik Photovoltak auf 6ffentlichen Gebauden wurde bislang insbesondere in Trins, Mihlbachl
und Pfons realisiert. Bemerkenswert ist das Gemeindeforderprogramm flir Photovoltaikausbau in
Muhlbachl, das so zuséatzliche Anreize fir die Bevolkerung setzt.

Mobilitat : Konkrete lndlungsmafnahmen fur die Entwicklung von Mobilitat im Wipptal wurden in
einer Mobilitatsstudie fir die Region im Jahr 2019 erhoben. Der BereMbb#itat wurde bislang

durch den Ausbau von Ladestationen sowie duréul und EBike Sharing Angebote résiert, teils
gefordert iber LEADER-20. Die Verbesserung des OPNVs durch FrequenzanpabgundErhéhung

wurde in Trins und Ellb6égen angegangen, sowie die Férderung der Nahmobilitdt durch den Bau von
Radwegen ins Pfons und Steinach. Zudem wurde 2@20Vipptaler Gastekarte eingefiihrt, welche

die kostenlose Nutzung des OPNV im Wipptal und die kostenlose Anreise ab Innsbruck bzw. Brenner
ermdglicht.

Energieeinsparungen Im Bereich Energiesparen wurde vermehrt auf die Umrlstung der
Strallenbeleuchtung duLED gesetzt. Vereinzelt wurden energieeffiziente Sanierungsmaflinahmen
umgesetzt (Trins/KEM, Steinach a. Br./LEADER20). Malinahmen zur Erhebung von
Energieeinsparpotentialen wie Heizkesselcheck, Fenstad Fassadencheck, Energiecontrolling
wurden allén von der Gemeinde Trins durchgefiihrt. Zusatzlich gibt es Gemeindefdrderprogramme fir
Heizungstauschund Fenstertausch in Trins und fir Fassadenverbesserung und Gebaudeisolierung in
Muhlbachl.

Bewusstseinsbildung In diesem Bereich engagierte sich bishmur die Gemeinde Trins durch
T Kt NBAOKS 1 {GAGAGNGSY 6AS RS NIseARtidrg@MNIEneqi& | £ § dzy :
Weg fiir Schulklassen, Umwelthildungsprojekte zur Artenvielfalt etc.

Forderprogramme Im Rahmen von LEADER und Interreg wurd@énakelevante Projekte von
Naturschutzakteuren und Gemeinden umgesetzt. Neben Férderungen im Rahmen der KEM Trins
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wurden der Breitbandausbau, PhotovoltaMusbau, Errichtung 6ffentlicher Gebaude und Errichtung
bzw. Sanierung von Wasserkraftwerken mit derteystiitzung von Bundesind Landesforderungen
ermoglicht.

¢CKSYSYaLASt LI FGT o9ySNAASALASE LI FGT & Ay ¢NRY:
Almwanderwege Navis (Aufwertung der Biked Wanderwege)

Bluhendes und Summendes Wipptal (Bewusstseinsbildung Wildbienen)
Bewusstseinsbildung gegen Motorradlarm

Energiesparmaflinahmen durch LED Steinach (Umrustung der Stral3enbeleuchtung)
Grenzenloser NatuKreativRaum (Spielerische Bewusstseinsbildung fur Kinder)
HolzmannrPlatz Steinach (Neugestaltung und Errichtung vorLalestation)
Kindergarteln (Wertschatzung fur nattrlich produzierte Lebensmittel bei Kindern)
Kompetenzzentrum tyrol.alpin (SkitourerRisikopravention und Sensibilisierung)
Mit.einander mobil (eCar Sharing)

Oh Tannenbaum (Sammeln von Zapfen heimischendraarten und Aussaat)

Naviser Sunnseitn Almwanderunde (Ausdehnung des BilceWandernetzes)
Regionalmarke Genussspechte (Aufwertung regionaler Erzeugnisse)

Regionales Saatgut Wipptal (Landwirtsclzafechhaltige Anwendung von Saatgut)
Schitourenlenkun@chmirner Nordseite (Bewusstseinsbildung und Lenkung)
Wildkrauteranbau Wipptal / Heilkrauterschule (Pilotprojekt Landwirtschaft)

Naturpark Derzeit lauft die Bewerbung als Naturpark Wipptal

Zukunftiger Handlungsbedarf beim Thema Umwalind Klimasituaton im Wipptal

Umweltbelastung durch den Verkehr: Ziel ist eine Reduktion des Transitverkehrs auf der
Brennerroute, der die Wipptaler Gemeinden stark belastet durch Feinstauf und extreme
Stausituationen innerhalb der Gemeinden in den Ferienzeiten und aWMdschenenden.
Forcierung der 6ffentlichen Nahverkehrsnutzung durch die Entwicklung von flachendeckenden
attraktiven OPNV Angeboten, bspw. Gemeindeiibergreifenden organsiert (ber ein
Verkehrskonzept Wipptal oder ein Blisrminal Konzept.

Ausbau deLeitungsnetzkapazitat und Anpassung an die produzierbaren Energiepotentiale
Realisierung von Wasserkraft und Photovoltaikpotentialen

Energie sparen, Verbesserung von Gebaudeisolierung

Bewusstseinsbildung und SensibilisierungsmalBnahmen fir die BevolkemmgThema
KlimaschutzMalinahmen
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2.3.Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

Die Periode 20142020 hat és Regionalmanagemeimt Wipptal definitiv als Institution gefestigt und

zu einem fixen Bestandteil und Schnittstelle ablegionalen Akteuinnenund Aktivitditen gemacht.

Dies zeigt sich sowohl im Bekanntheitsgrad und der Akzeptanz bei der Bevollesurej,politischen
Einrichtungen wie dem Planungsverband Wippaé Regionalentwicklung besteht im Wipptal zwar
seit 20 Jahren. Allerdingsaw das Management Uber Jahre wenig prasent im Tal, die Projekte
beschréankten sich auf wenige Themen (hauptsébhtegionale Infrastruktur). Seit 2018 wurde
Zusammenarbeit mit den wichtigsten Funktionar:innen verstarkt und es wurden vermehrt gemeinsam
strategische und gemeindelbergreifende Projekte umgesetzt.

Besonders etabliert hat sich die Gesamtregion Wapgturch die intensivierte Zusammenarbeit
zwischen dem ndrdlichen und sudlichen Wipgglidtirol/Italien)

Wahrend in den ersten 4 Jahren der Periode beinahe Giberdimensional viele kleine Projekte umgesetzt
wurden (die Region Wipptal zeichnete sich alssdiea 1 £ SA Yy a i S mit 8e8 @nm2\érhaltfisNE f a

zur GroRekahlreichstet N2 2S {1 GSyao s fAS3AG RSNI { OKgSNLIzy1dG &8
starker regionaler Relevanz und sichtbarer Wirkung. So entfachte ein Lehrgang fur Tourismusbetriebe
(LEADERPTrojekt DigTour 2025) eine weitreichende Offensive der strategischen Neuausrichtung,
Marketing und Digitalisierung (Leuchtturmprojekt der Tiroler Wirtschaftsférderung/Digitalisierung:

Open Digitalization). Ziel war es, nicht nur Projekte LBADERVB/CLLD abzuwickeln, sondern

dariber hinaus. Gemeinsam mit anderen Regionen nahm das Wipptal an 2 Projekteinreichungen im
Interreg OsterreiclL G F t ASYy GSAf 069dzYAyd dzyR . SS!IfLEAOVCD HAHJ
2 AL FEa YAG SAySdNI €A NRS NG ldmd S5t daey {21 AL fSas [ |
Klar erkennbar ist nunmehr, dass das Regionalmanagement im Sinne ein&sap&ops nicht nur

fur die Region unterstitzend tatig ist als Forderprojektabwicklungsstelle, sondern sich
weiterentwickelt hat zu eineKoordinierungsstelle fir Projekte mit strategischer regionaler Relevanz.

Die Regio Wipptal fungiert somit als Servicestelle flr Planungsverband, Tourismusverband,
Sozialpartner, Wirtschaft, Naturraum und andereenn es darum geht, neue Chancen und
Heraugorderungen zu nutzen, Trends zu verfolgen, neue Mdglichkeiten der Entwicklung in der Region

zu verfolgen. Es konnten alle Themen/Aktionsfelder mithilfe von Projekten bearbeitet werden. Auch
Kleinstprojekte erzeugten relevante Wirkungen.

Positiv hervorzuheben ist auRerdem die Entwicklung der KEM Klimafit Wipptal. Der
Bewerbungsprozess wurde vom Regionalmanagement aus initiiert und begleitet. Letztendlich wurden
alle Gemeinden lberzeugt und der Planungsverband bewarb sich als KEM.

Aus derEntwicklungsstrategie 20142020 lesen wir, dass das Wipptal 2014 vor der gesamtheitlichen

| SN dzA F2NRSNM¥zy3 adlyRZI adAOK asStoad ySdz SNFAYRS)
dass dies in vielen Bereichen erfolgreich passiert ist.

Der Tourimus hat seine Strategie flr das Wipptal geéndert. Die Region hat z.B. die Unberthrtheit und
Unerschlossenheit als USP genutzt fiir die Bewerbung als gesunde und nattrliche Tourismusregion.
Allerdings gilt es in den kommenden Jahren, mehr monetare Wertsahgu generieren. Tourismus

und Landwirtschaft konnten starker vernetzt werden. Durch gemeinsame Projekte profitierten alle
Beteiligten.
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Zusammenfassende Erkenntnisse:

- Management und Struktur sind essentiell

- Zusammenhalt der regionalen Stakehol@éar ebsolutes Muss damit echte
Regionalentwicklung stattfinden kann

- Qualitat (der Projekte) muss vor Quantitat stehen

- Die Region braucht Partner um langfristig weiter bestehen zu kénnen

- Partnerregion Sidliches Wipptal (Italien): die Partnerschaft muss v.atagwahusgebaut
werden

- Der funktionale Raum ist eine Chance fur Partnerschaften

- Die Zusammenarbeit mit der neu gegriindeten LEADER Region Innsbruck Land ist eine
Chance fir Kooperationen und innovative Projekte

- In den Entscheidungsgremien (LEADER, INTERRiES2N regionale Player und aktive
engagierte Personlichkeiten sitzen

15



2.4, SWO7Analyse der Region

Die SWOPRnalyse stellt im Regionalentwicklungsplan Wipptal ein Instrument zur Situationsanalyse

und zur Strategiefindung dar. In ihr werd&térkenSchwachesProfile und ChancegRisikenProfile

der Region vereint. Die Stark&thwéachen sowie Chanc&isiken wurden durch die Akteure der

I NDSAGa3aINUzLIIS a9 @ f dzA SNHzyd3 RSNJ {GNI GS3IAS Hnumba
wurden mittelsder SWOFAnalyse die entsprechenden Entwicklungsbedarfe erhoben und Strategien

dazu entwickelt.

Die regionale SWQ@Analyse fur das Wipptal umfasst die nachstehenden Aktionsfeldthemen der
Regionalentwicklung Wipptal 2022027

Aktionsfeld 1und 5)

Wirtschaft

Tourismus

Land und Forstwirtschaft
Aktionsfeld 2)

Naturaum

Kultur und Brauchtum
Aktionsfeld 3)

Gemeinwohl

Bildung

Familieund Generationen
Aktionsfeld 4)

Klima

Energie

Mobilitat
Aktionsfeld 6) Interreg CLLD

Intelligentes, Nachhaltiges und Integratives Wachstum

Funktionaler Raum

X awie Querschnittsthemen wie Chancengleichheit fur Frauen und Manner und Menschen mit
Beeintrachtigungen  bzw. besonderen Bedirfnissen (Inklusion) und Menschen mit
Migrationshintergrund. Die Forderung der Chancengleichheit fir Frauen und Manner sowie von
Jugendlichen und weiterer sogenannter benachteiligter Gruppen ist in der Regionalentwicklung
Wipptal eine der zentralen Querschnittsaufgaben die sich lber alle Aktionsfelder erstreckt.

Die SWORnalyse baut auf der Analyse der vergangenen LES PeriodeialBezeichnungen wurden
teils Uberarbeitet, die Themen verschlankolgende Themen sind weggefallen bzw. werden nicht
mehr explizit erwahnt:

3 Kooperation Bellund/eneto 2020(diese Kooperation ist bereits wahrend der vergangenen LES
Periode aufgrund mangelnder direkt zuganglicher Férdermdglichkeiten weggefallen)

3 Wipptaler Genussspechtgén der vergangenen LES wurde den Spechten eigene AK Punkte und
Indikatoren gewidmet. lder Zwischenzeit hat sich sowohl der Verein positiv weiterentwickelt, und es
AAYR G6SAUSNBE LYAGAFGAQ@SY Sytadl yRSY(@®EK 1Ria Ser | £ S
vorliegenden Strategie)
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Folgende Themen sind neu hinzugekommen:

3{YINI AftFr3S O0AY RSN @2NI AS3ISYyRSYy {GNrdGdS3IAS |
aYl NI SNK o

3 Familie und Generationen (diesem Thema wird sowohl in der SWOT als auch der vorliegenden
Strategie viel mehr Raum gegeben. Die Familienfreundlichkeitter Generationsbezug haben im

Wipptal einen hohen Stellenwert, sei es fur die Bewohner:iinnen als fur die Gemeinden und
Institutionen, als auch fur die Unternehmen.

3 Funktionaler Raum (dieses AKema ist irder vorliegenden Strategie hinzugekommen )
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Regionale SWGAnalysen mit relevanten Faktoren zur Strategiekoharenz

Aktionsfeld 1, 5

WIRTSCHAFT
Starken Schwéchen
f  Zukunftsorientierte agile wettbewerbsfahige Kleimd Mittelbetriebe 1 Schwach aufgestellte Handelszentren, mangelnde Wettbewerbsfahigkeit im Verglei
1 qualifizierte Arbeitnehmeinnen Sterzing oder Innsbruck _
1 lokales/regionales kooperatives Denken (Zusammengehérigkeitsgefiihl) I Geringes Eigenkapital insbesondere der Gemeinden
1 (noch) erschwingliche Gewerbeflachen; gute Lage und Anbindung derselben 1 Die Seitentaler unterscheiden sich stark vom Haug{#tahlechtere Anbindung, grundlegen
1  Innovatives Denken auch von Einzelunternehmen Strukturprobleme, fehlende Arbeitsplatze
1  SchlieBung von Betrieben bzw. fehlende Nachfolge
Chancen Risiken
1  Anregung zu Kooperationen und Netzwerken 1  Zunahme des Konkurrenand Preisdrucks
1  Anregung zu neuen Formen der Zusammenarbeit (SharingStating etc.) 1  Abnahme der Verfiigbarkeit vdRohstoffen
 Ausbau und Weiterentwicklung der Gewerbegebiete bzw. Uiberregionales Gewerbegeb 1 Unterbrechung von Lieferketten, Engpéasse
T Gezielte Ausund Weiterbildung von Arbeitgeber:innen und Arbeithnehmer:innen 1 Abnahme von qualifizierten Mitarbeiter:innen
T Die Wandlung von Landwimh zu Unternehmer:in 1 Nicht Erkennen und mangelnde Bereitschaft zur Transformation
T Initiierung von Anpassungsprozessen an neue Kundenanforderungen 1 Mangelnde Bereitschaft zur Eigeninitiative
T Entwicklung und Weiterentwicklung l&andlicher Innovationssysteme und Partnerschafter|
TOURISMUS
Starken Schwaéchen

vielféltige Landschaft und naturrdumliche Attraktivitdt Potenzial zur Entwicklung vg
attraktiven Ganzjahresangeboten

gute Erreichbarkeit der Region (StralRe, Schiene)
weitlaufiges und gut ausgebautes Wandernetz
Naturjuwele und unberiihrte Natur in den Seitentélern
Naherholungsraum flr Innsbruck
Landschaftsschutzgebiete und Vorarbeit Naturpark
zentrale Lage im Alpenraum

neue Bergsteigerdorfer

Route der Alpeniberquerung

Unberihrte Natur und Kulturlandschaft Taler
Familienbetriebe

Nahe zunnsbruck/Hall/Sterzing/Brixen

Tourismusgesinnung schlecht

Unbekanntheit der Marke Wipptal

Teilweise unzreichende Qualitat der Betriebe (So& Hardware)
Teilweise schlechte Auslastung der Betriebe
Unzureichende/veraltete Infrastruktur

Verkehrsuberlastung (spez. Wochenenden)

geringe Attraktivitat fur den Arbeitsplatz Tourismus

mangelnde Motivation von einigen Akteureinnen

schlechte Eigenkapitalquote und Probleme bei Finanzierungen
negatives Image der Region (durch Verkehrsbelastung)
kurzfristige Zielorientierungen bei touristischen Aktémmenbzw. Entscheidungen
fehlendes Abengd Freizeit und Wellnessangebot
Schigebietsgrof3e und teilweise Jahre mit hoher Schneearmut
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Gesundes Verhaltnis Einheimische/Gaste

TVB Wipptal: wenig Outsourcing, Kompetenz im Team, Offenheit fiir Digitalisierung, S
Entscheidungsfindung

keine verkehrsfreien Ful3géangerzonen

TVB Wipptal: Kapitalschwiche & Ressourcenmangel, Unklare Aufgabenverteilung, Ube
Aufgaben anderer schwierig, Fehlende Analysé&ielsetzmgen, Statistiken

Chancen

Risiken

Tourismus weltweit steigt

Ausgangspunkt zur unberiihrten Natd Kulturbergwelt
Osterreich/Tirol beliebtes Reiseziel
Klimawandel (Sommer)

Trends Zuriick zur Natur, Nachhaltigkeit
¢NBYR atA@S tA1S |
TrendGesundheit, Entschleunigung
Trend zur 6ffentlichen Anreise

Trend zu nachhaltigem Tourismus (Naturparkregion)

Stadtnéhe / Kultur

Familiengefuhrte Betriebe

Revitalisierung alter Hofe/Almen/Hiitten

grenziberschreitende Bewerbung der Region

Vernetzung mit dem bhland/Vernetzung mit anderen Partnern
regionale, landwirtschaftliche (Spitzen)Produkte in der Gastronomie

f 201 ¢

Erwartungshaltung der Gaste sehr hoch

Pendler:innen alternative Einkommensmaglichkeit durch Stadtndhe
Verkehrszuwachs

Starke Regionen in der Nachbahaft

Klimawandel (Winter, Sommer)klimatische Verédnderungen kdnnen den Wintertourisni
noch starker gefahrden

Fehlen von qualifiziertem und motiviertem Personal aufgrund fehlender Gesamtattrak{
der Region selbst

absoluter Verdrangungswettbeweitn Tourismus

LAND UND FORSTWIRTSCHAFT

Starken Schwaéchen
grundlegende funktionierende und intakte Lanthd Almwirtschaft Fast keine Landwirtschaft im Hauptere
grof3e Bedeutung fur Produktion von Lebensmitteln und Landschaftspflege geringe Direktvermarktung
Méglichkeit zum Nebenerwerb (Tourismus) kaum Kooperationen zwischen Tourismus und Wirtschaft
bestehende bauerliche Kooperationen (Almwirtschaft) geringes Image des Bauernstandes bei einigen Bevolkerungsteilen
Identitat mit den bauerlichen Strukturen Uberlastung fiir Frauen in der Landwirtschaft
ausgedehnte, artenreiche Bergmahehd Larchenwiesenflachen Nachfolgeprobleme
Ausrichtung der Bewirtschaftung auf diese Méahder kaum Ackerbau bedingt durch die alpine Landécha
Offen fur Neues hohe Abhéngigkeit vom unsicheren Férdersystem
Chancen Risiken

Verkauf und Entwicklung Wertschdpfungskette regionaler Produkte

l'yol dz aySdzSNB  VYdzt G dzNBYy 6AS | SAf 1 NNdzi SNE
Definitionen vonQualitatskriterien fur die Vermarktung

Spezialisierung einzelner Betriebe

Freihaltung der Landschaft fir die touristische Nutzung

hoher Produktionsaufwand, sinkende Preise

Konkurrenz durch Drittlander (GroR3betriebe)

Probleme bei Logistik und Vertrieb

hoher Zeit und Arbeitsaufwand fuhrt zur Aufgabe der Landwirtschaft
Politik farciert nur Industrieproduktionen in der Landwirtschaft
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Nutzung nachwachsender Rohstotferneuerbare Energie 1'dzZF3F 0SS RSNJ . SGANIAOKE Flidzyd @2y adaOKgAS
Almen bzw. Almwirtschaft attraktiv fiir den Sommertourismus AGFNJ]S LYyiSyardAaSNHzy3a @2y of SAOKGTE NOKS
zusatzliche SNIi &4 OKI LIFdzy3 RdNDK RAS alLysSNIasi

Aktionsfeld 2, 5

Starken Schwéachen
hochwertiger, landschaftlich reizvoller ~Naturraum mit guter Ausstattung Druck auf weitere ErschlieBungen und Ausbau fiir Freizeitinfrastruktur und Tourismus
Landschaftsschutzgebieten Mangel an eigenstandigen gemeindeiibergreifenden Kooperationen
kleinflachige Besonderheiten in fast allen Gemeinden (Biotope) geringe Finanzierungskraft im Bereich Naturraum gschutz in der Region
hoher Freizeitwert der Landschaft wenig Information iber Naturraum und Naturschutz in der Bevélkerung
intakte Walder mit hoheSchutzfunktion Besonderheiten werden zu wenig beachten und nicht touristisch genutzt
Natura 2000 Gebiet Waldschaden durch Schalenwild; hoher Wildbestand (vor allem Rotwild) fiihrt teilwei

schlechter Verjingung und be#iusst Artenzusammensetzung (z. B. massiver Schut
Tannen notwendig)

lokale Intensivierung und Uberdiingung

Chancen Risiken
Ausbau von Kooperationen mit Landwirtschaft und Tourismus Klimawandel im Alpenraum
Gesamtkonzept fur die Schutzgebiete in der Region Waldschaden durch Schalenwild
Bewusstseinshbildung bei regionalen Entscheidungstrégemund der Bevolkerung neue und eingeschleppte Baumkrankheiten
Positivimage Uber Naturraum Uber die Region hinaus zunehmende Verwaldung in deinzelnen Bereichen Seitentalern

Verlust der Schutzwaldfunktion

vereinzelt Schwierigkeiten bei der Nachfolge in der Landwirtselmtroht indirekt auch der|
Erhalt der Kulturlandschaft

Starken Schwéchen
innovative unckreative Kunstschaffende in der Region wenig Verstandnis fur di&/ertigkeit von Kulturgitern
historische Gebaude und Bauten historisches/geschichtliches gerat zunehmend in Vergessenheit
Traditionen und Geschichte Transit (viele Menschen nehmen das Wipptal Uberhaupt nicht wahr)
Uraltes Durchzugaind Transfergebiet Gber den Brenner Durchfahrts statt Urlaubsregion
Schnittstelle zwischen deutschsprachigem und italienischem Kulturkreis

Chancen Risiken
Bewusstseinshildung bei der heimiscHgevilkerung Finanzierung und Management von wiederbelebt@uiturorten
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KunstHot-SpotWipptal anders

Vernetzung mit anderen Regionen/Sudtirol/Italien

Neubelebung und Gestaltung historischer Gebaude und Bauten
Wiederbelebung von Brauchen und Traditionen
Kulturtourismus

Generationswechsel: wenig Interesse an Fortfiihrung begonnener Strategie (Trautson)
punktuelle nicht nachhaltige Aktionen die keinem Konzept folgen

unverstandlich und zu abgehoben fiir die heimische Bevolkerung

uninteressant fur Durchreisende

Aktionsfeld 3

GEMEINWOHL

Starken

Schwachen

Soziale Einrichtungen

viele Mitarbeiter:innen kommen aus Sudtirol

weitgehend gute Ausstattung

regionale Versorgung im Bereich Betreuung und Pflege mit 2 Heimen gut ausgestattet
Rettungsdienst undrztewesen

Funktionierender Sozialsprengel

Zusammenhalt in der Region

Flexibilitat in den Tatigkeiten

Nahversorgung

Dorfladen und Genussladenjedem Dorf
Produktvielfalt an lokal erzeugten Lebensmitteln

Etablierung von landlicherinnovationssystemen (Bsp. Digitale Abfallwirtschaft Wipp
digitale Recyclinghdfe)

Soziale Einrichtungen

(Fach)Kraftemangel zwingt zur dauerhaften Betteneinschrankung
fehlende Vernetzung innerhalb der Einrichtungen

vorhandene Potentiale ungenutzt

Bezahlmg unter dem Durchschnitt

fehlende Informationen innerhalb der Region/Bevoélkerung

Nahversorgung

von Seiten der Handelsketten kein Interesse fur die Seitentéler

Rra CSKfSy @2y LRISYGASttSy . SUNBAOGSNY

Chancen

Risiken

SozialeEinrichtungen

Fusionierung zu einem Sozialsprengel fur das gesamte Wipptal

Ausbau der Zusammenarbeit der Heime und Gemeinden in Betreuung und Pflege
Umsetzung innovativer Konzepte und Ideen

Kooperationen mit anderen Einrichtungen

Sudliches Wipptal als Raurfiir die Gewinnung von qualifizierten Arbeitskraften
Sozialbereich

Nahversorgung

neue Formen der Nahversorgung
Belebung von Ortszentren in den Seitentélern

Soziale Einrichtungen

fehlende Finanzierungen in der Zukunft
Personalmangel aufgrurgeringer Attraktivitat und Akzeptanz

Nahversorgung

Dorfladen unrentabel und werden nicht fortgefihrt
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BILDUNG
Starken Schwéchen
1  Kindergéarten und Priméarschulen in allen Gemeinden Mangelndes Angebot Italienisch trotz Grenznahe zu Italien
1 Neue Mittelschulen, Polytechnische Schule im Haupttal Abhé&ngigkeit deBildungsangebote vom Zentralraum Innsbruck
1 ErwachsengnbiIdungse_inrichtu_ng'en wie Volkshochschide Abwanderung von Akademiker:innen
1 Landesmuaksc_:hu_le Wipptal mit uberreg_lon@dehutung_ keine Forschungseinrichtungaforort
bl Infrastruktur mit Bildungshaus und Seminarraumlichkeiten
Chancen Risiken
Abgestimmtes Aus und Weiterbildungsangebot zwischen den Bildungspartnern Ruckentwicklung aufgrund der Konseqaen geburtenschwacher Jahre
Wirtschaft Bildung / Bildungsangebot hinkt dem konkreten Bildungsbedarf der Wirtschaft hinterher
Ausbau der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit und éndWeiterbildung mit dem Zig
des Aufbaus eines grenziiberschreitenden Wirtschaftsstandorts
Entwicklung neuer Bildungsangebote abgestimmt auf Wirtschaftstrends
FAMILIE UND GENERATIONEN
Starken Schwéchen
Zusammenhalt und Struktur der Familie: Generationen leben unter einem Dach Umorientierung der jungeren Generation altere Generation bleibt oft alleine in grofRe|
Kinder und Familienfreundliche Umgebung Héausern zuriick
Heimatverbundenheit von Kindheit bis Alter Fehlende Angebote fiir die Jugend, sei es Jugendzentren, aktive Jugendarbe
Freizeitgestaltung. Dazu geringe Mobilitdtsangebote aus/in die Seitentaler.
Wohnraum wird teurer
Chancen Risiken
+SNX¥SKNIS awNOl1SKNB 1 dzNJ CFHYAEAS dzyR ' d Fortschreitende Uberalterung der Bevélkerung. Bedarf an Betreuung steigt iiberdimeng
Umschwung der Coror@andemie. aufgrund Krankheit, Pandemie, etc.
Betagte Menschen sind aufgrund hoher medizinischer Standards und gesiing Zu wenig Nachwuchs: Familien bekommen seltengrdét; es bilden sich alternativg
Lebensweise langer autonom und leben in alternativen Wohnverhéltnissen (z.B. Sen kinderlose Familienstrukturen.
WG; inklusive WG etc.) Abwanderung, Resignation, Stagnation und Riickzug nur ins personliche Privatleben
Aktive Beteiligung junger Menschen, Jugendlicher und junger Familien an gienaten
Entwicklung, an politischen Prozessen, hohere Bedeutung fur deren Anliegen

Aktionsfeld 4
-

Starken

Schwachen

Alle WipptalerGemeinden schlieen sich 2020 zu einer KEM zusammen

MaRnahmen betreffeimeistens einzelne Orte / Aktionen
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PV, KEM und RM fir das gleiche Gebiet

Zahlreiche erfolgreich umgesetzte KlimaschutzmaRnahmen
Vorhandenes Bewusstsein zu Klimaschutz
Klimaschutzakteure in regionalen Gremien prasent

Projekte werden nach Abschluss (Abschluss Finanzierung) nur bedingt fortgefiihrt
Finanzierungsschwéche

Chancen

Risiken

CoronaPandemie sorgt fiir ein Umdenken im Tourismus und Mobilitatsverhalten
Trend zuiRegionalitat

OnlineHandel sorgt fir noch gréRere Zunahme an Transporten durch die Region
aSyaoOKSy ¢SNRSY aYNRS& RdZNODK RAS
Sensibilisierung

+AS

Starken Schwéachen
LYy2@F GABS at A2YyASNBaG Ay RSN wS3IAzy geringes Energiebewusstsein in der Bevélkerung
Nachwachsende Rohstoffe (Wald) in der Region Energieverbrauch steigt weiter
Wunsch zum Ausbau von neuen Technologien fur den Siedlungsraum kein regionales Gesamtkonzept
(Kleinwasserkraftwerke, Solar, Biomasseheizanlagen) als mdogliche regionale Pilotprojg Nachwachsende Rohstoffe (Wald) sind begrenzt
Gesetzeslage ermdoglicht/fordert neue Modelle (Energiegemeinschaften) Energiebewusstsein nur latent
Sebstverstandlichkeit des Vorhandenseins von Energie
Chancen Risiken

neue Formen von Alternativenergie

Pilotprojekte als Impulsgeber fir die Region

Steigerung des Energiebewusstseins in der Bevolkerung
Nutzung regionaler Energieressourcen

fehlende Finanzkraft zur Finanzierung

Scheitern von Pilotprojekten

Frustration bei Akteuren

Monopolstellung der Energieversorger

Rechtliche Rahmenbedingungen zu Ungunsten alternativer Energie
lange Behordenverfahren und keine Unterstiitzung dabei
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Starken Schwéchen
das Haupttal ist verkehrstechnisch gut erschlossen (StGbgene) Seitentaler teilweise schlecht mit éffentlichen Verkehrsmitteln (Bus) erschlossen
Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist im Haupttal gegeben Winterproblematik der Schneerdumung
StraBennetz ist gut ausgebaut, dies betrifft auch die Seitentéler hohes Verkehrsaufkommen &uler Brennerautobahn A13 negative Auswirkungen adg
Projekte wie Mikronachverkehr, Last Mile (Tourismus) sorgen fir umweltschon Umwelt und Lebensqualitat (Larmbelastung)
Erreichbarkeit der Seitentaler fehlende Kinderbetreuung fiir berufstétige Eltern (Mutter)
Fehlen von Freizeiteinrichtungen
Chancen Risiken
alternative Mobilitét weitere Zunahme des Transitverkehrs und der damit verbundenen Probleme
JungereBevolkerung Europas niitzt vermehrt 6ffentliche und alternative Mobilitat Staus und weitere Belastungen durch Sanierungen der Brennerautobahn

Aktionsfeld 6 Interreg Rat Wipptal (Strukturelle Analyse)

Starken Schwéchen

Mehrjéhrige Zusammenarbeit verschiedenster Akteur:innen Hohe Quote von Auspendler:innen

Politisches Gewicht, gelebte Kooperation mit EUREGIO Betriebsansiedlungsind Betriebssicherungspolitik

Intensiver Austausch auf GemeindeebeBérgermeister, PV und Bezirksgemeinschaft, Geringe Finanzkraft in Teilen der Region

Burgermeisterkonferenzen Generationswechsel in der Lokahd Regionalpolitik

Ahnliche Rahmenbedingungen und Ausgangssituation in vielen Bereichen Geringe Finanzkraft von Vereinen

Kontinuierlicher Abbau der Staatsgrenze Bestimmte Grenzprobleme auf regionaler Ebene nicht I6sbar

Unterschiedliche Implementierung des LEABESgramms in der Interreg Region

Chancen Risiken

Ausbau der Einbindung der Bevolkerung in Entscheidungsprozesse
Aufbau einer grenziiberschreitenden regionalen Identitéat

Lésung wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungesnziberschreitend
Ausbau von Klimaschutzprojekten grenziberschreitend

LEADER grenziberschreitend als Pilotregion ausbauen

Qualitativ schwache Projekte, zu wenig grenziiberschreitend konzipiert
Kostenexplosionen bei der Umsetzung von infrastrukturellen hénen
Innovationsbereitschaft versus Finanzierungspotential

a! fi8Sa DSYSNIdGA2Yy RSNI wS3AA2yIfLREAGA] d

Starken

Schwachen

Hoheres Potential und Strahlkraft fur Projekte im Bergiahdwirtschaft, Naturschutz, auc
Kunst und Kultur

Hoherer Verwaltungsaufwand bei bescheidenem Budget




Beteiligung von Forschungseinrichtung an innovativen Projekten

Chancen

Risiken

Positionierung als innovative Pilotregion (Pilotprojeltggrund der kleinen Region leichte
umsetzbar und evaluierbar)

Verandertes Interesse von Seiten der Landespolitik
Eigeninitiativen, zu wenig effektive Zusammenarbeit
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2.5. Darstellung der lokalelBntwicklungsbedarfe

Ausgehend von der allgemeinen Regionsanalyse, der Evaluierung der LES 2020 sowie den Starken
Schwachen und Chancé&tisikerProfilen der Aktionsfeldthemen erfolgt die Ableitung der lokalen
Entwicklungsbedarfe. Die Entwicklungsstrategie Wipptal 2027 sodlidb#m bisher eingeschlagenen

Weg der nachhaltigen Regionsentwicklung fortsetzen hin zu einem innovativen Lebens(t)raum Wipptal
unter dem ZukunftsmottoGetting Smarter

In Summe wurden in den Aktionsfeldern 22 Bedarfe herausgearbeitet. Die Prioris(@éf8nhgrfolgte
AY wlKYSYy RS&a o02GG2Y dz2LJ t N1 SaaSa o65A3AGIE SN . NN
2021).

Fur das Aktionsfeld 1 ergeben sich folgende Bedarfe und Prioritaten:

Aktionsfeld 1 Steigerung der Wertschoépfung
Thema Nr. Bedarf Prioritat
Das Wipptal braucht eine regionale Wirtschaftsplattform z
Belebung des Handels, der Wirtschaft und Anwerbung vo
1|Fachkréften 2
Das Wipptal braucht Netzwerke und Kooperationen der
Wirtschaftstreibenden zur Férderung von Wissen und

Resiliente Wirtschaft 2|Innovation 1
Das Wipptal braucht erreichbare regionale Natur-und
3|Kulturangebote 1
Das Wipptal braucht flachendeckend touristische Infrastru
Innovativer Natur- und Kulturtourismus 4|auf dem Stand der Technik 2

Das Wipptal braucht Schutz, Erhalt und Stérkung der
(Landwirtschafts)Betriebe durch Vervollstandigen der

5|Wertschopfungskette 1
Die Landwirtschaft braucht neue Ideen und Zusammenarh
Land- und Forstwirtschaft der Zukunft 6|vom Produzenten zum Konsumenten 2

Das Wipptal braucht tibergreifende intelligente und digitale
Lésungen um das Leben am Land einfacher und
zukunftstauglicher zu machen 2

~

Getting Smarter

Fur das Aktionsfeld 2 ergeben sich folgende Bedarfe unditaten:
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Fir das Aktionsfeld 3 ergeben sich folgende Bedarfe und Prioritaten:

Aktionsfeld 3

Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und
Funktionen

Thema

Nr.

Bedarf

Prioritat

Nahversorgung und Belebung der
Ortskerne

11

Das Wipptal braucht erschwinglichen Wohn- und
Geschaftsraum und Einkaufsmaglichkeiten flr den taglichen
Bedarf in jedem Ort

Lernende Region und Soziale Innovation

12

Das Wipptal braucht niederschwellige Aus- und
Weiterbildungsmadglichkeiten und Impulse fir soziale
Veranderungen

Familien- und jugendfreundliches Wipptal

Wipptal flr Generaticnen

13

Das Wipptal braucht Starkung der Strukturen flr Begegnungen
und Zusammenarbeit

14

Es braucht eine zentrale Anlaufstelle flr Soziales und
Generationen und eine erreichbare Primarversorgung im
Wipptal

Fur das Aktionsfeld 4 ergeben sich folgende Bedarfe und Prioritaten:

Fur das Aktionsfeld 5 ergeben sich folgende Bedarfe und Prioritaten:

Aktionsfeld 5

IBW EFRE

Thema

Nr.

Bedarf

Prioritat

Innovation und soziale Innovation

Kreislaufwirtschaft und Biookonomie

Getting Smarter

19

Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke & Kooperationen
und Schnittstellen zur Férderung einer Innovationskultur i
Unternehmen und Gemeinden

Standortentwicklung und
Unternehmensansiedlung

20|

Das Wipptal braucht neue Konzepte und Netzwerke zur

Attraktivierung als Unternehmensstandort

Fur dasAktionsfeld 6 ergeben sich folgende Bedarfe und Prioritéaten:
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3. Lokale Entwicklungsstrategie Wipptal 2027

Die lokale Entwicklungsstrategie Wipptal 2027 baut auf der gemeinsamen Vision auf:

Das Wipptal ist eiechtes Stiick Tirol
naturverbunden, selbstbewsstund eineeinzigartige Kombination
aus Urspriinglichkeit und Erreichbarkeit
Die Region mit ihrebeeindruckenden Naturlandschaftefédt zu
familienfreundlichen Erlebnisserin und produzierhochwertige Lebensmittel
Wir schafferattraktive Bedingungerfur (Land)Wirtschaft und Tourismuys
und setzen auf di#lobilitat der Zukunft
Dasmenschliche Miteinander und Fireinandést uns wichtig
und wir schafferattraktive Perspektiven fir Jung und Alt

und folgt folgendem lbergeordneten Zidler Entwicklung einer sorgenden Gesellschaft mithilfe
adYFNISNB LyadNHzySyds

A L4 ~

DS NI SNJ G426 NRa

A1 STEIGERUNG
DER
WERTSCHOPFUNG

= Resiliente Wirtschaft

» Innovativer Natur- und
Kulturtourismus

* Land-und
Forstwirtschaft der
Zukunft

= Getting Smarter

AS IBW EFRE

= Innovation
= Kreislaufwirtschaft &

Biotkonomie

= Getting Smarter
= Standortentwicklung &

Unternehmensansied|

ung
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3.1. Aktionsfeld 1 Steigerung der Wertschépfung

Al STEIGERUNG DER WERTSCHOPFUNG

Resiliente Wirtschaft

(@)

o Innovativer Naturund Kulturtourismus

Land und Forstwirtschaft der Zukunft

o

Getting Smarter

o

3.1.1. Auswabhl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Resiliente Wirtschatft:

Die Wirtschaft im Wipptal hat nach wie vor einen erheblichen Standortnachteil aufgrund der gesondert
bemauteten BrennerautobahnRSNJ a{ 236 ANJ dzy 3d RSNI [ YRS &KI dzLJi & {
notwendiges Fachpersonal, sondern auch Kaufkraft in einem erheblichen Ausmalf3 abzieht.

Trotzdem ist seit 2012/13 ein allgemeiner Aufwartstrend zu beobachten, den es in den kommenden
Jahren mit gzielten MalRnahmen zu unterstitzen gilt.

Entwicklung der Bruttowertschipfung

160
140
_H_
8 -
— ———
50— = -
g / -----------
8 100 femmmm=TEeo--=
b
z 80
EU T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

TirStat RN Wipptal relativ = m o Tirol relativ
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Entwicklung der Beschaftigung
120

110

100

a0

Index 2012=100

BD T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
TirStat B Wipptal relativ = wm = Tirol relativ

Entwicklung der Gesamtinvestitionen

- /_ =
180

Index 2012=100
=
&

30 T I . : : |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
TirStat UM Wipptal relativ = o e Tirol relativ

Die sichtbare Arbeitsproduktion ist im Wipptal im Vergleich zu GeSarat seit 2015 stagnierend,
aufgrund hoher Investitionen, entsprechend hohem Verschuldungsgrad und doch geringere
Bruttowertschopfung je Beschaftigten.

Entwicklung der sichtbaren Arbeitsproduktion
140
130

Ll
8 110 —
] 100 -_..g-"":.":: cemm=—
3 w0
£
80
?U T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o R Wipptal relativ = w Tirol relativ

Es gilt die Wirtschaft, Handwerk, Gewerbe, KMU und EPU im Wipptal durch gezielte MaRnahmen
resilienter, das heif3t widerstandsfahiger zu machen und in der Gesamtheit zu stérken. Die Wipptaler
Wirtschaft soll als eineGemeinschaft aller Wirtschaftstreibenden (auch grenzuberschreitend)
wachsen. Digitale Technologien sollen diesen Prozess unterstitzen. Kooperierende Netzwerke sollen
Uber Zukunftsthemen und Trends (z.B. Biookonomie, Kreislaufwirtschaft, Logistik etwigrakti
werden.

Im Fokus steht nicht die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit einzelner Unternehmen, sondern die
gemeinsame Aufarbeitung aktueller und zukunftiger Herausforderungen der Region in der
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globalisierten Welt. Es gilt regionale und autonome Losurgdiglobale Herausforderungen zu finden

um als Region Wipptal in der Zukunft wettbewerbsfahig zu sein.

Aus und Weiterbildung ribten sich sowohl an Mitarbeitennen als auch an Unternehmen und
Fuhrungskréafte zum Ausbau bestehender Kernkompetenzen ufithd neuer Kompetenzen.

Eine zentrale Herausforderung ist die Férderung der Mitarbg#iteernzufriedenheit und-Motivation

durch Unterstiitzung bei der (umweltschonenden) Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes, die Einfiihrung
neuer Arbeitszeitmodelle und neuekrbeitsortmodelle. Es gilt kontinuierlich neue Arbeitsnd

Fachkrafte in die Region zu werben und bestehende zu erhalten. Dies soll durch ein rundes attraktives

' y38620G qgWoNdm kebedgErholencCNBAT SA G 3ASaidltadSya 0S6AN]
NachdemM (G2 a! NDSAGSY 62 | yYRSNB ! NI | dzo YupmbSy a azf
speziell junge innovative Unternehmen geschaffen werden, wo eine Begegnung mit erfahrenen
situierten Unternehmen angeregt wird.

Innovativer Natur und Kulturtourismus:

Der Tourismus im Wipptal hat nach jahrzehntelanger Stagnation seit 2014 (BeglipAleEReriode
20142020) eine durchaus positive Entwicklung, wie auch die Entwicklung der N&chtigungen im
Vergleich zu gesamt Tirol auf folgender Abbildungladerdesstatistik TirdPlanungsverband Wipptal

zeigt Durch die Coronandemie und die damit verbunden harten Maflinahmen fir den Tourismus
fuhrte zu einem Bruch in diesem Aufwaértstrend.

Abbildung 5: Nichtigungsentwicklung im Winter

Index 1971 = 100

Jahr

PV 22 — Bezirk IL Tirol

Abbildung 6: Nichtigungsentwicklung im Sommer

w | QST
A% \\/\\__ s

—
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1871 1981 1991 2001 201 2021

Jahr

PV 22 —— Bezirk IL Tirol

In Anknipfung an die positiveikzrfahrungen vor der Pandemie und gleichzeitig dem neuen
Tourismustrend folgend saller Fokus des Wipptaler Tourismus auf folgenden Schwerpunkten liegen:
aLyy2@Fk iA @SN DSadzy RIOSK A/ RKENMN & Ydzay/ RS NJILIdytR DS a dzy
Neuorienterung startete mit kleinen Pilotaktivitdten rund um gesundheitstouristische Produkte und
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Dienstleistungen. Durch die CoreRandemie (Ausbruch Frihjahr 2020) ist europaweit ein hohes
Interesse an gesunder Aktivitat kombiniert mit Tourismus abseits der éaBsurismushochburgen
entstanden. Fur den Wipptaler Tourismus haben sich dadurch neue Chancen ergeben, die in den
12YYSYRSY WIKNBY adNlrGd§S3Aao0K |y3aS3aryaSy gSNRSyo
DSddzy RKSAGd& dzyR aYdz (dz2NI @

Es soll eine Destination fur ganzheitlich erholsamen Natururlaub in den Bergen Tirols entstehen, eine

Top Wanderregion im Sommer und Winter; der Gesundheitstourismus soll in der gesamten Region
etabliert werden.

Auch wird das kulturelle Angebot der nah@tpenstadte in den Vordergrund gestellt. Das Wipptal
positioniert sich als bester Ausgangspunkt fur kulturelle Entdeckungen in taaddSidtirol. Dies soll
durch ein attraktives Mobilitatskonzept fir eine schnelle und unkomplizierte Erreichbarkeit der
umliegenden Stadte erreicht werden.

Land und Forstwirtschaft der Zukunft;

Wahrend Vollerwerbsbauern in den letzten Jahrzehnten immer weniger werden, nimmt in den
vergangenen Jahren die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe als Nebenerwerb im Wipptaueicht
Dies vor allem durch die Ausweitung der Tatigkeitsbereiche und Schaffung neuer Produktangebote
sowie die Vernetzung mit anderen Sektoren, hier insbesondere dem Tourismus, aber auch der
Gastronomie mit Kulinarik.

Neue technische Bearbeitungsmethodénnovation in der Produktion, Automatisierung und vieles
mehr sind heute die Voraussetzungen, einen landwirtschaftlichen Betrieb auch wirtschaftlich zu
fuhren. Der Rickgang des Bauernstandes bedeutet auRerdem eine Gefahr fur die Almflachen,
Berghange und Wsenlandschaften, und dagsverbunden mit dem Klimawandelstellt die Region

vor eine extrem grofRe Herausforderung aus der Sicht des Naturschutzes.

Das Ziel der kommenden Jahre liegt in einer innovativen umweltbewussten Landwirtschaft, die das
Wissend&ld + SNHIF y3ISYyKSAG YAG RSy ¢SOKy2ft23ASy RSN %dz
SAYSNI YEIF LIS Tdz a0OKEtF3SyayY YAl o0S8S6dzaadsSy 9Ayal
Klimaschaden vorgebeugt werden. Durch die gezielte touristische Vermgrkiem Lernerlebnisses

der AlImwirtschaft kbnnen wahrend der Sommermonate an abgelegenen Orten Almen bewirtschaftet

bzw. am Leben erhalten werden. Mithilfe von neuesten wissenschatftlichen Erkenntnissen kénnen vom
Aussterben bedrohte Pflanzen (z.B. alpinditéuter) in Bergregionen angesiedelt werden.

Der Wald hat eine extrem wichtige Bedeutung als Selaltter auch als Wirtschaftsfunktion. Wahrend

das Thema Schutz in anderen Aktionsfeldern bearbeitet wird, gilt es fir die zuklnftige
Wirtschaftsfunktion notvendige Erhebungen durchzufiihren. Der Rohstoff Holz ist spatestens 2021 zu
einem aulerst kostbaren und seltener werdenden Gut geworden. Ziel der kommenden Jahre ist es,
den Rohstoff Holz und die (Efaterwertung in der Region Wipptal zu sichern.

Getting Smarter

[ Fdzi 5STAYAUGUAZ2Y O0SRSdziSy oaf{ YFNI +AfflF3Sa DSYSAyY
Losungen entwickeln, um Herausforderungen in ihrem lokalen Kontext zu bewaltigen. Sie bauen auf

den vorhandenen lokalen Starken und Moglichéritauf, um einen Prozess der nachhaltigen
Entwicklung ihres Territoriums einzuleiten. Sie stitzen sich auf einen partizipativen Ansatz, um
Strategien zur Verbesserung ihrer wirtschaftlichen, sozialen und 0Okologischen Bedingungen zu
entwickeln und umzusetze insbesondere durch Forderung von Innovation und Mobilisierung der von
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RAIAGEFESY ¢SOKy2ft23ASYy |y3So2GSySy [ adzyaSyda 6\
(ENRD)).

Das Wipptal verfiigt einerseits iiber optimale Grundvoraussetzungen zur Entvicki®A y S&a a{ Y I I
+Aff13SayYy Ay RSy @SNAHI yYy3ASyYySynnelWkuK dkBvgn Gkupper5y  a A
zusammengeschlossen und sind gemeinsam gewachsen. Es gibt gemeinsame Visionen. Es sind
zahlreiche gute Ideen mit neuen alternativen Losungen entstandennéieswert ist in diesem
Y2YGSEG RAS of{OKdzZ S RSNJ !'fYaz SAy tNReS{id RIF& R
alternativen Losungen bespielt hat. Die Bewirtschaftung und Erhaltung der Almen im Wipptal ist eine

grolRe Herausforderung. Als Losung dam alternative Tourismuskonzepte entwickelt. Die
Besuchetinnen verbringen einen Lehdzy’ R o ! - Nda&buif dediAlm, lernen den Umgang mit Heu

und Tieren, die Verarbeitung von bauerlichen Erzeugnissen, bilden in der Urlaubszeit eine

a DS Y S Ay aeQeshnmigrhalt Rrid sinnvolle Arbeit mit SpaR umsetzt. 2021 wurde das Konzept

der Schule der Alm mithilfe des MCI Innsbruck wissenschatftlich evaluiert um neue Wege zu ergriinden.
Uberlegt wird eine Erweiterung und Replizierbarkeit auf weitere Taler im WijgpeéaSchaffung eines
gemeinsamen touristischen Angebots und verbesserte Digitalisierung.

Parallel dazu geht es um die Entwicklung und den Aufbau landlicher Innovationssysteme. Das Wipptal
hat z.B. erfolgreich ein digitales Abfallwirtschaftssystem umgesddie Recyclinghtfe wurden
verwaltungstechnisch zusammengefild sind digital zuganglich mittels Birger:innenkarten. Das
Projekt fihrte zu einer Verbesserung der Verkehrssituation an bestimmten Tagen und einer Entlastung
des Arbeitsaufwands fur Gemeien.

Aus diesem Grund gilt es fur die kommenden Jahre, Smart Village Ideen zu identifizieren und durch
professionelle Begleitung und finanzielle Unterstlitzung zu férdern. Gleiches gilt fur die Entwicklung
und den Aufbau landlicher Innovationssysteme bsthnmung mitdem GAP Strategieplan.
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3.1.2. Grundstrategie bzw. strategische Stofrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie des Aktionsfelds 1) Steigerung der Wertschopisight aus 7 Bedarfen die auf
Basis der SWOT, ddamtwicklungsbedarf und dem Status Quo entwickelt wurden.

Steigerung der Wertschdpfung

Thema

Bedarf
(Kap.2.5)

Grundstrategie
(Kap.3.1.2)

Resiliente Wirtschaft

Das Wipptal braucht eine regionale

Wirtschaftsplattform zur Belebung des
Handels, der Wirtschaft und Anwerbung vor
Fachkraften

Entwicklung und Etablierung eines (digitalen)
Einkaufzentrums bzw. regionale Wirtschaftsplattform
u.a. Fachkrafte anwirbt

Das Wipptal braucht Netzwerke und
Kooperationen der Wirtschaftstreibenden z{
Forderung von Wissen und Innovation

Aufbau von Kooperierenden Netzwerken zu Trend-
Themen wie Biookonomie, Kreislaufwirtschaft,
umweltschonende Logistik sowie Implementierung eit
AG Wirtschaft

Innovativer Natur- und Kulturtourismus

Das Wipptal braucht erreichbare regionale
Natur-und Kulturangebote

Auf- und Ausbau attraktives Mobilitatskonzept flir eing
schnelle und unkomplizierte Erreichbarkeit der
umliegenden Stadte und ihrem Kulturangebot sowie
Ausbau und Attraktivierung des lokalen kulturellen
Tourismusangebots.

Das Wipptal braucht flachendeckend
touristische Infrastruktur auf dem Stand der|
Technik

Ausbau der Region im Bereich Natur- und
Gesundheitstourismus mit der Positionierung als
"Gesunde Region". Erweiterung des regionalen
Tourismusangebotes im Bereich gesunde Ernahrung
Bewegung und Entspannung sowie Ausbau der
Kooperation zwischen Gastronomie und lokalen
Landwirtschaft.

Land- und Forstwirtschaft der Zukunft

Das Wipptal braucht Schutz, Erhalt und
Starkung der (Landwirtschafts)Betriebe dur

Vervollstandigen der Wertschépfungskette c

Ausbau der regionalen Wertschépfungsketten in der

Land- und Forstwirtschaft durch Kooperation; Festigu
der Kooperationen mit Gastronomiebetrieben (Kulinai
DSy dza 3aLJISOKGSUO dzyR | Iy

Die Landwirtschaft braucht neue Ideen und
Zusammenarbeit vom Produzenten zum
Konsumenten

Aufbau einer Pilotregion fiir innovative Landwirtschaft
wie z.B. Wildkrauteranbau, Haltung von Ziegen und
Entwicklung von Ziegen- Produkten

Getting Smarter

Das Wipptal braucht tbergreifende intelliger
und digitale Losungen um das Leben am L3
einfacher und zukunftstauglicher zu mache

Entwicklung von smarten Losungen um das Leben in
landlichen Gebirgsregionen einfacher und
zukunftstauglicher zu machen

Im Folgenden wird im Detail auf die strategischen Stof3richtungen eingegangen.
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Resiliente Wirtschatft:

Entwicklung und Etablierung eines (digitalen) Einkaufzentrums bzw. regidfigtchaftsplattform
die u.a. Fachkrafte anwirbt zur Steigerung der regionalen Wettbewerbsfahigketentrum stehen
gemeinsame Aktivitaten und eine gemeinsame Bewerbung und Starkung des Wirtschaftsstandorts
Wipptal. Die Grundstrategie basieauf Mafl3nalnen wie:

0 Arbeits und Fachkraftéanwerbungin und aul3erhalb der Region

0 Aus und Weiterbildung von Marbeiter:innen

o Standortsicherung und Betriebsansiedlungen insbesondere von kreativen innovativen

Unternehmen

Aufbau von Kooperierenden Netzwerken zu Tr8iemen wiez.B.Biodkonomie, Kreislaufwirtschatt,
umweltschonende Logistik sowie Implementierung einer AG Wirtschaft
0 Forderung des unternehmerischen Mutes (Entwicklung von regionalen Angeboten
und Forderungenir Startups, innovative Produkte und Dienstleistungen)
o Grenziuberschreitende Kooperationen mit dem Sudlichen Wipptal

Innovativer Natur und Kulturtourismus:

Auf- und Ausbau attraktives Mobilitatskonzept fiir eine schnelle und unkomplizigreichbarkeit
der umliegenden Stadte

0 Kulturelles Angebot der nahen Alpenstadte in den Vordergrund stellen

0 Neue lokale kulturelle Angebote entwickeln
Ausbau der Region im Bereich Natund Gesundheitstourismus mit der Positionierung als "Gesunde
Region"Erweiterung des regionalen Tourismusangebotes im Bereich gesunde Ernahrung, Bewegung
und Entspannung sowie Ausbau der Kooperation zwischen Gastronomie und lokalen Landwirtschaft.
t 2aA0A 2y ASNHzday R ! Y] diat AGAIENSHZNGE | (idd@aNg

o Destination fiir ganzheitlicerholsamen Natururlaub in den Bergen Tirols anstreben

0 Top Wanderregion im Sommer und Winter werden

0 Gesundheitstourismus in der gesamten Region etablieren

Land und Forstwirtschaft der Zukunft;

Ausbau der regionalen Wertschépfungskettturch Kooperationen in Landnd Forstwirtschaft.
Festigung der Kooperationen mit Gastronomiebetrieben (Kulimg@knussspechte) und Handel
Daraus kdnnen u.a. regionale Verwertungsstatten entstehen, wie inBchlachthof, Sagewerk,
eine Kiiche zur Verarbeitung von regionalen Erzeugnissen etc.
o0 Festigung der Kooperationen mit Gastronomiebetrieben (Kulimg@knussspechte)
und Handel
o0 Weiterentwicklung der Direktvermarktung von lokalen Erzeugnissen
o0 Kooperationmit dem sudlichen Wipptal (z.B. Milchwirtschaft gemeinsam mit
Milchhof Sterzing)
0 Sicherung einer ganzheitlichen Verwertung von Tieren (Abfallreduktion)
0 Sicherung der regionalen Holzverwertung
Aufbau einer Pilotregion fiir innovative Landwirtschaft wie ¥WBdkréauteranbau, Haltung von
Ziegen und Entwicklung von Zieg&modukten
0 2SAGSNBYlGgAO fdzyd Y2y1T SLI af OKdzZ S RSNI ! fY
Fortfilhrung, Starkung und Wiederbelebung bauerlicher (Handwgetkaditionen
0 Landschaftspflege als Kudgut
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Getting Smatrter:

Entwicklung von smarten Losungen um das Leben in landlichen Gebirgsregionen einfacher und
zukunftstauglicher zu machen
o0 Implementierung einer regionalen Informationsplattform
Harmonisierung von Mobilitatslésungen
Harmonisierung von Informationen mit dem sudlichen Wipptal
Anregung von regionalen Innovationsprozessen und Biirgambeteiligung

0
0
0
0 Anregung und Entwicklung von landlichen Innovationssystemen
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Grundstrategie

Verbindungen zu anderen Aktionsfeldern, Landes- und Bundesstrate

Entwicklung und Etablierung eines (digitalen) Einkaufzentrums bzw.
regionale Wirtschaftsplattform die u.a. Fachkréfte anwirbt

Aktionsfeld 5:
Bedarf 19: Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke & Kooperatione
und Schnittstellen zur Férderung einer Innovationskultur in
Unternehmen und Gemeinden

Aktionsfeld 6:

Bedarf 21: Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke und Kooperatio
um die Menschen in Nord- und Stidtirol zu vereinen, bestehende
Grenzen abzubauen und Grenzhindernisse zu beseitigen. Es braucl
eine gemeinsame Herangehensweise zur Losung von
Herausforderungen die beide Seiten der Grenzen betreffen.

Smart Village:

Smarte Losungen in der 6ffentlichen Verwaltung und Wirtschaft sow
Smartes Leben durch Digitalisierung

[21FES ! 3SYRIF Hm aDSYSAyalY %dz
GAP StrategieplanVerstarkung der Ausrichtung auf den Markt und
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit, auch durch einen starkeren
Schwerpunkt auf Forschung, Technologie und Digitalisierung

Aufbau von Kooperierenden Netzwerken zu Trend-Themen wie
Biodkonomie, Kreislaufwirtschaft, umweltschonende Logistik sowie
Implementierung einer AG Wirtschaft

Aktionsfeld 2:

Bedarf 10: Das Wipptal braucht neue Wege zur verbesserten
Ressourcennutzung in Industrie und Landwirtschaft

Aktionsfeld 5:

Bedarf 19: Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke & Kooperatione
und Schnittstellen zur Férderung einer Innovationskultur in
Unternehmen und Gemeinden

Auf- und Ausbau attraktives Mobilitdtskonzept fiir eine schnelle und
unkomplizierte Erreichbarkeit der umliegenden Stadte und ihrem
Kulturangebot sowie Ausbau und Attraktivierung des lokalen kulture
Tourismusangebots.

Aktionsfeld 4

Bedarf 18: Es braucht giinstige flaichendeckende 6ffentliche und
alternative Mobilitatsangebote rund um die Uhr ins/im/aus dem Wipy
FTI Strategie Mobilitét (2040)

Ausbau der Region im Bereich Natur- und Gesundheitstourismus m
Positionierung als "Gesunde Region". Erweiterung des regionalen

Tourismusangebotes im Bereich gesunde Ernahrung, Bewegung un
Entspannung sowie Ausbau der Kooperation zwischen Gastronomie
lokalen Landwirtschaft.

Aktionsfeld 2

Bedarf 8: Das Wipptal braucht einen langfristig vorausschauenden
schiitzenden und ausgewogenen Umgang mit seiner reichen Natur-
Kulturlandschaft

Bedarf 10: Das Wipptal braucht neue Wege zur verbesserten
Ressourcennutzung in Industrie und Landwirtschaft

Ausbau der regionalen Wertschépfungsketten in der Land- und
Forstwirtschaft durch Kooperation; Festigung der Kooperationen mit
DFaGNRBYy2YASO6SUNRSOSY o6Ydzt Ayl NAJ

Aktionsfeld 2

Bedarf 10: Das Wipptal braucht neue Wege zur verbesserten
Ressourcennutzung in Industrie und Landwirtschaft

Aktionsfeld 4

Bedarf 17: Es braucht Initiativen die langfristig auf den Klimawandel
einwirken

Aktionsfeld 5:

Bedarf 19: Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke & Kooperatione|
und Schnittstellen zur Férderung einer Innovationskultur in
Unternehmen und Gemeinden

Ydzf AYFNA]T &GN §S3ASS
Tourismus

a5SNJ ¢ANRCE §

Aufbau einer Pilotregion fir innovative Landwirtschaft wie z.B.
Wildkrauteranbau, Haltung von Ziegen und Entwicklung von Ziegen-|
Produkten

Aktionsfeld 2:

Bedarf 10: Das Wipptal braucht neue Wege zur verbesserten
Ressourcennutzung in Industrie und Landwirtschaft

Aktionsfeld 5

Bedarf 20: Das Wipptal braucht neue Konzepte und Netzwerke zur
Attraktivierung als Unternehmensstandort

Entwicklung von smarten Losungen um das Leben in landlichen
Gebirgsregionen einfacher und zukunftstauglicher zu machen

Aktionsfeld 5:

Bedarf 19: Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke & Kooperatione|
und Schnittstellen zur Férderung einer Innovationskultur in
Unternehmen und Gemeinden

Aktionsfeld 6:

Bedarf 21: Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke und Kooperatio
um die Menschen in Nord- und Sidtirol zu vereinen, bestehende
Grenzen abzubauen und Grenzhindernisse zu beseitigen. Es braucl
eine gemeinsame Herangehensweise zur Lésung von
Herausforderungen die beide Seiten der Grenzen betreffen.

Smart Village:

Smarte Lésungen in der 6ffentlichen Verwaltung und Wirtschaft sow

Smartes Leben durch Digitalisierung

3
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3.1.3. Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitatesei@eibung)

Steigerung der Wertschépfung

Resiliente Wirtschatft:

T

Fiur alle Wirtschaftstreibenden aus dem ndrdlichen (und sudlichen) Wipptal wurde eine
(digitale) Plattform u.a. Projekte zur regionalen Vermarktung entwick@ém Arbeitskrafte

und Fachkraftemangel wird durch gemeinsaiidionen entgegengewirkt.

Eine vorausschauende Unternehmenskultur ist entstanden die sich u.a. mit Biodkonomie und
Kreislaufwirtehaft auseinandersetzt (Caring Economy)

Innovative Starups und Unternehmen wurden durch kreative und neue Formen der
Arbeitsplatzgestaltung im Wipptal angesiedelt

Die neuen Angebote fir Ausnd Weiterbildung fur die Wirtschaft wurden genutzt.

Es konnteein Beitrag zur Sicherung der bestehenden Arbeitsplatze geleistet werden.

Es sind grenziuiberschreitende Wirtschaftsprojekte mit dem Sudlichen Wipptal entstanden

Innovativer Natur und Kulturtourismus:

Das Wipptal ist zur Top Wanderregion im Sommer und Wiggevorden
- Injedem Ort wurde ein PremiiWinterwanderweg etabliert
- Der Verleih von Schneeschuhen/Grédel/Stocken wurde ausgebaut
- Die Qualitat der Touren wurde in der interaktiven Karte Wipptal gesteigert
Die Region hat sich als Destinationdiinolsamen Natururlaub in den Bergen Tirols etabliert
Gesundheitstourismus wurde in der gesamten Region etabliert
- 51a tNRRdzld o! 1d0A@620KSda 6dzNRS FNNJ { 2YYSN
Uber Krankenkassen in DE vermarktet
- Es wurden neue Partner fir devVerkauf gefunden und bestehende Partner besser
genutzt
- 2SA0SNB DS&adzyRKSAGALINRRdAzl GS AY wl KYSYy RSNJ
entwickelt und etabliert
Die Region wurde zum besten Ausgangspunkt fUr kulturelle Entdeckungen iR iNtd
Sadtirol
- Falrplane fir Offis gesammelt als Druckwerk mit Anschliissen in alle Alpinstadte
- Kommunikation tber Erreichbarkeit der umliegenden Stadte in Nand Sudtirol
Das kulturelle Angebot der nahen Alpenstadte wurde in den Vordergrund gestellt
- ZentraleSammlung aller gro3en Events in Innsbruck und Sterzing und Weitergabe an
die Vermieter
- relevante Steigerung der Néachtigungen im Haupttal durch neue Hotelangebote in
diesem Bereich, auch fiir Reisegruppen

Land und Forstwirtschaft der Zukunft:

DasWipptal wurde zur Pilotregion Tirols fur innovative Landwirtschaft wie Wildkrauteranbau,
Ziegenhaltung etc.

Die Starkung der landwirtschaftlichen Betriebe und Kooperationen mit dem siidlichen Wipptal
(z.B. Milchwirtschaft, Pilot Ziegenmilch) konnte erreigiatrden.

Kooperationen zwischen Gemeinden, Unternehmen, Vereinen im Bereich- lLard
Forstwirtschaft sind entstanden. Regionale Erzeugnisse werden dadurch mehrheitlich in der
Region verwertet (Holz, Fleisch, etc.)
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Das Wipptal und seine Genussspechte wuarde einer Referenz der Genussregionen

Lokale Erzeugnisse kdnnen an mehreren Standorten im regionalen Handel erworben werden
Ein regionales Sagewerk ist entstanden und sichert die regionale Verwertung des Rohstoffs
Holz

Vom Aussterben bedrohte bauerlicheHgndwerks)Traditionen wurden erfolgreich
wiederbelebt bzw. gestarkt

Getting Smarter:

1 Burgerinnen werden aktiv in die Entwicklung ihrer Wohnorte und Dorfer eingebunden
1 Gemeinsam (Unternehmen, Gemeinden, Vereine) wurden smarte Lésungen zur
Verbesserung der Lebensqualitat im Wipptal erarbeitet.

3.1.4. MalBnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele
Mogliche Maflnahmen, Projektideen und ALeitprojekte wurden im Rahmen des Digitalen
Burgetinnend SG SAf A3dzy3aLINRT Sa4aSa a5SAyS LRSSy aiyR
bereits konkret anvisiert, andere bedurfen einer weiteren Evaluierung dieige der neueh. EADER
Periode erfolgt.

Resiliente Wirtschatft:

- Einfuhrung eines Wipptaler Einkaufspasses (oder &hnlichem)kl&ine Geschéfte zur
Schaffung von Anreizesowie Einfliihrung eines Wipptale©OnlineShops (nérdliches und
sudliches Wipptal)

- Gemeinsame Aktionen der Wirtschaftstreibenden im Wipptal wie Veranstaltungen,
Rabattaktionen, Gewinnspiele

- Unterstitzung von innovativen Betrieben bzw. innovativen betrieblichen Projekten
- Aufbau von Unternemens Netzwerken

- Forderung und Ausbau des regionalen Veranstaltungskalenders sowie starkere PR flr
individuelle Aktionen und Angebote von einzelnen Betrieben

Innovativer Natur und Kulturtourismus

- Weiterentwicklung des bestehenden touristischen Angebots unter Berlicksichtigung der
Strategie des Wipptaler Tourismusverbands: Inwertsetzung und Respekt der vielfaltigen
Natur- und Kulturlandschaft, Nutzung der nahen Kulturstéadte und Trends zu Kulbar
Wissensurlauben, Verbinden von Lernen und Wissen aus der Natur und den Bergen

- Weiterentwicklung von Themenveranstaltungen und Zusammenfihrung in DBorfer
UbergreifendeFeste und Events im Wipptal:

0 qualitatsvolle Handwerksmarkte, kombiniert mit Bauernmadkigeboten,
an denen sich mehrere Orte bzw. ein ganzes Seitental beteiligen, zu
historisch gewachsenen Terminen, wie Josefimarkt, Martinimarkt;

o Waochentlicher Bauernmarkt bzw. ObSemUisemarkt

0 Sport und Kulturveranstaltungen. z.B. Trailrurund MTBBewerbe
jahrliches Musikfestival fir Blasmugitnddelfest, Kiechlund Krapfenfest

0 Entwicklung von Events und Evéditten speziell fir ein junges Publikum
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- Wiederbelebung der Gastronomen den wichtigsten touristischen Orten wigbernberger
See

- Erstellung einer Karte mit den schdnsten FBiétzen im Wipptal (vgl. InstagraHotspots);
Einrichtung eines personlichen Fotobuchs der Region Wipptal: Fotos an definierten Orten
machen, online laden und mit interessanten Informationen versehen

- Herausgabe von Wanderbroschire, Onlianderfiihrer, Buch Uber Tourismusgeschichte,
Gastekarte (Lifte, Schwimmbader, Offis) und Freizeitticket gemeinsam mit dem Stubaital

- Einrichtung einer Alpeniberquerungéehrtagestour fir Mountainbiker bzw. -Biker
gemansam mit dem Stubaital (mit Einkelund Ubernachtungsvorschlagen fiir 3, 4 oder 7
Tage)

- Starkere Bewerbung der Steinacher Tunnelwelten in Bayern und Sudtirol fir Tagesausflugler
- Aufwertung des Naturjuwels Brennersee

- Innovative Weiterentwicklung untersahilicher PR Formate: Digitalisierung, einheitliche
Bildsprache etc.

Land und Forstwirtschaft der Zukunft;

- Starkung der Biolandwirtschaft durch biologischen Anbau in Feld und Garten und Tierhaltung
nach Biorichtlinien fiir unsere qualitativ hochwertigeokasmittelversorgung durch Aktionen
wie Hoffuhrungen, Exkursionen zu landwirtschaftlichen Produirer@n (inkl. zum
Mitarbeiten einladen), Schule und Bildungsveranstaltungen am Bauernhof, Wertschatzung
bauerlicher Arbeit

- Wipptal i(s)st regional: Aufbau rer nachhaltigen BiGetreide, Obst, Gemise und
Krauterproduktion im Wipptal; Absatzférderung und Direktvermarktung durch Patenschaften
und gemeinschaftliche Organisationen

Getting Smarter:

- Implementierung einer regionalelmformationsplattform fiir Gemeinden, Unternehmen und
regionale Akteure

- Bnfahrungeiner regionalen Wahrunglternativ zu Gutscheinsystemen

- Entwicklung bzw. Weiterentwicklung digitaler (WirtschaftSysteme, wie das digitale
Abfallwirtschaftssystem fur das Wipptal

3.1.5. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Resiliente Wirtschaft:

Sinnvolle Kooperationen fir eine resiliente Wirtschaft sind themenbezogen. Sie kdnnen sowohl
innerhalb der gleichen Branchen aber vor allem Ubergreifend stattfinden. So zum Beispiel ist eine
Kooperation der Gewerke im Sanierungsbereich sinnvoll, wenn eaugemeinsame Sensibilisierung

und Vermarktung umweltschonender Sanierungsmal3nahmen zur Energieeffizienzsteigerung geht.
Andrerseits ist eine branchentbergreifende Kooperation sinnvoll, wenn es um die Anwerbung von
Arbeits bzw. Fachkraften in die Regigeht. In der neuen LES Periode werden Impulse gesetzt um
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derartige Kooperationen zu aktivieren. Nach wie vor gibt es aufgrund unterschiedlichster Vorbehalte
und historisch gewachsener Strukturen fast keine aktive Wirtschiaftsperationen tber den Brenne
hinaus. Ziel der kommenden Jahre ist es, diese Vorbehalte tber Erfahrungsaustausch zu aktuellen
Themen abzubauen. Partner fiir geplante Kooperationen sind v.a. die Wirtschaftskammer und
Standortagentur Tirol, die verschiedenen Verbande Sudtirols undrandgerbande und Vereine.

Innovativer Natur und Kulturtourismus

Nach wie vor bildet fir den Tourismus die verstarkte Kooperation mit der Landwirtschaft den
Schwerpunkt der Aktivitdten. Themen aus dem touristischen Bereich werden bereits im Vorfeld und in
der Entwicklung eng mit der Landwirtschaft abgestimmt. Dartber hinaus wird die Kooperation mit
Tourismusorganisationen im sidlichen Wipptal weiter intensiviert. Auch werden erfolgreiche
Kooperationen wie z.B. mit den Genussspechten, Bildungsorganisationeen
Landschaftsschutzgebietsbetreuern, der Bezirksforstinspektion Steinach u.a. weitergefiihrt und
gestarkt.

Land und Forstwirtschaft der Zukunft:

Wahrend in der vergangenen Hé¢riode der Schwerpunkt der Kooperationstatigkeit die
Zusammenarbeit mit dem Tourismus war, werden in Zukunft auch neue Wege eingeschlagen.
Kooperationen mit der regionalen Wirtschaft und den Akteuren im Bereich Naturschutemwe
angestrebt um Kreislaufwirtschaftsprojekte voranzutreiben.

Fir die Landund Forstwirtschaft ist auch der Ausbau der bereits bestehenden Zusammenarbeit mit
dem Sudlichen Wipptal eine wichtige Aufgabe und Herausforderung. Gemeinsame Schulungen und
innovative Pilotprojekte wie die Haltung von Ziegen und Verarbeitung von Ziegenmilch sind eine
wertvolle Basis fur langfristige Kooperationen.

Getting Smatrter:

Fur dieses neue Schwerpunktthema werden Kooperationen mit Forschungseinrichtungen angestrebt.
Auchwerden bestehende Netzwerke (Arbeitsgruppen) aktiviert und beglefteth werden
Kooperationen mit Gemeinden, Unternehmen und Vereinen anvisiert.
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3.2. Aktionsfeld 2 Festigung der natiirlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes

3.2.1. Auswabhl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Natur- und Kulturlandschaft

Das Wipptal zeichnet sich durch eine landschaftlich eigensténdige alpine diatbKulturlandschaft
aus, die sowohl grofRe$otential hat als auch besonderem Schutz bedarf. Zum regionalen
Alleinstellungsmerkmal gehéren die eng verzahnte Natund Kulturlandschaft einerseits und die
grol3e, zusammenhangende, traditionell bewirtschaftete, extensive Kulturlandschaft mit 6kokgisch
wie kulturellem Wert.

7 der 12 (zuklnftig 10) Gemeinden haben einen Anteil an den Schutzgebieten: Gries am Brenner,
Steinach, Muhlbachl, Vals, Gschnitz, Trins und Obernberg. Folgende Schutzgebiete befinden sich im
Wipptal: Landschaftsschutzgebiet Ser¢abichtZuckerhitl (SHZ): 180 km2; Landschaftsschutzgebiet
NosslachjoctObernberger Sedéribulaune (NOT): 93,5 km2, Naturschutmd Natura 2000 Gebiet
Valsertal (VALS): 35,19 km2; Natura 2000 Gebiet Padeilemahder (Gemeinde Trins): 0,32 km2; Natura
2000 &biet Bergmahwiesen Obernberg (Gemeinde Obernberg): 1.32 km2; u. a. (z. B. Naturdenkmal
Obernberger See, Geschiitzter Landschaftsteil Trinser Moranenwall).
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Im Detail:

Larchenwiesen undweiden

bedrohte Landnutzungssysteme: Larchenwiesen mit groRer Ausdehnung (z. B.
Obernberg/Gries a.B. tber 400ha)

Bergwieseng Bergmischwald

wertvolle Waldflachen (z. B. grof3flachiges Tannenvorkommen im Gschnitztal, urspriinglicher
Grauerlenauwald im Valsertal, eXc

Alpine Felsund Eisregion

7 von 12 Landschaft®zw. Kulturlandschaftstypen von Osterreich sind im Wipptal zu finden
(z.B. bandférmige Waldlandschaften, Aimen, Bergmahder und Naturrasen der subalpinen und
alpinen Stufe, etc.)

Die Region ist durch Wanderwege und Steige bis in hochalpine Lagen gut erschlossen. Aufgrund der
Exponiertheit des Geldndes und damit verbundenen Schaden durch Muren, Hangrutsche oder
Lawinenabgange miissen diese jedoch standig ausgebessert und erneuwggtweas Okosystem des
Wipptales ist insbesondere in den Seitentélern noch unverbraucht sowie intakt und hat damit noch
weitgehend seine einzigartige Urspringlichkeit bewahrt.

Fauna und Flora bieten eine aufRerordentlich reiche Vielfalt und somit einkr ¥ah Blumen
Insekten und Vogelarten Lebensnd Nahrungsraum, wie man sie auf so engem Raum kaum mehr
findet. Die steilen Berghange in der Region sind zum Teil weitgehend intensiv bewaldet und zum Teil
jahrhundertealte Bergmahder, die heute noch (greifit handisch) bewirtschaftet werden.

2020 wurde im Wipptal eine Initiative gestartet mit dem Ziel, einen Naturpark zu entwickeln. Diesen
Prozess sind der Planungsverband mit den Gemeinden des Wipptales, der Tourismusverband, die
Schutzgebietsbetreuer,ad Regionalmanagement und weitere Akteure eingebunden.

Zu den Besonderheiten des potentiellen Naturparks zahlt das reiche -Nadr Kulturgut wie
Larchwiesen, Bergwiesen und Bergmischwald, sowie die alpinauRdl&isregion.

Prioritares Ziel der Entdteing eines Naturparks im Wipptal ist es, die Sehiénd Besonderheiten
starker in wertzusetzen, besonders jingere Menschen weiterzubilden um das Umweltbewusstsein und
Kenntnisse Uber die Natur weiter zu entwickeln.

Das Wipptal ist kein Tourismusgebiet flitassen bzw. Partytourismus. Es verfiigt nicht tber
entsprechende Infrastruktur und verfolgt keine derartige Strategie. Der Tourismus im Wipptal hat
sowohl im Sommer als auch im Winter nachhaltige Werte und Zielsetzungen: Es gilt dieuNdtur
Kulturlandsbaft vorsichtig zu entdecken und dabei mdglichst unberthrt zu lassen. Sicherlich steht
diese Zielsetzung hin und wieder auch im Konflikt mit Sportarten wie Schitourengehen,
Mountainbiken, Wandern u.a. insbesondere, wenn zu viele Menschen gleichzeitigvagtesind oder

nicht entsprechend eingeschult. Deshalb gilt, auch in Zukunft Besucher und Sportbegeisterte
koordiniert zu lenken und so Konflikte zu vermeiden oder Lésungsmodelle zu entwickeln. Durch
gezielte Initiativen zur Bewusstseinsbildung soll eiiefendes Verstandnis fir eine intakte Umwelt

als Lebensund Erlebensraum und wichtiger Faktor einer hohen Lebensqualitat geschaffen werden.

Kulturgeschichte und Brauchtum

Zu den Schatzen des Wipptalgthlt die Historie, eine breite (Kult)iGeschichte Uiber viele Epochen,

mit ganz besonderen Momenten die in Vergessenheit geraten, wenn man sie nicht gezielt
wiederbelebt. Auch das Brauchtum spielt eine groRe Rolle, Traditionen bis hin zu
Handwerkstradibnen. Es gilt Brauchtum und Traditionen zu pflegen, das Wissen tiber Geschichte und
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Kultur des Wipptales zu verbreiten. Altes Wissen dient in vielen Bereichen zum Schutz und Erhalt
NEIA2YyLEE SN af OKNGT Sa ol ®. @ { OKA ydsighering @K)G NI RAGA 2y

Kunst und Kultur in der traditionellen Tiroler Form sind im Wipptal stark verankert. Durch die
Unterstiitzung regionaler Kunstind Kulturschaffender sollen neue Kultureinrichtungen, Aktivitaten
und Veranstaltungen unterschiedlicher Artemtstehen und eine Eingliederung in das bereits
bestehende Kulturangebot der Region Wipptal ermdglicht werden.

Historische Bauten als Teil des regionalen Kulturgutes sind ebenso Bestandteil der regionalen Identitat.

Hier stehen der Erhalt und die Inwertseiy dieser Bauwerke im Vordergrund, so dass sie einen
wertvollen Teil der regionalen Geschichte und Entwicklung darstellen. Durch das Grol3projekt
awS@AGEFEAAZASNYzy3d {OKf2aa al GNBA ¢Nrdziazya Syidaids
in das reue Areal zu bringen und dadurch zu beleben.

Umweltschonend genutzte Funktionalrdume

Die derzeitige Wirtschaftsweise, die stark auf fossilen Rohstoffen beruht, bringt unerwiinschte Folgen
wie den Klimawandel oder die Erschépfung nietteuerbarer Ressouen. Biookonomie ist ein
Wirtschaftskonzept, das fossile Ressourcen (Rohstoffe und Energietrager) durch nachwachsende
Rohstoffe in moglichst allen Bereichen und Anwendungen ersetzen soll. Das Konzept der Biodkonomie
umfasst einerseits die Rohstoffquellenafid- und Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft und biogene
Abfalle, Reststoffe und Nebenprodukte) und andererseits die Nutzung dieser biobasierten Rohstoffe
(Lebens und Futtermittel, Materialien, Energie). Es wird eine Wirtschaftsform angestrebt, die
Technolgie und Okologie in Einklang bringt. Die Biookonomie wirkt dabei doppelt auf das Klima ein:
einerseits ist mit der Kohlenstoffbindung in nachwachsenden Rohstoffen eindR€dktion in der
Atmosphéare verbunden, andererseits ist der Bereich der Bioenergie @er Saulen der
Dekarbonisierung des Energiesystems. (Quelle: Biobkonomie. Eine Strategie fiir Osterreich)

Nachdem das Wipptal reich an Rohstoffquellen ist, die Landwirtschaft in der Region eine wichtige Rolle
spielt, wird das Thema Biodkonomie kiinftignner bedeutender. Es gilt Unternehmen und Akteure zu
aktivieren, Pioniere zu werden und Biodkonomiekonzepte zu entwickeln bzw. umzusetzen.

Auch das Thema Kreislaufwirtschaft spielt eine groRe Rolle. Ziel ist es, dass Ressourcen solange wie
maoglich im reginalen Kreislauf bleibt und somit die Enthahme von Ressourcen aus der Natur reduziert
wird.
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3.2.2. Grundstrategie bzw. strategische Stofrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie des Aktionsfelglsbesteht aus3 Bedarfen die auf Basis der SWOT, dem
Entwicklungsbedarf und dem Status Quo entwickelt wurden.

AR Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung déri\tlichenRessourcen und des kulturellen Erbes

Bedarf Grundstrategie
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2)

Natur- und
Kulturlandschaft

Das Wipptal braucht einen langfristig
vorausschauenden schiutzenden und
ausgewogenen Umgang mit seiner reichen
Natur- und Kulturlandschaft

Starkung des Schutzes und Bewusstseins fiir Natur-
Kulturlandschaft des Wipptals mit allen relevanten
Akteuren

e und
Brauchtum

Das Wipptal braucht eine zentrale Stelle de
Vernetzung und Koordination fiir Kunst, Kul
und Brauchtum

Starkung der Kunst, Kultur und Brauchtum durch
Koordination und Vernetzung zwischen Nord und Siic

Umweltschonend | Kulturgeschich

genutzte
Funktionalraume

Das Wipptal braucht neue Wege zur Massnahmen zur Férderung der Nutzung regionaler
verbesserten Ressourcennutzung in IndustiRohstoffquellen und Reduktion der Abh&éngigkeit von
und Landwirtschaft nicht erneuerbaren Rohstoffen

Natur- und Kulturlandschaft

Die Grundstrategie zielt auf ditarkung des Schutzes und Bewusstseins flr Naitwar
Kulturlandschaft des Wipptals mit alleelevanten Akteurerab:

(0]

O O 0O O O O

Wald als Erlebnis

Forderung von Renaturierungen

Sicherung des Naherholungsraumes

Landschaftspflege auRerhalb der Landwirtschaft

Nachhaltige und regionale Entwicklung der Landschaftsschutzgebiete
Konzeptuelle Entwicklung urknsibilisierung fir einen Naturpark

Verstarkte Einbindung des Themas Natur, Gesundheit und Kultur in das regionale
Tourismusprogramm

Forderung von naturschitzenden Tourismusangeboten

Kulturgeschichte und Brauchtum

Die Strategische Stof3richtung zielt &téirkung der Kunst, Kultur und Brauchtum durch Koordination
und Vernetzung zwischen Nord und Sid

(0]

(0]
(0]
(0]

Belebung und Férderung von Brauchtum, Integration in die Region

Schaffung neuer Kunst(stiicke) uikdlturangeboten

Belebung der Kunst und kulturellen Szene

Zulassen von sich verandernder Kultur: junge Menschen und ihre kulturelle Pragung
mitdenken, Altes und Neues verbinden und einander verstehen; z.B. Vereinsleben
und tradierte Werte Uberdenken, disketen und anpassen; Veranstaltungen und
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die Ideen dahinter neu diskutieren; jungen Kinstheren und Musikeinnen eine
Bihne bieten

Vernetzung von Kunstind Kulturschaffenden

2 ALJLIGFEf o No SN RXK&pemtaBey §iflighesk\Wipptial dza d

Erhalt undinwertsetzung historischer Bauten

Nutzung und Zugéanglichmachung von historischen Bauwerken

Starkung der gemeinsamen Identitdt und des gemeinschaftlichen Auftretens nach
innen & aulRen (wir kdnnen stolz sein auf unsere Region!)

O O O oo

Umweltschonend genutzte Funktionalraume

Die Grundstrategie beinhaltéflalRnahmen zur Férderung der Nutzung regionaler Rohstoffquellen
und Reduktion der Abhangigkeit von nicht erneuerbaren Rohstoffen

0 Foérderung der Nutzung regionaler Rohstoffquellen

o0 Waldbewirtschaftung in Gemeinschaftswaldern

o Koordination JagdwirtschaftForstwirtschaft

0 Reduktion der Abhangigkeit von nicht erneuerbaren Rohstoffen

3.2.3. Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2@R@&litative Beschreibung)

Natur- und Kulturlandschaft Wipptal

Das Wipptal hat gemeinsam mit allen relevanten Akteuren einen Naturpark entwickelt (erfolgreiche
Bewerbung und Einrichtung)
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0 2020 wurde der Prozess einer moglichen Bewerbung als Naturpark Wipptal gestartet.
Die Entwicklung wird von allen relevanten regionalen Akteuren mitgetragen.

0 Sollte dieses prioritare Ziel aufgrund politischer Umstande nicht gelingen, so werden
trotzdem alke zielfihrenden MalRnahmen anvisiert und umgesetzt.

Kulturgeschichte und Brauchtum

Das Wipptal hat ein regionales Kukwnd Veranstaltungszentrum mit dauerhafter Koordination
eingesetzt
0 Kultur-undVeranstaltungsorganisationen, Vereine aus dem nérdlichen und stidlichen
Wipptal haben sich zu kulturellen, historischen Themen und Brauchtimern
ausgetauscht.
o Ein grenziberschreitender Veranstaltungskalender ist eingerichtet; Veranstaltungen
werden aufeinandr abgestimmt
0 Neue Stiicke wurden entwickelt und aufgefihrt

Umweltschonend genutzte Funktionalrdume

Das Wipptal hat regionale Rohstoffquellen verbessert genutzt und erfolgreich Pilotprojekt(e) der
Reduktion von nicht erneuerbaren Rohstoff@mgesetzt

3.2.4. MalBnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mogliche Maflnahmen, Projektideen und Leitprojekte wurden im Rahmen des Digitalen
Burgerinnerbeteiligungsprozessas 5 SAYS LRSSy aAyR dzyaSNB %dz]l dzy T i &
bereits konkret anvisiert, andere bedirfen einer weiteren Evaluierung die im Zuge der hEARER

Periode erfolgt.

Natur- und Kulturlandschaft
Prioritares Leitprojekt ist die Entwicklung uBthblierung einedlaturparks Wipptal

Viele kleine Malnahmen, die im Blrganerbeteiligungsprozess genannt wurden, dienen zur Ziele
Erreichung und kénnen in Projekte gefasst werden

o EinrichtungvonErlebniswanderwega wie"Pflanzen und Tiere iM/ipptal"; Blumenlehrpfad
etc.

o Einrichtung von Waldkindergarten(gruppen) fur friihe und intensive Naturerfahrungen;

0 Verbesserung des Zustandem Keinen Bacha durch Zugangsmaglichkeiten fiftensch und
Kleintiere;Schutz von Amphibien (Frosch & Co.) asain starksten gefahrdete Tiergruppe
und Schaffung von kleinen Teichen zur Vernetzung von Lebensraumen

o Errichtung von Umweltbaustellen, z.B. bei Projekten fiir Instandhaltungen, Erneuerungen,

Bienenweiden, unter Einbindung von Kindern, Jugendlichen, juBgeachsenen, evtl. auch

Integration von Flichtlingen

Sensibilisierung zu Naturschutz in privaten Garten

o Verwandlung von o6ffentlichen Grinflachen (Verkehrsinseln, Rabatten, Rasen) in bunte,
summende Blumenwiesen

o0 Neuauflage¥eiterfiuhrung des Projekts "alteR6merstraBe™ und Einbindung von
Umweltschutzthemen

o
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0 Beschilderung und Pflege von Wanderwegen sowie Verbesserung der Markierung

0 Ausbau der Parkflachenbewirtschaftungd Infrastruktur in Wandergebieten; Initiativen zur
Mullsammlung Basisinfrastruktur verabar mit der Natur (z.B. Wassétrlebnisspielplatz)

o Einrichtung einer lokalen MitheBorse fur die Berglandwirtschatt.B.Heuarbeit auf steilen
Flachen gegen Naturerlebnis fir mehr gegenseitiges Verstandnis)

o Einrichtung von "Toren/Portalen” an den Aasgspunkten/Parkplétzen in die Schutzgebiete
mit Besucherinfos, die Erlebnischarakter haben ("story about this place")

Kulturgeschichte und Brauchtum

Im Zentrum von Projekten und MalRnahmen steht Hiervorhebung und bessere Vermittlung von
Kultur imWipptal.

Ein Leitprojekt konnte die Einrichtung eines Museums sein, wie hier bereits verschiedene Vorschlage
im Rahmen des Birgamnerbeteiligungsprozesseingebracht wurden:

o Errichtung eines Wipptaldfreilichtmuseums mit alten Heustadeln etc.

o Errichtung eines Wipptaler Pfarrmuseums, wo Kulturschatze aus den Pfaofessionell
prasentiert werden£.B. Revitalisierung einéserstehendenVidums)

o Errichtung eines Keltemzw. BreonerMuseums im Wippth ein Regionalmuseum Uber die
Ursiedler des Wipptals als touristisches Highlight

o Errichtung eines Wipptaler Heimatmusegmvo man sich alte M6bel und Trachten
anschauen kann

Weitere Malinahmen und Projekte dienen zur Zi@geichung:

0 Historische, kulturelle und Kundiusstellungerzw. neue Formate zur Vermittiung von
Geschichte und Kultur (z.B. Film)
o KunstWanderwege mit Kunstwerken heimischer Kiinstiitger Erlebniswege
0 Bewahrung von Kulturschatzen, zZRifschreiben des regiongipischen Wissens der
Bergbauern fur zukinftige Generationen, traditionelle, landwirtschaftliche, regional typische
Praktiken, Tatigkeiten, Benennung von Gegenstaideran 5 A £ S1 G 61 NIi S Nb dzOK &
0 Weitergabe von alten Traditiongidandwerk und BrauchtunanjungeGenerationen
0 Reuvitalisierung der Dorfkulturen Gber Ballringbauernbélle, Sportball in Matrei,
Theaterball, Regionsball, Mittelalterball auf Trautsett.)

Umweltschonend genutzte Funktionalraume

Im Zentrum stehen kleine und groRere Projekte die ddeneh,regionale Rohstoffe besser zu
nutzen, Abfall zu vermeiden bzw. wieder zu verwerten, bis hin zu Cradle to Cradle Ideen.

Projekte sind vor allem kooperativ (Gemeindgbdnternehmenc Vereine) wie zum Beispiel
Werkstatten, Kiichen, Verarbeitungszentraumr Verarbeitung und Veredelung regionaler Rohstoffe
aus der Landund Forstwirtschaft:

0 Schulungen zur Abfallvermeidung und Reduktion
0 Schulungen zur Verarbeitung und Veredelung von Lebensmitteln
o Gemeinschaftskiiche, Backerei, und ahnlibhgativen

3.2.5. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
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Natur- und Kulturlandschaft Wipptal

Im Vordergrund steht die Intensivierung der Zusammenarbeit aller Akteure: Tourismus,
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Naturschutz zuziglich Beswungsverbands und sonstiger Akteure
wie zum Beispiel die Jagerschaft, Schulen und Besucher.

Im Bereich Waldwirtschaft soll die Zusammenarbeit zwischen den Bezirksforstinspektionen in Steinach
am Brenner und Sterzing (Sudliches Wipptal) reaktiviert é@gionswechsel 2021) und ausgebaut
werden. Hier wurden in den vergangenLEADERerioden mehr als 25 gemeinsame und damit
grenziberschreitende Projekte umgesetzt. Diesbeziglich bietet sich auch die Einbindung des-Interreg
Rates Wipptal fir transnationatgperative UmsetzungsmalRnahmen in diesem Themenfeld an.

Die Zusammenarbeit wird Gber den Interreg CLLD Raum in einem funktionalen Raum erweitert:
Relevant ist die Achse vom Schrammacher zum Feuerstein und Sarntal.

Kooperation der Gemeinden diewirtschaftende Kraftler Gemeindegutswalder
Grenzuberschreitende Kooperationen Forstdienste und Waldbewirtschiaften
Kooperation Waldbewirtschafténnenmit Schutzgebietsbetreuung
Kooperation Waldbewirtschafter und Fadgenst mit Jagdwirtschaft
Kooperation Krisenbewaéltigung (Lawine, Steinschlag, u.a.)

Kulturgeschichte und Brauchtum

Kunst, Kultur(geschichte) und Brauchtimer verstehen sich als dberregionales und
sektortibergreifendes Handlungsfeld der Regionalentwick\igptal. Daher werden Kooperationen
mit allen Aktionsund Themenfeldern angestrebt.

Die Zusammenarbeit und gemeinsame Projekte mit dem Sidlichen Wipptal stehen dabei im
Vordergrund. Uber den Interreg CLLD Raum soll die Zusammenarbeit insbesondergyendeol
Achse angeregt und verstarkt werden: von Innsbruck bis Bozen. Vernetzungen von Kiinetier
Kulturschaffenden, Brauchtum und Geschichte aller Art sollen zur Entwicklung von neuen Werken als
auch transnationaler Starkung von Brauchtum fuhren.

Umweltschonend genutzte Funktionalraume

Die Entwicklung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit regionaler Prodorenund
Unternehmen steht im Fokus. Auch soll die Kooperation mit Forschungseinrichtungen angeregt
werden.

Auch hier wird die Zusammerzit Gber den Interreg CLLD Raum in einem funktionalen Raum
erweitert auf der Achse von Innsbruck bis Bozen.
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3.3. Aktionsfeld 3 Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

A3 STARKUNG DER FUR DAS GEMEINWOHL
WICHTGEN STRUKTUREN & FUNKTIONEN

(@)

Nahversorgung und Belebung der
Ortskerne

o Lernende Region und soziale Innovation
o Familien- und jugendfreundliches Wipptal

Wipptal fir Generationen

o

3.3.1. Auswabhl der Aktionsfeldthemewerkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Nahversorgung und Belebung der Ortskerne:

Gerade in Zeiten verstarkter Abwanderung aus landlichen Regionen ist es wichtig, die
Funktionsfahigkeit der Dorfer unidsbesondere ihrer Dorfkerne zu erhalten und aktiv zu gestalten.
Grundlage dafir ist das Bewusstsein der Bevolkerung fur die immense Bedeutung intakter Dorfer und
das Bekenntnis der Gemeinden, in lebendige Dorfkerne zu investieren.

Im Wipptal wurde in deLEADEReriode 2014020 eine Leerstandserhebung gemacht, die fir die
kommenden Jahre u.a. als Basis dient, ungenutzte leerstehende Gebaude wiederzubeleben.

Dazu hat eine Jugendstudie ergeben, dass leistbarer Wohnraum das A und O fiur junge Menschen im
Wipptal ist.

Wahrend die Nahversorgung im Haupttal durch Supermarkte gesichert ist, stellt diese in den
Seitentalern nach wie vor eine grof3e Herausforderung dar. In einigen Doérfern wurden neue
Bauernladen bzw. Dorfladen installiert, die den Grundbedarf aketedBrot, Milch, Kase, Wurst,
Gewiirze). Auch wurden Genussladen und regionale Zulieferdienste ins Leben gerufen. Uber den
Verein Genussspechte haben sich Produzemen, Gastrononinnenu.a. zusammengeschlossen und
beleben die Dorfer und Dorffeste kulinseh.

Lebendige Dorfer sind in erster Linie Dorfer, wo die dort lebenden Menschen dérfliche Lebensqualitat
schaffen und sich gemeinsam den Herausforderungen der Zeit stellen; d.h. fiir sich neue Wege und
neue Modelle des Zusammenlebens erschliel3en.

In den lommenden Jahren sollen derartige Initiativen unterstiitzt werden. Zur Inspiration soll das

{ OKAN)XYLINR2S]0 a%!Y!bC¢{o6¢cOw&! a9 2Ltt¢![a& RASYSYS>

Lernende Region und soziale Innovation:

Bildung und Erwachsenenbildung dient vor allem dazu den neuen und sich standig &ndernden
Anforderungen am Arbeitsmarkt gerecht werden zu konnen. Lebenslanges Lernen umfasst im
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weiteren Verstandnist £ £ S& [ SNY Sy 6NKNBYR RSa ruBvanWssed,y [ So6 S
Qualjfikationen und Kompetenzen dient und im Rahmen einer persQnIichen, birgergesellschaftlichen,
a2TALFLESY 0160 0SAOKNFGOGAIdzy3aoST 23SySy t SNARALIST (AL

In der vergangenebhEADERPeriode war man u.a. bemuht, Barrierabzubauen, die Menschen davon
abhalten sich an Weiterbildung zu beteiligen: Vor allem réaumliche, zeitliche, finanzielle und
infrastrukturelle Weiterbildungsmdglichkeiten wurden in die Region gebracht, Termine auf
berufliche/private Bedirfnisse abgestimnkipstenlose bzw. guinstige Angebote generiert.

Besonders hervorzuheben ist der Gruppeneffekt. Die Teilnehmenden (Unternghnesr) standen

z.B. untereinander im Wettbewerb (DigTour2025), beschéftigten sich wéhrend der Kurse mit ihren
eigenen Problemen undefausforderungen und erarbeiteten gemeinsam an Losungen. So wuchsen
Menschen zusammen und vernetzten sich Uber das Weiterbildungsangebot hinaus.

Fir Kinder und Jugendliche wurden Freizeihd Bildungsangebote miteinander verknipft und
grenzuberschreitendusgerichtet. Diese Aktivitditen mussten durch die Co#®aademie (20222)
teilweise ausgesetzt bzw. alternativ abgewickelt werden, waren aber insgesamt ein grof3er Erfolg.
Weiters vernetzten sich regionale Aktemnen mit verschiedenen Bildungseinrichtgen und
Bildungsanbietern und bemuihten sich um die Entwicklung von vertiefenden Bildungsangeboten im
Bereich Handwerk und Brauchtum.

94 ¢dzNRS SAy Y2yT S FNNI SAYS a2 ALIWINFE SN { OKdzZ S
konnte aufgrund der Fo&n der CoronaPandemie in der bestehenden Periode nicht gestartet
werden.

Allerdings hat sich herauskristallisiert, dass das Wipptal niederschwellige- Auod
Weiterbildungsangebote und Impulse fiir soziale Veranderungen bendtigt.

Der Bedarf an niederschelligen Aus und Weiterbildungsangeboten ist im Zuge der derzeitigen
Flachtlingswelle aus der Ukraine noch starker hervorgetreten.

Familien und jugendfreundliches Wipptal:

Wahrend das Wipptal in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten besonders von afesologn
Veranderungen (Uberalterung der lokalen Bevolkerung, Abwanderung der Jugend) betroffen war,
bieten sich wandelnde Lebensind Gesellschaftsmodelle eine neue Chance der Bewertung des
Wipptals als langfristig attraktiven Lebensraum fur sowohl judgaschen als auch Familien.

Es ist bereits jetzt erkennbar, dass 2 Jahre Pandemie die Gesellschaft beeinflusst und veréndert haben.
Arbeit und Karriere stehen nicht mehr im Mittelpunkt von jungen Menschen, sondern ein
Gleichgewicht zwischen Arbeit, Fr&tz Leben, Ausgeglichenheit, Schutz, etc. Monatelanger Riickzug

ins private Heim durch Lockdown und Homeoffice, Begnligen mit Kurzatbbiten haben u.a. zu

SAYSY 3INIGSNBY ! YRSY1Sy ISFNKNI® 2 NKNBYR @2N] SAy
noch belachelt wurden, wird heute vermehrt eine 4 Tage Woche gefordert. Insbesondere jlingere
Menschen sind nicht mehr bereit, ihre gesamte Lebenskraft in eine Arbeit zu stecken. Sie streben nicht

mehr nach hohen Gehaltern, sondern fordern mehr Zeit.

Diese Tendnz ist eine Chance flr den regionalen Raum. Das Wipptal bietet hochste Lebensqualitat
mit seinen naturbelassenen Seitentalern. Sportliche und Freiktivitaten fur die Kleinsten bis ins
hohe Alter werden direkt vor der Haustir geboten. Bereits umgasetlobilitédtsprojekte ermdglichen

auch Menschen ohne privaten PKW, diese Aktivitaten zu erreichen.

Fur die kommenden Jahre gilt es das Mobilitdtsnetz weiter auszubauen, und neue Angebote zu
schaffen, die die Workife Balance fir Familien erhdht. Gememsamit Unternehmen und
Gemeinden sollen neue Konzepte uberlegt werden, die junge Menschen und Familien motivieren sich
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im Wipptal (und seinen Seitentdlern) niederzulassen und von hier aus am Wirtschaftsleben
teilzunehmen.

Partizipation der Jugend ist auch den kommenden Jahren ein wichtiges Thema. Bereits in der
vergangenen Periode ist es gelungen, die Jugend in die Regionalentwicklung und Gestaltung der Region
einzubinden. Dieser Weg soll fortgesetzt werden. Zu berucksichtigen ist das schwindende Dauer
Engagement von Jugendlichen. Partizipation muss projektbezogen gestaltet sein.

Familienstrukturen haben sich in den letzten Generationen verandert. Immer weniger Eltern und
Groleltern vermitteln den jlingsten Basiswissen, sei es ein Einblick in PflaezenPilze, Erndhrung,
physische Gesellschaftsspiele und vieles mehr. Dieser Entwicklung wirken Vereine,
Bildungsorganisationen und Freiwilligenzentren entgegen.

Wipptal fur Generationen:

Das Wipptal wachst und wird immer vielfaltigeamiliare und dorfliche Strukturen halten auch in der
aktuellen Zeit die Gemeinschaften zusammen. Die Gemeinden, die sozialen Organisationen und die
Vereine unterstiitzen auf vielfaltige Weise.

Trotzdem kommen viele Menschen an ihre Grenzen. Im persénligehes um den Umgang mit
Einsamkeit, fehlenden Kontakten und sozialen und finanziellen Notlagen. Pflegende Angehérige
brauchen Unterstitzung, um auch in Zukunft die Ressourcen zu haben ihren Familien ein freudiges
Wachsen und ein wirdiges Altern zu erriidigen. Die Suche nach Begegnungsmaoglichkeiten fir alle
Generationen und Gesellschaftsgruppen ist als Herzensanliegen sichtbar geworden. Die Scham um
Hilfe zu fragen, hindert viele Menschen daran notwendige Unterstiitzung zu bekommen und erschwert
es demHdfer:innensystem praventiv&/orsorgemechanismen anzubieten. Handelnde Organisationen

im Bereich Pflege und psychosoziale Betreuung kommen durch den konstant starken Personalmangel
an ihre Grenzen.

Auf struktureller Ebene fehlte bislang eine Ubersicht (lb@stehende Hilfsangebote und bei
komplexen sozialen Themen wiinschen sich betroffene Personen und Organisationen eine
niederschwellige und anonyme Ansprechstelle.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, haben die Wipptaler Gemeinden in Zusammenarbeit mit
dem Regionalmanagement und der Lebenshilfe Tirol das Projekt WippCare ins Rollen gebracht. Einer
der ersten Schritte darin waren Stakeholderinterviews und der erste regionale Wipptaler
Birgerinnenrat, der sich der Frage gewidmet hat, was es im Bereich Pflege und Soziales im Wipptal
gerade jetzt braucht, um auch in Zukunft gut aufgestellt zu sein. Die Erstellung einer Netzwerkkarte
Pflege und Soziales im Wipptal und der Aufbau einer nachhaltigen N#Embeit sind weitere
wichtige Schritte. Das Wipptal soll als starke und selbstandige Regjadn geférdert werden und die
Zusammenarbeit der mobilen und stationdren Betreuungseinrichtungen unterstiitzen, um eine
nachhaltige Versorgung vor Ort gewahrleistzu kénnen.
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3.

3.2. Grundstrategie bzw. strategische Stof3richtung in den Aktionsfeldthemen

AF3

Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen undFunktionen

Bedarf Grundstrategie
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2)

Nahversorgung und Belebun

Das Wipptal braucht erschwinglichen Wohn
und Geschaftsraum und
Einkaufsmdglichkeiten fur den taglichen
Bedarf in jedem Ort

MaRnahmen zur Attraktivierung der Ortszentren,
Schaffung lebendiger Dorfer mit leistbarem
Wohnraum/Verkaufsflache in Ortszentren

der Ortskerne

Lernende Regio
& Soziale
Innovation

Das Wipptal braucht niederschwellige Aus- |Auf- und Ausbau niederschwelliger Aus- und
und Weiterbildungsmadglichkeiten und ImpulWeiterbildungsangebote und Massnahmen zur Anreg
fur soziale Veranderungen von sozialen Verdnderungen

Familien- &

Das Wipptal braucht Starkung der Strukture Einrichtung und Ausbau von Stukturen fiir Begegnun
fur Begegnungen und Zusammenarbeit fur Familien und Jugend im Wipptal

Wipptal fur

Es braucht eine zentrale Anlaufstelle fir  |Ausbau der sozialen Dienste und Primarversorgung i
Soziales und Generationen und eine Wipptal sowie Vernetzung und Einbindung der
erreichbare Primarversorgung im Wipptal |Bevélkerung

Generationen | Jugendfreundliches

Nahversorgung und Belebung der Ortskerne:

Die Grundstrategie ist eglie Attraktivitat der Dorfer insbesondere der Wipptaler Seitentélets
Wohn und Wirtschaftsaumezu verbessern.

Weitere Ziele sind:

Bewusstseinsbildende MalRBnahmen zur Attraktivierung der Ortszentren, Schaffung lebendiger
Dorfer

Schaffung von leistbarem Wohnraum/Verkaufsflache in Ortszentren, damit Verhinderung von
Abwarderung junger Familien

Auslésen kommunaler und privater Investitionen (geférdert iber Landesférderprogramm OKR) zur
Revitalisierung des Gebaudebestandes

Schaffung von Arbeitsplatzen in KMU und Handwerk

Sicherung der zentralen Funktionen durchsteigende traktivitdit (Kinderbetreuung,
Chancengleichheit)

Lernende Region und Soziale Innovation:

Die Grundstrategie ist deuf- und Ausbau niederschwelliger Ausd Weiterbildungsangebote und
Mafnahmen zur Anregung von sozialen Veranderungen

Die bestehendeVernetzung mit Bildungspartnern (Schulen, Bildungshauser, Fach(hoch)schulen,
Universitaten, MCI¥oll fortgesetztund weiter ausgebautverden mit dem Ziel malRgeschneiderte
ly3dSo62GS Aya 2ALIIIFE T dz K2t Sy 0 éichetaufBibayeB. a SA ISy Sa

53



Das Netzwerk erarbeitet eine Strategie, um den Bewolimeen der Region passende und attraktive
Lernmoglichkeiten zu bieten. Es legt Schwerpunkte fest und entwickelt Projekte im Bildungsbereich.

Damit eine Lernende Region entstehen kaarheiten Partner aus unterschiedlichen Bereichen an
Ideen und Projekten zu Bildung und Lernen in der Region. Dies erleichtert es, gemeinsam Ziele zu
entwickeln, sowie Nachfrage und Angebot, ldeen und Mittel zusammenzufihren. Durch die
verschiedenen Blickwkel der Beteiligten im Netzwerk entsteht eine regionale Gesamtdid#u soll

die Einbindung der Zielgruppen beitragen.

0 Vernetzung der Bildungspartnemen, Einbindung der Zielgruppen

o Entwicklung eines Ausind Weiterbildungsplans fir das Wipptal gemsam mit den
Bildungspartneinnen, regionalen Akteumnenunter Einbindung der Zielgruppe

0 Neue Formen der (Weiterbildung)
o Digitalisierungsoffensive

o Basiskurse und BasBprachkurse Deutsch als Fremdsprache sowie Mangelberufe

Familien und jugendfreundiches Wipptal:

Die Grundstrategie ist diginrichtung undaler Ausbau von Strukturen fiir Begegnungen fir Familien
und Jugend im Wipptal

o Fortfihrung der Kampagne Themenspielplatze

o Einrichtung einer mobilen Jugendarbeit

0 Ausbau vorugendangeboten (Bildung, Freizeit, Beruf, Sport, Kultur)
o]

Integration und Partizipation der Jugend in regionale Entwicklungsprozesse

Wipptal fir Generationen:

Die Grundstrategie zielt auf dékusbau der sozialen Dienste uRdmarversorgung im Wipptal sowie
Vernetzung und Einbindung der Bevolkeraty

o Implementierung einer zentralen sozialen mobilen Anlaufstelle zur Entlastung der sozialen und
pflegenden Organisationen. Eine zentrale Anlaufstelle im Wipptal soll fachlickmpetzt sein
und mit moglichst vielen sozialen Einrichtungen, Vereinen und Sozialkreisen aus der Region
kooperieren und diese verbinden. Gleichzeitig soll die Anlaufstelle unbirokratisch und auf
Augenhdhe kooperieren. So haben viele Betroffene Schwigtagk die Einrichtungen und
Aktionen im Pflege und Sozialbereich zu Uberblicken, entsprechende Férderungen zu
bekommen und burokratische Hiurden zu bewadltigen. Hier kann eine Anlaufstelle unter die
Arme greifen und Menschen jeden Alters anonym unterstiitZzBies bedeutet, dass eine
zentrale Anlaufstelle ihren Service auf die Bedirfnisse der Menschen anpasst und bereit ist,
niederschwellig und mobil tber verschiedene Kanale Moglichkeiten der Kontaktaufnahme zu
bieten.

o Etablierung eine®friméarversorgungszentrumster Einbindung der bestehenden arztlichen
Infrastrukturen: Ein Primarversorgungszentrum im Wipptal soll ein méglichst breites Angebot
an Arztinnen und Therapetinnen mit Kassenvertragealso fir alle Wiptaleinnen leistbas
bieten. Die Idee eines Primarversorgungszentrums im Wipptal wird aufgrund der verkiirzten
Wege und relevanten fehlenden medizinischer Dienste im Tal als wichtig erachtet. Es kann
Raum fir eine Gemeinschaftspraxis sein, wo zeitlich begrenzte EinmietungBealeinf
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maoglich ist. So kdnnen beispielweise auch:eiKinderéarzin und eine Frauenérzin
geworben werden.
o0 Unterstutzen von Begegnungsraumen: der Austausch tber Generationen, Randgruppen und

Menschen mit Beeintrachtigungen soll gefordert werden. Netf3 Sy aA Yy RY a2 A S {1y
dzy 6 SAOKSGSNIS | dzZFSAYIlYRSNI 1 dz3SKSy @2y YAYRKSA

kénnen wir es schaffen, dass unsere Kinder mit Beeintrachtigung im Wipptal gut integriert
GSNRSYKa 9AYy ¢ AOKGA 3 §udden iskzyliq Riage\dgr BarriefefreiReit. a Sy
sollen Veranstaltungen sowohl fur Senionen, Menschen mit Beeintrdchtigungen und
Familien mit Kinderwagen begehbar sein.

Grundstrategie Verbindungen zu anderen Aktionsfeldern, Landes- und Bundesstrate

Aktionsfeld 5

MaRnahmen zur Attraktivierung der Ortszentren, Schaffung lebendigBedarf 20: Das Wipptal braucht neue Konzepte und Netzwerke zur
Dorfer mit leistbarem Wohnraum/Verkaufsflache in Ortszentren Attraktivierung als Unternehmensstandort

mwhY t NR2S1id awS3IAz2ylfS || yRf dzy
ESF Strategie Tirol 2020, Soziale Innovation im ESF

Open Innovation Strategie fiir Osterreich

Auf- und Ausbau niederschwelliger Aus- und Weiterbildungsangebo
und Massnahmen zur Anregung von sozialen Veréanderungen

Aktionsfeld 4

Bedarf 18: Es braucht giinstige flachendeckende 6ffentliche und
alternative Mobilitaétsangebote rund um die Uhr ins/im/aus dem Wipy
[211§S ! 3SYyRF um aDSYSAyal Y %dz

Einrichtung und Ausbau von Stukturen fiir Begegnungen fiir Familie
Jugend im Wipptal

Ausbau der sozialen Dienste und Primérversorgung im Wipptal sow,
Vernetzung und Einbindung der Bevélkerung Landesplan Soziales und Pflege, Care Management Tirol

3.3.3. Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualit@aschreibung)

Nahversorgung und Belebung der Ortskerne:

Die Ortszentren des Wipptasind lebendiger und attraktiver; leerstehende Lokale wurden erfolgreich
revitalisiert. Es finden regelmafig Markte statt.

Gemeinden/private Projekttrdgeénnen haben Beschliisse zu Revitalisierungsprojekten
gefasst

Sanierung bestehender, ungenutzter und teilweise leerstehender Objekte zu \Vdalen
Geschaftsgebauden ist erfolgt

Umbau bestehender, ungenutzter Stallund Wirtschaftsgebaude zu Wohnoder
Geschaftsgeauden ist erfolgt

Lernende Region und Soziale Innovation:

Das Wipptal hat sich zu einer Lernenden Region entwickelt. Akteanarbeiten gemeinsam an
sozialen Veranderungen.

Regionale Akteuinnen Bildungsund Forschungseinrichtungen sind gut miteinander
vernetzt und haben Strategien zu Bildungsangeboten im Wipptal entwickelt.
Bildungsangebote wurden ausgebaut (z.B. Schule der Alm, Handwerks8asiskurse,
etc.)
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Birger/innen haben an der Entwicklung von Awrsd Weiterbildungsangeboten
mitgearbeitet

Innovative Projekte mit sozialem Charakter bzw. mit einem Nutzen fur die Allgemeinheit
und/oder benachteiligten Gruppen wurden initiiert bzw. umgesetzt.

Familien und jugendfreundliches Wipptal:

Das Wipptal hatish zu einer Familierund Jugendfreundlichen Region entwickelt mit zeitgeméafen
Spiet und Begegnungsstatten sowie verbesserten Betreuung.

Themen und Generationenspielpléatze wurden attraktiv gestaltet.

Die Region ist durch die familienfreundlichen Augslziele eine dulierst attraktive
WochenendDestination fur Familien im Bezirk Innsbruck Land geworden.

5AS Wdza3SyR KIFd SA3SyS atftNGTSa Tdzy / KAffSy
Es wurde eine mobile Jugendarbeit im Wipptal aufgebaut

Es wurden dauerhaftgrenziiberschreitende Angebote fur Kinder und Jugendliche

etabliert

Die Jugend patrtizipiert in regionalen Entwicklungsprozessen und ist engagiert.

Wipptal fir Generationen:

Das Wipptal wurde zu einer CariRggion (Weiterentwicklung regionaler Sorgekultur mit Schwerpunkt
Betreuung). Zum einen wurde das soziale Schnittstellenmanagement durch die Einrichtung einer
dauerhaften Kiimmererfunktion (in kontinuierlicher Abstimmung mit der Tiroler Landesstrategie)
verbessert. Soziale Angebote wurden durch Information, Sensibilisierung und Bewerbung zuganglicher
gemacht. Es wurde ein Primarversorgungszentrum im Wipptal eingeribizigt das bestehende
Angebot an Arzten aufgestocKdie regionale Sorgekultur mit SchwengtiBetreuung wurde mithilfe
gezielter Projekte entwickelt.

3.3.4. MalBnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mogliche Malnahmen, Projektideen und Leitprojekte wurden im Rahmen des Digitalen
NNESNDBSGSAt ATdzyFALINRT S&da%a AE8YI VWS oL RIAFW IHBA \RR Oy

konkret anvisiert, andere bedurfen einer weiteren Evaluierung die im Zuge der h&ADEReriode

erfolgt.

Nahversorgung und Belebung der Ortskerne:

Um einen geordneten Ablauf und eine koordinierte Vorgangsweise in der Durchfiihrung zu
gewadhrleisten, ist eine enge Abstimmung mit allen relevanten LanBesdesund EUEinrichtungen

von entscheidender Bedeutung. Die Abteilung Bodenordnung (Land dieApteilung Kultur (Land

Tirol), das Bundesdenkmalamt und die Abt. Landesentwicklung (Land Tirol) sind sowohl inhaltlich als
auch fordertechnisch die entscheidenden Ansprechpartner in der Durchfihrung der Vorhaben. Das
Regionalmanagement/die LAG fungidrter als erste Anlaufstelle, um Uber eventuell mdgliche
(Landes) Forderungen Auskunft zu geben und eine Basisinformation zum Landesférderprogramm zu
bieten. Im Rahmen des Aktionsfeldes wird v.a. die Koordinationstéatigkeit/ Beratungstétigkeit/
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Bewusstseisbildung bei der Erarbeitung der einzelnen Ortskernrevitalisierungszonen gefordert.
Allenfalls kleinere, investive, kommunale Pilotprojekte (Projekttrager v.a. Gemeinden) kénnen im
Rahmen von LEADER zur Umsetzung gebracht werden.

Viele kleine MaRnahmen, @lim Birgelnnerbeteiligungsprozess genannt wurden, dienen zur Ziele
Erreichung und kdnnen in Projekte gefasst werden:

(0]
(0]

o

o

(0)
(0]

Milchautomaten in der Region und Abhofverkauf von Milch

(Innovative)Drogerie (nachdem mit dem Schleck&onkurs die einzige Drogerie im Wipptal
geschlossen wurdewurde der Wunsch einer regionalen Drogerie im Rahmen des
Birger:innenbeteiligungsprozesses mehrheitlich vorgebracht. Denkbar wére die Umsetzung
einer digitalen Drogerie a.)

PostAufgabeAutomaten

Konzepterstellungegionale Unterstitzung fur leistbaren Wohnbau / Miegeemeinnutzige
Wohnungen

Schaffung eines Zuhauses fir bedirftige Menschen

Erfassung der leerstehenden Geschéftsflacimeder gesamten Regiaimd Entwicklungvon
Strategien zur Revitalisierung dieser Rdume

Pilot: Umgestaltung Ortszenim zur Ful3gangerzone mit Sitzbanken und Gastgarten sowie
Verschonerung durch BlumgmNeugestaltung und Nutzung von offentlichen Anlagen fur
Veranstaltungen, z.B. Adventsder Bauernmarkte, Konzerte, Theater, Lesungen, &¥en

Kino, Eislaufplatz im Freien mit Musik, Tischtennis;Bpfstores, fir Begegnungen zwischen
Jung und Alt und Menschen mit Behinderung
RegelmaRigeBauernmarktregelmaligerFlohmarktbzw. Tauschmarkt

t Af20Y CAYRSY dzyR . SaLWAStdzya @2y abAaOKSya

Lernende Region und Soziale Innovation:

Ein mdgliches Leitprojekt einer Lernenden Region Wipptal ist meghrjahriger Aus und
Weiterbildungsplan der mit allen relevanten Bildungspartn@nen abgestimmt wurde. Dabei
wurden speziell die Bedurfnisse benachteiligter Personengruppen berticksichtigt

Weitere Malinahmen dienen zur Zieleerreichung und kénnen sein wie folgt:

(0]

(0]

Entwicklung einer regionalen Ausnd Weiterbildung zu regionsspezifischen Themen (z.B.
bauerliches Handwerk u.a.)

Forderung von Uni in situ, d.h. Vermittlung von Stucdi@nen (mit Bezug auf Biologie,
Tourismus, Management, etc.) fur Praktika in der Lartdahaft

Gestaltung uncEinrichtung von alternativen Kindergarten und SchulformendemKindern
eine lebendige Form des Lernens und Lebens nahe zu bringen

Pflege eines Birgeénnenforums Wipptal, um die Entwicklung bzw. Gestaltung des Wipptales
mit Blrge:innen zu diskutieren, mit regelmaniger Einladung und professioneller Moderation,
evtl. grenziibergreifend mit Sidtirol;

Ausbau von ortsiibergreifenden Projekten und risténg der Birgeminenbeteiligung, um
dasMiteinander zu starken

Wiederbelebung von Nabarschaftshilfe und generationstibergreifendem Miteinander durch
verschiedene Initiativen

Familien und Jugendfreundliches Wipptal

Folgende Leitprojekte werden konkret anvisi@iftemenspielplatzeJugendzentrerund Jugendarbeit

FolgendeProjektideen konnen dabei realisiert werden:
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O OO O O0Oo

Ausbawon neuenThemen undSpielmoéglichkeiten fur Kindeind Generationen. Der Ausbau

der Wipptaler Themenspielplatze dient als ein regionales Freizett Begegnungsangebot,
selbst Gber die Region hinaudDie Bearbeitung von Trendthemen wie Barrierefreiheit
Sonnenergie und Wasserkrafbestehende Spielplatze)Fitness, eMobilitat, Inklusion,
Ernahrung etcverbessern die Lebensqualitat und Attraktivitat im Wipptal, insbesondere in die
abgelegenen Taler himei Durch die Verknipfung und die Identifikation als
aCKSYSYaLAStLEFGT a SydadSKa SAy FGGNF1GABSNI
wie einer digitalen Landkarte wird dieser Raum hervorgehoben und zu einem Ausflug von
Spielplatz zu Spielplatz eirlgden(z.B. als WocheneréBike oder Lastenfahrra@our)

Forderung einer offenen Jugendarbeit (z.B. Jugendzentren mit ansprechendem Angebot und
Anlaufstellen bzw. Ansprechpersonen);

Schaffung von Raumlichkeiten fiir die Jugend vet@0ahren im unterekVipptal,

Schaffung von Treffpunkten und Kommunikationsrdumen fur Jugendliche

Schaffung vomeuenregionalenSportangeboten fir junge Menschen

Schaffung von OutdoetorkoutMaoglichkeiten fir Schwangere und junge Mutter

Schaffung von zusatzlich&achmittaysbetreuungsmaoglichkeiten

Einrichtung einer Vertretung fir Menschen mit Migrationshintergrund im Wipptal, an die sie
sich bei Fragen wenden kénnen

Wipptal fir Generationen:

Die vorliegenden Projekte und Empfehlungen sind direkte Ergebnisse

desBurgerinnenrates Pflege und Soziales im Wipptal und des 6ffentlichen BOgjgs im

Juni 2021,

des online Beteiligungsprozesses auf https://wipptal.mitdenken.online im Juli und August
2021

der Interviews der sozialen und pflegenden und Organisationafipptal zwischen Mérz und
August 2021

und des Netzwerktreffen Pflege und Soziales im Wipptal vom 13.10.202i1dienen als
Grundlage fur zukinftige Entscheidungen.

Viele dieser Ideen konnen einfach umgesetzt werden und bedirfen keiner (P@&hdgekte.
Allerdingsisteinee YNYY-8NEBMNd 1 A2y y2G6SYRAI dz¥Y RAS LRSSy ¢

(0]

Etablierung sozialer Treffpunkte in den Gemeinden, die fir alle Menschen zwebasigidl.
Beispiel jede Gemeindel/jede Birgermeistein ladt einmal im Monat zum offenen
Treff/Dorfstammitisch.

Organisieren von ehrenamtlichen Hausbesuchen in den Gemeinden, bei den Menschen die
einsam sind. Verwahrlosung und Vereinsamung entgegenwirken.

Schaffen von Begegnurigsmd Erzéhlmdglichkeiten zwischen jungen Menschen und alteren
Menschen. Bewohner aus dem Altersheim koénnten Kindern Geschichten vorlesen. In
Erzahlcafés kdnnten Lebenserfahrungen geteilt werden. Es kdnnte einen Kochkurs geben, bei
dem die Jingeren und/oder Menschen mit Beeintrachtigungen durch altere Menschen
angeleitet werden. Rickintegration der alteren Menschen nach Corona in das gesellschaftliche
Leben.

Mobilitat ermdglichen. Vor allem bei jungen Menschen und alteren Menscheanleinholen

im Dorf wie die Mobilitat dieser Gruppen durch
Fahrgemeinschaften/Gemeinschaftstaxis/Dorftaxis, etc. erleichtert werden kdnnen.

Mobile  Physiotherapie/Pflege/Frieseure/Apothekendienste  fir  altere  Menschen
unterstutzen.

Folgende Mal3nhahmen uriérojekte dienen der Zieleerreichung.
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o Schaffung von nklusiven Begegnungsmdglichkeite(Generationenpark zur Freizeit und
Fithessbeschéftigung

o t FESASINNTFGSYFy3aSt 0S3S3AySyd aal A0KAYSYNR YA
Moglichkeit Menschen in den Dorfern anzustellen, die bereits aus Erfahrung jahrelange
Pflegeerfahrung habenund eine Grundausbildung anzubieten, damit sie im eigenen Dorf
wohnortnahe als Heimhilfe/Betreuung arbeiten konnen. Dies starkt auch die
Nachbarschaftshilfend den Zusammenhalt im Dorf.

o Stundenweise Hilfe fiir Pflegende, Ubergangsbetten fiir Notfalle. Heimhilfe fiir die Zeit, wo
pflegende Angehdrige arbeiten. Mobile Pflege aufstocken, wenn moglich.

o Jahrliche Treffen der niedergelassenen Arzte im Wipptal etalljaren sich auszutauschen
und rechtzeitig auf zukiinftige Herausforderungen in der medizinischen Grundversorgung
reagieren zu koénnen.

0 Unterstitzung pflegender Angehdériger ausbauanch im psychischen Bereich. Urlaub fir
pflegende Angehdrige, auch fir kurzeit (Stunden/Nacht/Wochenende)

0 Unterstutzungfir Menschen mit Behinderungeim Bezug auf Wohnen und Arbeiten im
Wipptal

o Initiieren vonzukunftigenbzw.alternativen Wohnformen wie Senidmnen WGs und betreute
Wohnformen

o Praventive Vorsorgaind Bewusstseinsarbeit unterstiitzen

o Netzwerke im Tal ausbauen, Hilfe, Lebensmittel und andere Dinge miteinbeziehen

o Einrichtung und Starkung eines gemeindeeigenbaw. regionalen Vereines, der
Gemeindebewohnern in Notlagen hilft. (Nadem Vorbild von Trins hilft Trins, Navis hilft
Navis, Hilfsfonds der Vereine St. Jodok, etc.)

0 Ausbau von Gesundheitsprojekten sowie bessere Koordination und Bekanntmachung tber das
gesamte Wipptal

3.3.5. Beschreibung voKooperationsaktivitaten

Ortskernrevitalisierung:

Grundsatzlich sollten die MaBnhahmen der Ortskernrevitalisierung fur alle Gemeinden im Bezirk
offenstehen. In periodischen Abstéanden trifft sich eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Delegierten der
beteiligten Gemeinden mit den Verantwortlichen der Landesmd Bundesstellen, um laufende
Projekte zu besprechen sowie Neuantrage zu behandeln.

Einen gewichtigen Stellenwert wird hier die Abt. Bodenordnung/Dorferneuerung des Landes Tirol
einnehmen, nach deren Land€érderrichtlinien die Projekte abgewickelt werden. In Teilbereichen ist
auch mit dem BDA und der Kulturabteilung des Landes Tirol eine inhaltliche Ubereinstimmung zu
erzielen. Des Weiteren wird ein Austausch mit anderen LAGs angestrebt, wo dieses Thi&menfel
wichtig ist und erfolgreiche Projekte umgesetzt wurden.

Lernende Region und Soziale Innovation:

Kooperationen bei Bildung mit Wirtschaft, Tourismus, Naturschutz und Forschung stehen im
Vordergrund. Kooperationen kdnnen auch dberregional otlansnational eingegangen werden.
Insbesondere im Interreg Rat Wipptal werden grenziiberschreitende Kooperationen angestrebt.
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Familien und Jugendfreundliches Wipptal

Kooperationen und Vernetzung mit allen Sozialpartnern innerhalb der Region und im Grof3raum
Innsbruck werden verstarkt. Akteure im Bereich Familie und Jugend werden verstarkt in die
Regionalentwicklung eingebunden, besonders grenziiberschreitende Projdiete angestrebt
werden.

Die aktive Zusammenarbeit mit der Arbeiterkammer Tirol, Bezirksstelle Innsbamckwird weiter
fortgesetzt. Weitere Partner sind die berufshildenden Einrichtungen wie Berufsférderungsinstitut,
Wirtschaftsforderungsinstitut sowiauch die Einrichtung des Landes Tirol JUFF.

Wipptal fur Generationen:

Kooperationen und Vernetzung mit allen Sozialpartnern werden verstarkt. Auch wird auf das
Knowhow vergangener Interreg u.a. Projekte zuriickgegriffen. Besonders wichtig ist die Kiooperat
mit den relevanten Amtern des Landes Tirol und den Umsetzenden Stellen des Projekts Care
Management Tirol.
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3.4. Aktionsfeld 4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

3.4.1. Auswabhl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage {@us quo)

Bewusstseinsbildung Klimaschutz

Alle WipptaleiGemeinden haben sich 2020 unter dem Dach des Planungsverbands Wipptal zur Klima
Energiea 2 RSt t NB3I3A2Y aYfAYlFFAG 2ALIIEFEG 2NBIFYAAASNIG
Zusammenarbeit, das Bindeln von Ressourcen und die gemeinschaftlichiki@ftan Klima und

Energie relevanten Themen, beim Ausbau von erneuerbarer Energieversorgung und Maflinahmen zur
Energieverbrauchsreduktion.

LY abSGT 6S8SN] YEtAYFFAGE 2NBIFIYA&ZASNIG &AOKindek S | Nb S
und ExperinnSy T RdzNOK RAS aYF YL} 3IYyS YEAYFFAGE SNXKNE G
Gesicht mit der halbjahrlich erscheinenden Regionalzeitung. Ein hoher Stellenwert liegt in der Bildung

- die Malnahme KlimafitPadagogik bindet Kleine und GroR3e in das Theinaceund in der

Regionalitat: ob Produktion, Kulinarik oder Transport. In der Landwirtschaft werden neue Perspektiven
geschaffen mit dem Anbau alpiner Heilkrauter und regionalem Saatgut. Ein wichtiges Thema ist der
Wald, dessen Rohstoffe besser und klisshonender genutzt werden sollen. Die KEM Wipptal setzt

kunftig Mobilitatsprojekte um wie Anrufsammeltaxi, MitfahrbérseCar Sharing, Elektrifizierung von
Mikro-bussen und geht neue Wege in der Erarbeitung von Lésungen fur den Mikronahverkehr durch

die Zilsammenarbeit mit Systempartn@nnen.

Bereits vor Griindung der KEM gab es im Wipptal zahlreiche Bewusskskilesde Mal3inahmen zum
Klimaschutz: Veranstaltungen wie der Tag der Sonne, Informationsausstellungen; Projekte und
Aktionen wie die R&Jse Aktion,Aktion Vielfalter, Eree; die Gestaltung von Themenwegemd

Platzen wie der Energ/eg und Energie Spielplatz (Trins). Eine Gemeinde ist Mitglied des
Klimablndnis (Gries), es gibt 2 e5 Gemeinden. Auch zahlt die neugegrindete KEM auf die langjahrige
Erfahrung der ehemaligen KEM Trins.

Trotz der zahlreichen MaRnahmen gibt es klare Defizite. Schlagwdrter wie Klimawandel und
Klimawandelanpassung sind in aller Munde. Innerhalb kirzester Zeit werden auf |, &wetesoder
EU Ebene neue Programme aus d&oden gestampft. Viele Akteimnen kennen sich nicht wirklich
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aus, was das eine mit dem anderen zu tun hat. Wo sind die Grenzen der jeweiligen Programme?
Welche Initiative ist wirklich notwendig auf Gemeindsler regionaler Ebene? Welche kann mit
anderen bestehenden Projekten verbunden werden? Wo sind die Schnittstellen? Aus diesem
Fragenkatalog leitet sich der Hauptbedarf ab: Bewusstseinsbildung muss einfach kommuniziert
werden, erreichbar und greifbar sein. Akteure missen voneinander Bescheid wisseih kdae
Parallelwelten entstehen. BiZielgruppen, vor allem Burgemien sollen nicht durch Namensgebung
verunsichert werden. In den kommenden Jahren setzt das Wipptal auf die Zusammenfiihrung aller
Akteurinnenund Aktivitaten um ein professionelles damhaftes Angebot der bewul3tseinsbildenden
MalRnahmen zu schaffen.

Energiegewinnung und Energieverbrauchsreduktion

Im Bereich Erneuerbare Energie und Energieerzeugung ist das Wipptal bereits vor Griindung der KEM
gut ausgestattet mit:

- 7 Wasserkraftwerke in 3 Gemeinden (1 KW Ellbégen und Pfons versorgen tiber 100 % der HH,
4 in Gries versorgen ca. 90 % der HH, 2 KW Rfand&/asserkraftwerke + Versorgung der
Gemeindeeinrichtungen in Steinach a. Br.

- Photovoltaik in 3 Gemeinden (Muhlbachl, Pfons, Trins) auf den 6ffentlichen Gebauden wie
Schulen, Altenheim, Gemeindeamter etc.

- 2 Heizwerke (Pfons mit Muhlbachl (+ Mikrokraftkle Steinach a. Br alle 6ffentlichen
Gebaude + gréRRere Betriebe)

- 1 gemeindeeigenes Stromnetz (Gries)

- Gemeindeforderprogramm PV (Mihlbachl)

Im Bereich Energiesparen wurde vermehrt auf die Umrlstung der Straf3enbeleuchtung auf LED gesetzt.
Vereinzelt wuden energieeffiziente Sanierungsmaflnahmen umgesetzt (Trins/KEM, Steinach a.
Br./LEADER4-20). MaBhahmen zur Erhebung von Energieeinsparpotentialen wie Heizkesselcheck,
Fenster und Fassadencheck, Energiecontrolling wurden allein von der Gemeinde Tnchgefiihrt.
Zusatzlich gibt es Gemeindeférderprogramme fir HeizungstauschFenstertausch in Trins und fir
Fassadenverbesserung und Gebaudeisolierung in Muhlbachl.

Die Regionalentwicklung will in den kommenden Jahren diesen Trend fortsetzen. Im Bereich
Erneuerbare Energien werden folgende Handlungsnotwendigkeiten gesehen:

- beim Ausbau der Leitungsnetzkapazitdt und Anpassung an die produzierbaren Energie
potentiale

- die Realisierung von Wasserkrafhd Photovoltaikpotentialen

- Energie sparerexplizit- die Verbesserung von Gebaudeisolierungeals eines der gréf3ten
Einsparpotentiale

Klimaschutz und KWAnpassung in Landind Forstwirtschaft

Im Wipptal wurden in den vergangenen Jahren bereits einige wertvolle Manahmen in deubdnd
Forstwitschaft zum Klimaschutz und Klimawandénpassung umgesetzt. Vor allem in der
Forstwirtschaft wurden zahlreiche Projekte durchgefiihrt.

- Almwanderwege Navis (Aufwertung der Bikead Wanderwege)

- Bluhendes und Summendes Wipptal (Bewusstseinsbildurndpi#fien)
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- Bewusstseinsbildung gegen Motorradlarm

- Kindergarteln (Wertschatzung fur natirlich produzierte Lebensmittel bei Kindern)
- Kompetenzzentrum tyrol.alpin (SkitourerRisikopravention und Sensibilisierung)

- Oh Tannenbaum (Sammeln von Zapfermiischer Tannenarten und Aussaat)

- Naviser Sunnseitn Almwanderunde (Ausdehnung des BilceWandernetzes)

- Regionalmarke Genussspechte (Aufwertung regionaler Erzeugnisse)

- Regionales Saatgut Wipptal (Landwirtsclzafichhaltige Anwendung vdbaatgut)

- Schitourenlenkung Schmirner Nordseite (Bewusstseinsbildung und Lenkung)

- Wildkrauteranbau Wipptal / Heilkrauterschule (Pilotprojekt Landwirtschaft)

5Fa wSIA2YyFEYIFYylF3aSYSyild gAftf RASASY ¢NBYR 66SAGSN]
durchgefuhrter MaRnahmen wie der nachhaltigen Anwendung von Saatgut u.a.

Umweltschonende Mobilitat

Einerseits geht es im Wipptal mit seinen Seitentdlern um die Verbesserung der Mobilitdt im
Allgemeinen, als eine Basis zur Daseinsvorsorgéuknnft gilt es, die Verbesserung ausschlieflich
durch umweltschonende Lésungen zu férdern.

Im Bereich Mobilitat bzw.-Mobilitat hat das Wipptal in den vergangenen Jahren folgendes umgesetzt:

- ELadestationen in 3 Gemeinden (Muhlbachl, Steinach, Trins)
- Mobilitatsstudie Wipptal (2019)

- Radweg fur Nahverkehr (Pfons, Steinach)

- ECarsharing, Bikesharing, Mitfahrborse (Trins)

- Frequenzerhohung OPNV (Ellbdgen, Trins)

Die Mobilitatsstudie im Wipptal hat den Bedarf erhoben und Projektvorschlage eingebracint, die
den kommenden Jahren (je nach Prioritat) umgesetzt werden sollen. Hinzu kommt die Uberlegung
der Installierung eines-2jahrigen Mobilitatsa a I yF 3SYSy Gaa | fa -d OdyRhiXiAaYSt
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3.4.2. Grundstrategie bzw. strategiscl&ol3richtung in den Aktionsfeldthemen

Bedarf Grundstrategie
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2)

Das Wipptal braucht die Blindelung von|Blindelung von Klimaschutz-Akteuren und Aktivitat
Klimaschutz-Akteuren_Aktivitaten in einjund breite MalRnahmen zur Bewuf3tseinsbildung
professionelles dauerhaftes Angebot

Das Wipptal braucht einheitliche und  |Ausbau einer einheitlichen Infrastruktur zur
gemeinschatftliche Stukturen und Energiegewinnung und Energieverbrauchsreduktig
Initiativen zur Energiegewinnung und -
Verbrauchsreduktion

Es braucht Initiativen die langfristig auf |[Entwicklung von Projekten in der Land- und

den Klimawandel einwirken Forstwirtschaft die langfristig dem Klimawandel
vorbeugen

Es braucht gunstige flachendeckende |Ausbau flachendeckender umweltschonender

offentliche und alternative Mobilitat ins/im/aus dem Wipptal mittels

Mobilitatsangebote rund um die Uhr Mobilitdtsmanagement
ins/im/aus dem Wipptal

Bewusstseinsbildung Klimaschutz

Die Grundstrategie ist di®lndelung von Klimaschufkteurinnen und Aktivitaten und breite
Mafnahmen zur Bewusstseinsbildung

0 Teilnahme an der AG Klimafit Padagogik und dem Klimafit Netzwerk
o0 Abstimmung mit den KEM Aktivitaten, gemeinsame MarketBtgategie

Energiegewinnung und Energieverbrauchsreduktion

Die strategiche StoRrichtung verfolgt derAusbau einer einheitlichen Infrastruktur zur
Energiegewinnung und Energieverbrauchsreduktion

o Entwicklung von Projekten fir Privathaushalte und Unternehmen in Abstimmung mit
Landesund Bundesprogrammen

0 Entwicklung von Projekh in Gemeinden

Klimaschutz und KWAnpassung in Landind Forstwirtschaft
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Die Grundstrategie ist diEntwicklung von Projekten in der Lanthd Forstwirtschaft die langfristig
dem Klimawandel vorbeugen

0 Gemeinsames Definieren véilimaschutzzielen
o Evaluierung von erfolgreichen Pilotprojekten und Neuauflage
o0 Fokus Kreislaufwirtschaft und Biobkonomie

Umweltschonende Mobilitat

Die Grundstrategie ist dehusbau flachendeckender umweltschonender Mobilitat ins/im/aus dem
Wipptal mittels Mobilitaitsmanagement

o Erreichbarkeit der Seitentaler, bessere Taktung bzw. alternative Wege zur Erhéhung der
Frequenz

0 Neue Angebote als Alternative zur Nutzung von privatem PKW fir den Tourismus (Nah und
Fern)

0 Harmonisierung von Ladesystemen faiBékes

o Zusammenfihren/Vernetzen vonkike Verleih (zur Zeit gibt es nur Einzelangebote)

3.4.3. Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

Bewusstseinsbildung Klimaschutz

Das Wipptal hat durch professionelle Bindelung von Klimasdkkturinnen und Aktivitaten
flachendeckend ein dauerhaftes Angebot aufgebaut.

Energiegewinnung und Energieverbrauchsreduktion
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Das Wipptal hat durch Gemeinschaftsprojekte eine einheitlichex$iuktur zu Energiegewinnung
und Energieverbrauchsreduktion abizw. ausgebaut.

Klimaschutz und KWAnpassung in Landund Forstwirtschaft

Das Wipptal hat durch gezielte Aufforstung, Bewirtschaftung von Almen, Kreislaufwirtschaft u.a. einen
positiven Bérag zum Klimaschutz geleistet.

Umweltschonende Mobilitat

Das Wipptal hat flachendeckend umweltschonende Mobilitat verbessert.

3.4.4. MalBnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mogliche Maflnahmen, Projektideen und Leitprojekte wurden im Rahmen des Digitalen
Birgetinned SG SAf A3dzy 3aLINRT SaasSa a5SAyS LRSSy &aAyR
bereits konkret anvisiert, andere bedurfen einer weiteren Evaluierung dieige der neueh. EADER
Periode erfolgt. Weiters wurden konkrete MaRnahmen im Zuge H&M Umsetzungskonzepts
ausgearbeitet.

Bewusstseinsbildung Klimaschutz

Ein Leitprojekder Bewusstseinsbildung zum Thema Klimaschutz und Klimawandel(anpeiss i
Entwicklung, Gestaltung und Umsetzung eiregjzionalen Zeitung

0 Gemeinsame Planung und Organisation mit der KEM Wipptal von Events, Kampagnen,
Sensibilisierung
0 Regionszeitung (halbjahrlich)

Energiegewinnung und Energieverbrauchsreduktion

Mafnahmen und Projekte zur Zielerreichung kénnen u.a. sein:

o0 Projekte zur Datenerhebung

0 Sensibilisierungsprojekte zur Energieeffizienzsteigerung

0 Studie bzw. Erhebung zu Potentialen der regionalen Energiegewinnung und
Verbrauchsreduktion

0 Projekte zur Untettsitzung des PV Ausbaud/asserkraft/Kleinwasserkraftanlagen
Heizkraftwerke fir Wohnanlageder zentralen Warmeversorgung

o0 Projekte zur Unterstltzung von Betrieben die erneuerbare Energien betrieblich einsetzen

0 Projekte / Studien zupessere Nutzung von Biomasse

Klimaschutz und KWAnpassung in Landind Forstwirtschaft

Leitprojekte, MaRnahmen und Projekte zur Zielerreichung kénnen u.a. sein:
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Sensibilisierung und Projekte zum Schutz der Walemyendung von alternativen Arten,
Aufforstung von Mischwaldern die dem Klimawandel standhalten

Verstarkter Schutz von Mooren und Feuchtgebieten, die unglaublich viel Kohlenstoff
speichern (z.B. Gleinser Mahder, Lapones, Erlawies)

Rohstoff Holz: Datengruattagen schaffen, Folgeprojekte ableiten

Bioheizwerke: Datengrundlagen schaffen, Projekte auf kommunaler Ebene
Kohlenstoffkreislauf: Datengrundlage schaffen, Projekte ableiten

Wassernutzung: Datengrundlagen schaffen, Potentiale ableiten

Umweltschonende Mobilitat

Ein Leitprojekt zur Erreichung der Ziele istliablierung einedMobilititsmanagemensfir das

Wipptal. Der/Die Mobilitatsmanager/in fungiert als Kimmerer/in fir einen bestimmten Zeitraum um
die aktuellen und angehenden Probleme, Herausforderungen und Chancen mit den relevanten
Akteuren zu bearbeiten und weiter zu verfolgen.

Weitere Projeké und Massnahmen zur Zielerreichung kénnen sein:

(0]

(0)
(0)

o

Entwicklung alternativer Mobilitatsangebote wie Sammeltaxi, Mitfahrbdrse, Schitourenbus,
Wanderbus u.a.

Entwicklung und Implementierung Apgzy G SNE G NGT GSNJ a2y RSYI yRa
Unterstlitzung bei deEinrichtungvon umweltschonenden Tankstellen fivA@itos bzw.

Autos mit neuen Kraftstoffen in allen Wipptaler Orten

E-Bike und ECar Sharing: Umsetzung neuer Projekte um Licken zu fullen

Verbesserte Besucherlenkung vor allem in Verbindung mit 6ffentlistegkehrsmitteln zur
Vermeidung Uberfullter Parkplatze und zugeparkter Wege/StraRen (z.B. Ausgangspunkte von
Skitouren, Wanderoder Rodelstrecken)

Ausbau der 6ffentlichen Verkehrsverbindungen in alle Seitentaler, auch an 8uwhn
Feiertagerbzw. in der Neht

Unterstitzung bei der verbesserten Abstimmung vagverbindungegemeinsam mit den
Verkehrsbetriebeninsbesondere grenziberschreitend

Evaluierung voibestehendem Angebot aRahrrad/ MTBVerleihstellerund Unterstiitzung

bei der Verbesserung

Projekte h Anlehnung an die Tiroler Radstrategie: Verbesserung bestehender Radwege und
Forcierungeines durchgehenden Radweges von Innsbruck durchs Wipptal bis zum Brenner
(auf einer nachhaltigen bzw. schnellstmdglichen Route in der Talsohle);
UnterstitzungAusbau von Fu3gdngerwegen bzw. Gehwegen, vor allem in den Talern, um
das ZuFuRGehen attraktiver zu gestalten

UnterstltzenAusbau der Parkplatze fir Pendler Bahnhodfen

Schaffung von sicheren und Bikéstellmdglichkeiten an den Bahnhofen;

3.4.5. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Als primére Stakeholder sind die Wipptat&emeinden definiert. In den genannten Bereichen will man
in Zukunft gemeindelbergreifende Kooperation stark intensivieren. Weitere Netzweankl
Kooperationspartner in der Region:

Gemeindegutsagrargemeinschaften
Landesamter

Landwirte aus der Region
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- Raiffeisenbanken Wipptal
- Regionale Unternehmen

- Tourismusverband Wipptal
- Wipptaler Vereine

Darlber hinaus wird mit Organisationen, Landasmd Bundesstellen aus dem Klimand
Energiebereich zusammengearbeitet, z.B. Energie Tirol, AlpS, Klimabindnis, Klimaforum, u.a.

AulRRerdem werden Kooperationen mit Partnern aus dem stdlichen Wipptal und ktidoalen Raum
angestrebt um insbesondere die (grenziiberschreitende) 6ffentliche Mobilitat zu verbessern.
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3.5. AktionsfeldBWEFRE
Ab IBW EFRE

o Innovation

o Kreislaufwirtschaft & Bio6konomie
o AGetting Smarterf
o Standortentwicklung &

Unternehmensansiedlung

3.5.1. Auswabhl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

In Tirol wird ein integrierter und sektorlbergreifender Ansatz in der Regionalentwicklung verfolgt.
Daher gibt es in diesem Zusammenhang zahlreiche Projekte, die diesen Anspruch verwirklichen und
als Erfolgsbeispiele gelten. Mit dem Umsetzen des InstruBént / [ [ 5 oOa/ 2YYdzy Al @
5S@St 2 LIYSy a0 IBWRrogmmmey siydiefeSMsatz in jenen Bereichen verbreitert und
vertieft werden, wo die Projektentwicklung bislang weniger systematisch erfolgte. Insbesondere in der
unmittelbaren Verknipfung & Regionalentwicklung mit den im Programm angesprochenen und vor
allem auch von der EKommission geférderten Themen liegen die Chancen fir die erfolgreiche
Entwicklung als Standort im internationalen Zusammenhang.

Die inhaltliche Ausrichtung orientiesich an den Zielvorstellungen derdhasionspolitik 2021 der
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Kohasion sowie der Tiroler Wirtschafisd
Innovationsstrategie.

Die Themenbereiche orientieren sich an der Tiroler Wirtschaftd Innovationsstategie:

e Unternehmertum
Fachkrifte und WIRTSCHAFTS- STANDORT- il
berufliche STANDORT SICHERUNG UND .
Qualifizi -ENTWICKLUNG SCHOPFUNGS-
Okologische. ualifizierung Globale KETTEN
Transformation Orfentierung

INTERNATIONA- GRUNDUNGEN
LISIERUNG DES GESUNDHEITS

STANDORTS START-UPS STANDORT TIROL

INTERNATIO-
FACHKRAETE i MINT- FACHKRAFTE-  NALE FACH-

D BERUFLICHE 2 FACHKRAFTE SICHERUNG UND spITZEN- NEW WORK
QUALIFIZIERUNG  BILDUNG °

Wissenschaft,
= KRAFTE

"'"m"“m ‘r’:* Tiroler L
— “Standa Wirtschafts- und nevatian e
v Innovationsstrategie impact 7 STRATEGISCHE  WISSENS-
9 WISSERSCHALL: BN oD BETRIEBLICHE INNOVATION & TRANSFER &
FiE SPITZEN- INNOVATIONS-
FORSCHUNG NETZWERKE

INNOVATION STRUKTUREN
Wissenschattliche
Partnerschaften pedesriiy

Nashhaltigkeit
B Digitalisierung DIGITALE Biol

INFRA- TALE
DIGITALISIERUNG  TRANSFORMA-  STRUKTUREN  «OMPETENZEN &

w
Okologisierung IKT-FORSCHUNG

TION DER
WIRTSCHAFT VERWALTUNG

Gesellchaftiche ot TRANSFORMA- INNOVATION
Varantwortung Arboitswelten NACHHALTIGKEIT S KLIMAFREUNDLICHE
TION ZU EINER  FUR DIE R S

UNI
SKoLocisiERUNG | NACHHALTIGEN OKOLOGISCHE F0fiC\Likrizienz

Mit diesen offensiven Entwicklungszielen wird ein Beitrag zur Sicherung der Beschaftigung und
Schaffung neuer Arbeitsplatze geleistet. In Verbindung mit den weitererda8b wird damit die
Umsetzung einer umfassendereBntwicklungsstrategie fir Tirol und damit auch der Republik
unterstutzt.

Im Wipptal hat sich in den vergangenen Jahren und insbesondere vergangenen Monaten ein hoher

Bedarf an Arbeitskraften herauskristallisiert. Wahrend es vorerst ein Fachkraftemangetwan ein
Mangel von Arbeitskraften (sowohl Fadls auch nicht qualifizierte Arbeitskrafte) im Allgemeinen
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entstanden. Branchen wie der Tourismus und die Pflege sind ganz besonders davon betroffen, aber
auch Unternehmen aller anderer Branchen meldentinuierlich einen Mangel.

Die vergangenen Jahrzehnte wurde europaweit und weltweit eine Strategie der Spezialisierung
verfolgt.! YU SNY SKYSy YN&aaSy aA0OK aLISTAIFEtA&AZASNBY dzyR
bis international) bestehen zu kdnneBas hat u.a. zu einer Clusterisierung von Unternehmen und
Unternehmensansiedelungen gefihrt. Produktionsunternehmen stellen Grof3teils Komponenten her
und nicht Produkte inklusive aller Komponenten. Komponenten werden zu einzelnen
Fertigungsschritten Gbeegional bis global hin und her geschickt bis das Produkt gefertigt ist.

Diese Entwicklung und weitere globale Entwicklungen (Unternehmen kaufen systematisch andere
Unternehmen auf und Gbernehmen somit die urspriingliche Konkurrenz) fihren immer mehr dazu,
dassdie Anzahl an Lieferamnen zur Herstellung vokomplexen Produkten weltweit zurlick geht, bis
dahin dass es fur bestimmte Komponenten nur noch einzelne Produktionsstétten weltweit gibt.

Diese Entwicklung fuhrt einerseits zu gewilinschten Innovatiemehweiteren Produktentwicklungen

und Spezialisierungen, zu immer steigender Qualitat und Verbesserung.

Andrerseits beweisen die vergangen 2 Jahre, dass ein einzelner Ausfall einer Komponente zu einem
kompletten Fertigungsabbruch und globalen Lieferergge®n von einer Vielzahl verschiedener
Produkte fiihren kann.

So zum Beispiel 16st eine Naturkatastrophe wie im Ahrtal (Deutschland) 2021 eine Kettenreaktion aus.
Dort ist der Hauptlieferant von Siemens filie Herstellung einer kleinen Klemme angesiedelt. Das
Unternehmen stand wochenlang still, Siemens war nicht in der Lage den Lieferanterodterz
mittelfristig zu ersetzen. Viele kleine und mittlere Unternehmen der ElekBranche konnten
monatelang ihe Produkte und Projekte nicht fertigen.

Ein weiteres Beispiel kristallisiert sich mit Ausbruch der Uks#irise Anfang 2022 heraus. Die Ukraine

hat sich darauf spezialisiert, Kabel und Verkabelungen zu produzieren. Diese werden in die ganze Welt
geliefet. Es gibt weltweit keinen Produzenten der derart spezialisiert ist und dieselbe Qualitat liefern
kann. Das fuhrt dazu, dass unzahlige Projekte im Elekirad Energiebereich sowie der
Automobilindustrie derzeit nicht fertig gestellt werden kdénnen.

Viele weitere Beispiele kdnnten aufgezahlt werden.

Fur die Regionalentwicklung kristallisieren sich u.a. folgende Bedarfe heraus:
1 Wirtschaftsstandorte und Innovationen missen neu gedacht werden.
1 Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke, Kooperationen und Sstatien zur Forderung
einer Innovationskultur in Unternehmen und Gemeinden
1 Das Wipptal braucht neue Konzepted Netzwerke zur Attraktivierung als Unternehmens
und Wirtschaftstandort.

3.5.2. Grundstrategie bzw. strategische Stof3richtung in A&tionsfeldthemen

AF5 IBw EFRE
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Bedarf Grundstrategie
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2)

Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerk(Empowerment von Innovation & Innovationskultur
& Kooperationen und Schnittstellen zur {Unternehmen und Gemeinden durch Aufbau von
Forderung einer Innovationskultur in Netzwerken zu Trend-Themen (Biodkonomie,
Unternehmen und Gemeinden Kreislaufwirtschaft, Digitalisierung, smarte ldeen)

haft und
Biodkonomie

Smarter

Das Wipptal braucht neue Konzepte un¢(Entwicklung von neuen Initiativen und Formen der
Netzwerke zur Attraktivierung als Unternehmensansiedlung wie z.B. Co-Working
Unternehmensstandort Spaces, Co-Workation, Arbeits-WGs, gemeinsame
Werkstatten fur EPU's

ng

Standortentwicklung & Innovation, soziale Kreislaufwirts

Unternehmensansied|| Innovation & Getting

Im Folgenden wird im Detail auf die strategischen Stof3richtungen eingegangen.

LYyyv2glidA2yY a3d3SG0AYyI aYIFENISNBYI YNBAAT I dzF ¢ A NI

Im Zentrum steht das Empowerment von Innovation und einer néneavationskultur in
Unternehmen und Gemeinden durch zahlreiche Initiativen der offenen Zusammenarbeit, des offenen
Miteinanders, der gemeinsamen Bearbeitung von bestehenden und kiinftigen Herausforderungen
Leibetriebe, UnternehmenGrinderinnen Kleinstinternehmen arbeiten asmarten Losungen
Projekten zur Bewdltigung von Herausforderungen. Dabei wird versucht, benachteiligte Gruppen
aYAl Aya .220G4a Tdz K2t Syo LY {NyFGA3ISYy 2S8G3G06S6SND
sondern die Region mit ihrddnternehmen als Gemeinschatft.

0 Auf-und Ausbau von lebendigen Unternehmensnetzwerken

o Informationsaustausch zu aktuellen und kiinftigen wichtigen Themen und Trends wie
Digitalisierung, Kreislaufwirtschaft, Energieversorgung, Biotkondeis;haffung,
Logistik
Entwicklung von smarten Ideen
Grenziberschreitende Zusammenarbeit und Austausch
Unterstltzung von Kooperationen
Unterstltzung von sozialen Aspekten regionaler Unternehmensprojekte
Aktivitaten zur Behebung des Fachkraftemangels
Mitarbeiter:innenbindungskonzepte
Neue Konzepte zur Ldsung grof3er unternehmerischer Herausforderungen wie
Lieferengpasse, Rohsteffnd Materialmangel

O OO O0OO0OO0O0o

Standortentwicklung und Unternehmensansiedlung

Die strategische StoRrichtung ist die Standortentwicklung und Ansiedlung von Unternehmen im
Wipptal. Konkret bedeutet das
0 Unterstiitzung und Initiativen zur Unternehmensgrindung (Griinden am Land)
0 Verbesserung der Infrastruktur zur Aufwertung von Gewerbageh
o Verbesserung von Rahmenbedingungen fiir die Nutzung von Gewerbegebieten und
Unternehmensansiedlung (Wohnen, Familie, Einkaufen)
o Neue Formen und Initiativen der Unternehmensauaiing insbesondere flr
Gruanderinnen, Jung und Kleinstunternehmen wie G@/orking Spaces, €o
Workation, ArbeitsWGs, gemeinsame Werkstétten fur EPUs, Kooperation mit
regionalen Leitbetrieben (Nutzung von Konferenzsélen, etc.)
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Grundstrategie Verbindungen zu anderen Aktionsfeldern, Landes- und Bundesstrate

Aktionsfeld 1

Bedarf 2: Das Wipptal braucht Netzwerke und Kooperationen der
Wirtschaftstreibenden zur Férderung von Wissen und Innovation
EU Green-Deal

Europdische Digitalisierungsstrategie

Biookonomiestrategie Osterreich

Mission Innovation, Open Innovation Strategie fiir Osterreich, FTI
Strategie

Empowerment von Innovation & Innovationskultur in Unternehmen
Gemeinden durch Aufbau von Netzwerken zu Trend-Themen
(Biookonomie, Kreislaufwirtschaft, Digitalisierung, smarte Ideen)

Aktionsfeld 1
Bedarf 1 und 2: Das Wipptal braucht eine regionale Wirtschaftsplattf

Entwicklung von neuen Initiativen und Formen der zur Belebung des Handels, der Wirtschaft und Anwerbung von
Unternehmensansiedlung wie z.B. Co-Working Spaces, Co-Workati{Fachkraften. Das Wipptal braucht Netzwerke und Kooperationen de
Arbeits-WGs, gemeinsame Werkstatten fur EPU's Wirtschaftstreibenden zur Férderung von Wissen und Innovation

Konzept Regionalmanagement 2021+ (Smart Region), Lokale Agend
aDSYSAY&ALY %dzl dzy ¥4 3ISaidltdSya
Grinden auf dem Land

3.5.3. Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualit@aschreibung)

LYy2@lidA2yY a3dSGidAy3 aYIFINISNAT YNBAAfF dzF 6 A NI

Im Wipptal hat sich eine sorgende Wirtschaft (Caring Economy) entwickelt die sigktnglien und
zuklnftig wichtigeThemen auseinandersetzinnovative (PilotProjeke wurden umgesetztes
wurden Initiativen zur Anwerbung von Arbeitsnd Fachkréften umgesetzt sowie zur Bind von
bestehenden Mitarbeiteinnen.

Standortentwicklung und Unternehmensansiedlung:

Innovative Starups und Unternehmen wurden durdineative und neue Formen der
Arbeitsplatzgestaltung im Wipptal angesiedélinternehmensgrindung im Wipptal wurde beworben
und aktiv unterstiitzt. Der Unternehmensstandort Wipptal sowie Gewerbegebiete im Wipptal
wurden durch gezielte MalBhahmen aufgewertet.

3.5.4. MalRnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele
Mafnahmen und Leitprojekte leiten sichs®15.3 ab bzw. AF 1 und kdnnen u.a. sein:
- Neue (nachhaltige) Methoden und Verfahren
- Unternehmensprojekte mit Innovatiogghalt
- Projekte mit innovativem Charadt zur Bewaltigung von Krisen und Katastrophen
- Qualifizierung Unternehmeannen bzw. Arbeitnehmeinnen

- Wissensmanagement, Studien
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- Clusterbildungen, Aufbau Kompetenzzentren
- Innovative Produkte, Verfahren und Dienstleistungen

- Kooperationen zwischeldnternehmen, Universitaten, Forschungseinrichtungen, Vereinen,
Gemeinden u.a.

3.5.5. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Kooperationen koénnen sowohl innerhalb der gleichen Branchen aber vor allem Ubergreifend
stattfinden. Partner fiir geplantéooperationen sind v.a. die Wirtschaftskammer und Standortagentur
Tirol, die verschiedenen Verbande und Vereidaiversitaten und Forschungseinrichtungen.
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3.6. Aktionsfeld ETZ CLLD Region Interreg Wipptal
Zur detaillierten Beschreibung des Aktionsfel@hsilnterreg Strategie Wipptal 202¥

3.6.1. Auswabhl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Intelligentes Wachstum

Themenbereiche: Land und Forstwirtschaft (LW)
Tourismus (T)
Wirtschaft und Innovation (W)

Nachhaltiges Wachstum

Themenbereiche: Naturraum inkl. Landschaftsschutz und Landschaftspflege (NR)
Verkehr und offentliche Mobilitéat (V+M)
Gemeinden (GEM)

Integratives Wachstum

Themenbereiche: Jugend (J)
Soziales und Gesundheit (S+G)
Bildung & lebenslanges Lernen (B)
Kunst und Kultur (K)
InKlusion (1)

Das Wipptal ist nach der Offnung der -Bllnengrenzen und der damit einhergehenden
Veranderungen der Wirtschaftsstruktur seit den 90ahren einem tiefgreifenden Wandel ausgesetzt.
Im Vergleich zu anderen Bezirken kann das Wipptal deshalbelerlgi Hinsicht als Bezirk mit
Entwicklungsriuckstand eingestuft werden.

Die Region Wipptal hat einen stark landlichen Charakter. Die Wirtschaft ist vor allem durch ihre
Kleinstrukturiertheit gepragt und umfasst neben dem Gewerbe, Handwerk und Handegraieund
Forstwirtschaft sowie den Tourismus.

Die Landwirtschaft tragt in einem erheblichen Mal3e zur Pflege der Kulturlandschaft und damit auch
zum typischen Erscheinungsbild des Wipptales bei, auf dem auch in einem erheblichen Ausmalf3 der
Tourismus aufbat. Als besondere Stérke gilt die Identifikation der Bewohner mit ihrer Region Wipptal
sowie die hohe Landschaftsqualitét in den Seitentélern. Diese Stéarken sollen weiter ausgebaut und
forciert werden.
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Eine erhebliche Schwache der Region ist die Belastuhgrund des hohen Transitverkehrs. Hier
bedarf es nachhaltiger und Uberregional ausstrahlender Projekte als auch gezielter
Offentlichkeitsarbeit und laufender Verbesserung, die mittelfristig zu erreichen ist. Durch den Bau des
BBT soll ein Riickgang deberverkehrs und somit eine geringere Belastung erreicht werden, jedoch
gilt es auch in diesem Bereich gemeinsame, grenziberschreitende MaRnahmen zu setzen, um die
Belastung durch den Transit zu verringern und gleichzeitig die vielfaltigen Chancen desnBEEN.

Der Tourismus nimmt vor allem im sudlichen Wipptal eine zentrale Rolle ein, dort aber auch nur in
ausgewahlten Gebieten. Im nordlichen Wipptal zeigt die Entwicklung des Tourismus der letzten Jahre
einen schwachen Aufschwung nach jahrzehntedsmngRickgang. Durch die Vermarktung der
einzigartigen Natur und Kulturlandschaft in den Seitentdlern wird in den letzten Jahren ein
Aufschwung durch sanften und Gesundhefteurismus kombiniert mit Kulinarik angestrebt.

Die Bereiche Soziales und Gesuntdizeigen in der Gesamtregion ein funktionierendes System mit
guten Einrichtungen und Diensten. Ausbaufahig und eine ausgesprochene Chance in diesem Bereich
ist die grenziberschreitende Zusammenarbeit und der Austausch unter den verschiedenen
Institutionen.

Die Jugend im Wipptal ist sehr divers, vor allem geprégt durch die vielen Nationalitéaten, die
mittlerweile in der Gesamtregion wohnen. Im sudlichen Wipptal ist die Multinationalitat der Jugend
viel ausgepragter als im nordlichen Wipptal. Der Jugend wirder vergangenen Periode nur wenig
Beachtung geschenkt. Im Bereich Jugend ist es wichtig, dass grenziiberschreitender Austausch sowie
ein Kennenlernen zwischen den Jugendlichen (auch mit verschiedener Herkunft) und Freundschaften
entstehen kdnnen. Dadurcboll die nach wie vor in den Kopfen bestehende Grenze vor allem bei den
nachfolgenden Generationen abgebaut werden.

Die Bildungsmadglichkeiten im nérdlichen und sudlichen Wipptal sind sehr unterschiedlich, so gibt es
im stdlichen Wipptal vom Kindergartdnis zur Oberschule ein vielfaltiges Angebot. Im nérdlichen
Wipptal hingegen ist bis zur Mittelschule ein reichhaltiges Angebot vorhanden, jedoch fehlt die
Oberschule, weshalb der GrofR3teil der Jugendlichen in die Schule nach Innsbruck ausweichen muss.
Hier ware ein Aufholbedarf vor allem im Austausch der Volksd Mittelschulen gegeben (zwei
Kleinprojekte wurden in der vergangenen Periode bereits durchgefihrt).

Das Wipptal beherbergt eine Vielzahl von Kulturschaffenden. Auch im Bereich Kultur besteht von
verschiedenen Akteuren der Wunsch, ein Netzwerk zu bilden und die grenziberschreitende
Zusammenarbeit auszubauen.

Die aktive Bearbeitung dieser Herausforderungieirch die Akteure in den Partnerregionen hat einen
hohen Stellenwert fiir die Entwicklung der Region. Die Schwéachen sind vielfach auf unzureichende oder
fehlende Kooperationen von handelnden Personen in der Region zurtickzufiihren. Daher besteht der
Bedarf einer verstarkten Vernetzung und eines erhohten Informationsaustausches, um dadurch
gemeinsame Aktivitaten zu fordern.

Bereits wahrend der EBrogrammplanungsperiode 202020 (Interreg V) entwickelte sich die
grenziberschreitende Zusammenarbeit im Wipptaiter. Durchdie weitere Arbeit desnterreg-Rat
Wipptal konnte diese Zusammenarbeit verstarkt aufgebaut werden. Der Int&egediat neben der
Erarbeitung der Kernthemen fiir die grenziiberschreitende Zusammenarbeit, der Etablierung von
grenziberschreiteden Arbeitsgruppen durch Kleinprojekte und Mittelprojekte zahlreiche
grenziberschreitende Vorhaben umgesetzt. Dabei stellten Projekte einen wesentlichen Erfolgsfaktor
in der Sichtbarmachung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit dar.

Im Programmplanungeitraum 20142020 konnte die Gesamtregion Wipptal wichtige Grundlagen fur
eine zukunftsweisende regionale Entwicklung schaffen. Wesentliche Basis dafiir ist die Sensibilisierung
und Qualifizierung lokaler Akteure aus den verschiedensten sozio6konomiseheicHgn fir eine
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eigenstandige und nachhaltige regionale Entwicklung. Insgesamt zeigen die Entwicklungen der letzten
Jahre, dass die Gemeinschaftsinitiative in der Gesamtregion Motor der Zusammenarbeit war.

Fazit und Bedarfe:

- Deutliche Unterschiedem Vegleich deslourismusim ndrdlichen Wipptal und sudlichen Wipptal
¢ der schwach ausgepragte Tourismus im Norden spiegelt einen teilweise stark entwickelten
Tourismus vor allem in den Talern im Stden wieder

- Derrelativ niedrige Anteil an Beschaftigten in deandwirtschaftzeigt aufdass die Landwirtschaft
im Wipptal zusehends an Bedeutung verliert, was fir die alpine Kulturlandschaft -nhitsel
langfristig verheerende Auswirkungen haben kann

- Gut funktionierendeEinzelhandeln den Hauptorten, in den kleemen Orten ist die Nahversorgung
zum Teil nicht mehr gewdahrleistet

- Relativ gute touristische Kennzahlendie jedoch mafgeblich von den Tourismushauptorten
Ratschings, Sterzing und Gossensald gepragt sind, wahrenddessen alle anderere@Getiiktben
touristischen Aufholbedarhaben

- Begrenztes Arbeitsplatzangebot in den landlichen Gemeinderas zu einem teils extrem starken
Pendleraufkommen fuhrt

3.6.2. Grundstrategie bzw. strategische Stofrichtung in den Aktionsfeldthemen

Ziel der CLLD Gesamtstrategie WIPPTAL ist es, das gesamte Spektrum der im Kooperationsprogramm
Interreg V4A ItalienOsterreich 20227 festgestellten Herausforderungen im Raum Wipptal (Bozen

Tirol) abzudecken, und, als Pilot darlber hinaus in einem fomékén Raum der von Bozen bis
Innsbruck (bzw. vom Schrammacher bis zum Feuerstein und Sarntal) reicht.

Das Ubergeordnete Ziel der Interreg Wipptal Strategie ist eine Starkung und Weiterentwicklung in den
Bereichen:

1 Intelligentes Wachstum
1 Nachhaltiges Wdtstum

1 Integratives Wachstum
1 Funktionaler Raum

Der Bereichntelligentes Wachstunkonzentriert sich auf die Prioritat 1 des Kooperationsprogramms:
Forderung von grenziberschreitenden Kooperationen die auf die Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit und Digitsierung ausgerichtet sind, itand und ForstwirtschaftWirtschaft

und Tourismus

Der BereictiNachhaltiges Wachsturkonzentriert sich auf die Prioritat 2 des Kooperationsprogramms:
Forderung von grenzilberschreitenden Kooperationen die auf den SchuttJmerelt und der
Biodiversitat in Verbindung mit der Resilienz gegeniiber dem Klimawandel ausgerichtet sind, im
Naturraum, Landschaftsschutz unéflege, Verkehund offentliche Mobilitat Gemeindenund
offentliche Verwaltung

Der Bereichntegratives Wachatm konzentriert sich auf die Prioritat 3 des Kooperationsprogramms:
Forderung von grenziiberschreitenden Kooperationen die auf die Verbesserung im Basictdheit
und SozialesBildung, Jugend, Kunsihd Kulturausgerichtet sind.
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Der BereiclirunktionalerRaumkonzentriert sich auf alle Prioritédten des Kooperationsprogramms mit
dem Ziel, grenzuberschreitende Kooperationen in einem erweiterten Raum von Innsbruck bis Bozen,
bzw. vom Schrammacher bis zum Feuerstein und Sarntal zu férdern.

Beim funktionalen Ran wird dieUberwindung von administrativen Grenzeturch die Betrachtung
von funktionellen Zusammenhangen angesprochen.

Wohnen, Arbeiten, Ausbildung, Einkaufen und Freizeit finden immer weniger in derselben Gemeinde
und Region statt. Mittlerweile sind eliVerbindungen mit anderen Regionen sehr gut ausgebaut, egal
ob in Richtung Kufstein oder in Richtung sudliches Sudtirol. Dadurch entsprechen die Lebenswelten
der Bevolkerung nicht mehr den administrativen Grenzen der Gemeinden und Regionen . Das Handeln
der Bevdlkerung und der Unternehmen sind vielféaltig iber die Grenzen hinaus miteinander verflochten
und bilden sogenannte funktionale Regionen. Gebietsgrenzen verlieren aufgrund der geéanderten
Erreichbarkeiten zunehmend ihre Bedeutung.

In der CLLIBesamtregpn Wipptal werden in Abstimmung mit mehreren angrenzenden und
umliegenden Regionen sofunktionale Raumektiviert. Dabei kdnnen Projektideen aus dem CLLD
Gebiet auch in einergrof3eren rdumlichen Umkrejsbei dem Akteure und Wirkungen im Sinne von
Koopeationen in funktionalen RAumen aufierhalb des CLLD Gebiets eingebunden werden, realisiert
werden.

Dabei wurde als funktionaler Raum die Gebietskulisse mit Banktionalraum Innsbruck bis Bozen

und vom Schrammacher bis zum Feuerstein und Sarfasigelegt

In diesem Zusammenhang werden konkret folgende Gebiete ins Auge gefasst:
- Bezirk Innsbruck Land (Bundesland Tirol)
- Bezirk Schwaz (Bundesland Tirol)
- Gebiet der Bezirksgemeinschaft Eisacktal (Autonome Provinz BSzgttirol)
- Gebiet der Bezirksgemeinsch&alten- Schlern (Autonome Provinz BozeBldtirol)
- Gebiet der LAG Sarntaler Alpen (Autonome Provinz Bo3édtirol)

3.6.3. MalBnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

- Forderung der Bewusstseinsbildung fur die Gesamtregion Wipptal

- Einbeziehung der Bevélkerun§ NI NB SA Gdzy3 RSNJ { GNI GS3aIAS @2y RSN
-+ SNBAN] £t AOKdzyd RS&a YSNYGKSYlFa add SAYy 2 ALII €

- Systematischer Informationsaustausch mit allen Akteuren und Arbeitsgruppenmitgliedern

- Partnerschaft zur Europaregion Ti#®lidtirolTrentino

- Klein und Mittelprojekte in den Aktionsfeldthemen, z.B. zur Unterstitzung des
Innovationspotentiad in der Landwirtschaft; Innovationspotentsgain digitalen Prozessen fir
Gemeinden Inspiration und Entwicklung eines gemeinsamen grenziberschreitenden
WirtschaftsraumsAnregung zWreislaufwirtschaft und Direktverarbeitung regionaler Rohstoffe
Inner- und Uberregionale Logistik, Mobilité¥Vellness und Gesundheita. sowie Aufbau von
Netzwerken und este Projekte im Funktionalen Raum

3.6.4. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die vorliegende CLLStrategie fordert und festigt di&/ernetzung von privaten und o6ffentlichen
Partnerschaften die die Verbindungen zwischen den lokalen Akteuren \iigentlichen
Kdrperschaften, privaten Vereinen, Interessensvertretungen usw. im Gesamtgebiet Wipptal vorsieht.
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3.7.Anwendung und Umsetzung Smatrt Villages

Den landlichen Gemeinden mangelt es oft drnngend bendtigten Arbeitsplatzen, einer guten
Versorgung mit Dienstleistungen, sowie einem gunstigen Klima fur Unternehmertum und sozialer
Innovation. Dies ist einer der wichtigsten Griinde fur Abwanderung im Allgemeinen und insbesondere
von hochqualifizierten Awitskréaften. Die Digitalisierung bietet einen vielversprechenden Ansatz, um
diesem Phanomen entgegenzuwirken. Dem steht entgegen, dass sich die digitale Kluft zwischen
landlichen und stadtischen Gebieten in den letzten Jahren eher noch vergréRRert hat.

Eire SmartVillageStrategie fir landliche Gebiete kann dazu beitragen, das Potential lokaler
Akteurinnenfreizusetzen und dadurch einen Beitrag zu einem attraktiveren Lel@aisArbeitsraum
zu leisten.

Das European Network for Rural Development (ENRDjiegfiSmart Villages wie folgend:{ Y I NIi
Villages sindGemeinschaften in landlichen Gebietemlie intelligente Losungen entwickeln, um
Herausforderungen in ihrem lokalen Kontexu bewaéltigen. Sie bauen auf den vorhandenen lokalen
Starken und Mdoglichkeiteauf, um einen Prozess der nachhaltigen Entwicklung ihres Territoriums
einzuleiten. Sie stitzen sich auf eirgartizipativen Ansatz um Strategien zur Verbesserung ihrer
wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Bedingungen zu entwickeln und umzusstesgndere

durch Forderung von Innovation und Mobilisierung der dagitalen Technologienangebotenen
Lésungen. Smart Villages profitieren von der Zusammenarbeit und Allianzen mit anderen Gemeinden
dzy R ' {GSdz2NBy Ay fNYRfAOKSY dzyR AGNRGAAOKSY DSOAS
Es braucht eine aktive Zivilgesellschaft in Verbindung mit 6ffentlichen Strukturen, die eine Vision zur
Veranderung entwickeln und lokale Herausforderungen neu l6sen wollen. Neue und alternative
Losungen stehen dabei sehr oft in Verbindung mit digitaleshiielogien und sind dadurch innovativ.

Der Digitalisierungsaspekt ist dabei aber nicht thematisch einschrankend. Digitalisierung wird dabei
GgSYAASNI fa %ASE FNNI AAOKI &A2YyRSNY @ASt YSKNI T a
Die Kompetenz, sich mit dem Gebietduseinem Umfeld, seiner Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft und somit den Starken/Schwachen/Chancen/Risiken, Bedarfen und strategischen Wegen
auseinanderzusetzen ist notwendig, damit Umsetzungsprojekte entstehen kdénnen.

Im Sinne von Smart Village werdda SMART in erster Linie neue Loésungen, neue Ideen und innovative
Ansatze verstanden, um Problemen und Herausforderungen aus dem lokalen Kontext heraus zu
begegnen. Aber auch die Methode an sich das heift eine partizipative, strategische
Herangehensweiseist SMART.

SmartVillageStrategien kdénnen sehr stark variieren. Es gibt kein Einheitsmodell aufgrund der
unterschiedlichen Ausganssituationen. Das Konzept lasst sehr viel zu und stellt dadurch vielmehr eine
Methode dar.

Smart Villages sind lokal undekirdumiger als eine LEADRRgion. Die Umsetzung erfolgt
vorzugsweise kooperativ in mehreren Gemeinden, kann aber auch einen Planungsverband umfassen.

Eine SmarVillageStrategieumfasstmoglichst alle smarten Dimensionersmarte Mobilitat, Smarte
Verwatung, Smarte Wirtschaft, Smarte Umwelimartes Leben und Smarte Biirganen.

Das InterregProjekt Smart Villageshat in regionalen Stakehold€ruppen politische
Entscheidungstrager, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft in einem Quadalipéinsatz

(4H) zusammengebracht, um durch neue Formen der StakehBleeiligung auf Grundlage von
Informations und Kommunikationstechnologien ein innovationsférderndes Umfeld zu schaffen. Nach
dreijahriger Arbeit konnen die Ergebnisse und gute Beispiele auf der digitalen Austauschplattform
Smart Villages abgerufen werden.
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Die Regionalentwicklung im Wipptal erklart &mVillages zu eima Querschnittsthema. In der
@2NI ASISYRSYy {GNIGS3IAS FAYRSG aAOK RASaSa ¢KSYlI
IBWsowie AF6

3.8.Beriicksichtigung der Zialelevanter EtBtrategien und Bundesstrategiend falls
zutreffendder IBW und ETErogramme

Der Fokus der EBtrategie bzw. Kohasionspolitik liegt auf 5 Investitionsprioritaten.

1. Ein intelligenteres Europa durch Innovation, Digitalisierung, wirtschaftlichen Wandel sowie Férderung
kleiner und mittlerer Unternehmen.

2. Ein griineres, CO2-freies Europa, das das Ubereinkommen von Paris umsetzt und in die Energiewende, in
erneuerbare Energien und in den Kampf gegen den Klimawandel investiert.

3. Ein starker vernetztes Europa mit strategischen Verkehrs- und Digitalnetzen.

4. Ein sozialeres Europa, das die Europdische Saule sozialer Rechte umsetzt und hochwertige Arbeitsplatze,
Bildung, Kompetenzen, soziale Inklusion und Gleichheit beim Zugang zu medizinischer Versorgung fordert.

5. Ein birgerndheres Europa durch Unterstiitzung lokaler Entwicklungsstrategien und nachhaltiger
Stadtentwicklung in der gesamten EU.

Die 5 Investitionsprioritaten finden sich in allen relevanten®kategien wieder, heruntergebrochen
auf Bundesebene auch in den Bundeatgien. Die Regionalentwicklung hat die 5
Investitionsprioritéaten in einem strategischen Kreislauf fir die Region Wipptal zugeordnet.

Werte: Solidaritat — N Wettbewerbs-
Authentizitat — Selbstbewusstsein - \ s differenzierung
Die 5 Investitionsprioritdten
Lebens- . \ der neuen EU-Regionalpolitik:

71 qualitit

== Investitionen &
/ Gewerbe & KMU-Férderungen

Handwer|

Attraktivitat
des Lebensraums

Regionale Verteilung A

Instrumente der Bevolkerung i f‘ \\.\ Nahversorgung &
gegen ,Landflucht” 7 = AN regionale Wertschopfung

Landwirtschaft

Jung & Alt ' Zusammenarbeit ‘ ‘* / Produktivitat &
in Dorfgemeinschaft | Soziale S———— | ‘ Kaufkraft
Dienstleistungen | Innovations- ‘ ].;
| Ves kultur Kult & |
e — ultur- Aktionen gegen Klimawandel
- Zugang zu Management
medizinischer Versorgung S-a e Naturraum
Gem., RM,PV) |
Arbeitsplitze 7 // KEM
Sicherheit - -

e 5
":"\\\ Tourismus Erneuerbare Energien
N

Aus- & Weiterbildung ‘/‘

Mobilitat&

<

\>
;‘“ Infrastruktur \ Sanfte Tourismusangebote
1 N

Verkehr als Ressource y
J

Abb.: Basiskreislauf Regionalentwicklung Wibbtéli
Folgende Ziele werden im Einzelnen berticksichtigt.

Klimaschutz und Klimawandelanpassung sind zentrale Themen fir eine nachhaltige Weiterentwicklung
der LEADERegion. In Osterreich werden durch den Klimad Energiefonds (KLIEN) Strategien und
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UmsetzungmalRnahmen auf lokaler Ebene unterstutzt, die im Zuge einer Offeritffentlichen
Partnerschaft, Malinahmen fir den Klimaschutz (KEgdionen) bzw. Klimawandelanpassung (KLAR
Regionen) forcieren. Zentrales Element ist die AnstelllargModellregionsmanagennen. Im Sinne

des One Stop Shop der Regionalentwicklung in Tirol ist eine enge inhaltliche und organisatorische
Abstimmung mit den bestehenden bzw. zukiinftigen KEM un@®kskAis hin zur Dienstzuteilung zum

LAG Managemeng geplant. Damit sollen die sich bietenden Synergien bestmdglich gemeinsam
genutzt werden. Vor allem im Aktionsfeld 4 werden aufbauend auf den KEM undsKaiééh
zusatzliche Fordermittel fur den Klimaéstz und die Klimawandelanpassung durch LEADER zur
Verfligung gestellt (u.a. durch SchlieBung von Férderlicken sowie Umsetzung von Pilotprojekten). Die
WSIAA2Y I ESYyGogAOlfdzyad 2ALIIIE KIG wnuwn RSY 9yiGgiO]
und bedeitet. Alle Wipptaler Gemeinden haben sich zu einer KEM zusammengeschlossen. Das KEM
Management arbeitet eng mit der Regionalentwicklung zusammen. Die Entwicklung einérukdAR

ev. CLAR sind zu einem spéateren Zeitpunkt geplant.

Die regionale Ebene gewit zunehmend an Bedeutung. Die Region ist nicht nur als Lelbeas
Wirtschaftsraum fur die Menschen wichtig, sondern auch fir die Gestaltung von grundlegenden
Veranderungsprozessen, die viele Themenbereiche pragen. Die Kombination von regionaler Kenntnis
gepaart mit fachlichen Inputs und Innovation, ausgehend von unterschiedlichen Ebenen, wird als
wichtiger Treiber fur innovative Entwicklungen angesehen. Gut abgestimmte Governance der
vertikalen Ebenen (RegianLand¢ Bund¢ EU) auf Basis von gemeinsan@alsetzungen und einer
kohéarenten Strategieverfolgung ist essenziell fiur die Regionalentwicklung. Dadurch wird die
umsetzungsund Idsungsorientierte Zusammenarbeit gestarkt. Die Bundelung und enge Abstimmung
von Aufgaben, Strategien und Strukturen deandlungsebene flhrt dazu, dass die Komplexitat
reduziert wird und Umsetzungsmaflinahmen forciert werden. Der LE/ARBRN steht dabei als
strategischen Handlungsleitfaden das gemeinsam mit den Akteen auf Landesebene erarbeitete
aY2yl SLI wSHARYIH vty 38a!l we¢ wSIA2ya 1 dzNJ + SNF N3 dzy
von LEADER den von der EK empfohlenen fondsubergreifendepAGsatPes auf, der eine breite
Implementierung von E{Strukturfondsprogrammen auf regionaler Ebene vorsieht. Neben dem ELER
werden auch EFRE Programme in CLLD integriert bzw. gibt es auch eine fondsubergreifende
Zusammenarbeit mit dem ESF zum Thema Soziale Innovation vor allem im Bereich Vereinbarkeit Beruf
und Familie. An das Regionalmanagement angegliedert ist auch digllkgeiywartnerschatft Tirol.

Das Regionalmanagement wurde in der vergangeneiP&idde konsequent als Plattform fur alle
regionalen Akteure im Sinne des G&wpShop Ansatzes ausgebaut. Eine strukturelle Verbesserung
stellt die Zusammenfiihrung der Burdss Regionalmanagements & Freiwilligenzentrums Wipptal, des
Planungsverbands, der KEM Klimafit Wipptal und sozialen Schnittstellenmanagements WippCare in
einem Buro dar.

Gemeinsame Zielsetzung ist u.a. die Starkung der Zusammenarbeit zwischen dem &8feaebkene

und den LEADERegionen und deren Netzwerk auf lokaler Ebene in Tirol. Dies erfolgt durch
ALISTATAAOKS /ffa AY 9{C TdzZINyFiA3T AY Lt ™M azxSNF
¢ Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Berufsl Privatleberr; (in erster Linie Schwerpunkt
YAYRSNDBS(ONBdzdzy3oad LY 5SaF At gdzZNRS Ay C¢ANERC SA
Voraussetzung: die Themen aus der Investitionsprioritat (IP) Vereinbarkeit und Gleichstellung miissen
sowohl in der ESStrategie der Landesregierung als auch in der Lokalen Entwicklungsstrategie
abgebildet sein. Einerseits da die LAG bzw. FérderwinbenProjektideen ausschlie3lich im Rahmen

der festgelegten Aktionsfelder entwickeln, andererseits damit die Projekte irfoEieFahig sind. Fur

eine Teilnahme an den ESF Calls missen die Tiroler LAGs das Thema daher in ihrer Strategie verankern
(soziale Innovation, Vereinbarkeit und Gleichstellung) der Region Wipptal erfolgte das einerseits

im Zuge der SWOT, StrategiediZiele der Region und andererseits auf MalRnahmenebene.
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Damit erfolgt eine Programmdubergreifende Zusammenarbeit zwischen ESF und ELER (GAP) und die
Nutzung von Synergien zwischen beiden-AEbgrammen sowie eine Offnung der jeweiligen
Partnerinnemetzwelke. Die LEADERegionen stellen damit fir dieses Thema eine breite regionale
Verankerung und Einbindung sicher.

Uber CLLD IBW EFRE werden die inhaltlichen Schwerpunkte des Programms fiir die lokalen bzw.
regionalen Akteumnnen Ubersetzt und so das unmilbare Mitwirken der Region an ganz
malfigeblichen zukunftsrelevanten Themen ermdglicht.

Im Wege einer integrierten Standortentwicklung sollen essenzielle Faktoren fiur die
wirtschaftliche Entwicklung in der Region verbessert, Innovationsprozesse nachhaltig
unterstitzt und das proaktive Aufgreifen neuer Themen wie Digitalisierung und
Kreislaufwirtschaft forciert werden. Dazu sind die regionalen Aktivitaten entlang der Smart
Specialisation sowie der Smart Villages Strategien auszurichten und an den bestehenden
bSGT 6SN] Sy FdzF RSN [FYyRSaSoSyS Iyl dzR201Sy o6a
problemldsungsorientierte Innovationen, die neben wirtschaftlichen auch gesellschaftliche
Zielsetzungen einbeziehen.

Der Klimawandel stellt einen wesentlichen Standortfaldar. Neben Klimaschutz werden in

der Region zunehmend auch MaRnahmen zur Klimawandelanpassung vorangetrieben. Neue
Themen wie Ressourceneffizienz erfordern dabei neue Formen der Zusammenarbeit und
kénnen systemverbessernd wirken. Die Region orientiett am strategischen Rahmen auf
Landesebene und leistet einen aktiven Beitrag zur Mitgestaltung.

In Anbetracht der Veranderungsprozesse gewinnt die funktionsraumliche Zusammenarbeit

inner- und auf3erhalb der LAG bei der Gestaltung des Rahmens an BedefAusgiesem

DNMzy R 6 dzNRSY NoOoSNJ RSy 2ANJ]dzy3IaN)dzy RSa LydS|
(Nordliches und Sudliches Wipptal) 2 erweiterte Achsen gezogen: eine vertikale Linie von
Innsbruck bis Bozen, und eine horizontale Linie vom Schrammacher bigaaratEin entlang

der Staatsgrenze zuziiglich des Sarntals. Die Intensivierung der Zusammenarbeit wird als
Potenzial fir den Lebenslatur- und Kulturraum aufgegriffen und durch konkrete Projekte
operationalisiert.

Die Region mit ihrer regionalen Kenntnis und dem Zusammenwirken unterschiedlicher
Bedarfstrageinnen leisten dazu vielfaltige und essentielle Beitrage. Die breite Einbindung der
Akteurinnenam Standort in der

Region ist Voraussetzung fiir tragfahige L@®am Regionale Bedarfe kénnen als Impulse fir
strategische Innovationen und Veranderungen in den Systemen genutzt werden.
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3.9.Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Bei der Estellung der LES fir die LEABRggion Wpptal wurden unten angefuhrte
bundeslandsrelevanten und regionsspezifischen Strategien miteinbezogen und die Verknipfungen
werden in unten angefuhrter Tabelle naher erlautert.

Strategie Verankert in folgenden Bedarfen der LES

KonzeptRegionalmanagement 2021+ (Smart 7,14, 19, 20, 21
Region)
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Tiroler Forschungsind Innovationsstrategie

2,7,19, 20, 21

a5SNJ ¢ANREf SN 2813

Tourismus

HJTH

1,3,4,8,9, 20, 21, 22

Tiroler Nachhaltigkeitaund Klimastrategie

8, 15,16, 17, 18

ESF Strategie Tirol 2020

2,12, 19, 21, 22

Tiroler Waldstrategie 2030

5,6, 8, 10, 17, 21, 22

Tiroler Klimaschutz und

Klimawandelanpassungsstrategie

5, 6, 8, 10, 15, 16, 17, 21, 22

Tirol 2050 energieautonom

3, 15, 16, 18

EUREGI®irol Sudtirot Trentino Strategie

21, 22

Regionale Tourismusstrategien

1,3,4,8,09, 20, 21, 22

Evaluierungsbericht Strukturplan Pflege 20!
2022

11, 14

[211tS ! 3SYyRI WM aDSY

5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 21, 22

3.10. Abstimmung mit den Akteuren der Region

Akteure der Region

ATM

Zusammenarbeit im Bereich Umweltschutz und
Ressourcenschonung, Abfallwirtschaft; Partnerschaft in
europaischen Projekten geplant

Beschreibung

Bildungseinrichtungen,
Universitatinnsbruck und

Ausbau der Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen wie
Universitat und dem MCI Innsbruck. Diese sollen auch zukiir

MCI bei der Projekterarbeitung unadimsetzung unterstiitzend und
beratend zur Seite stehen

SozialsprengaVipptal Ausbau der Zusammenarbeit zur Entwicklung von
Lésungsansatzen im Bereich Soziales, Betreuung und Pfleg

Caritas Auf-und Ausbau einer guten Zusammenarbeit in Vernetzung
mit anderen Sozialpartnénnen der Region

EKIZ Ausbau der Zusammenarbeit, wichtiger Ideengeipeenund
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Projektumsetzeinnenzu den Themen
Kinder/Jugend/Frauen/Bildung/Natur




Euregio TireBudtirot
Trentino

Funktionaler Raum

FZW

Genussspechte

GRW)/Bezirksgemeinschaft
Wipptal

Interreg Rat Wipptal

Jugendplattform Next

KEM und relevanten
Landesund
Bundeseinrichtungen im
Bereich Klim#&nergie und
Umwelt (KEM, CLAR, KEK

Land Tirok
Landesentwicklung und
Zukunft

Lebenshilfe Tirol

Lokale Agenda 21

Ausbau der Zusammenarbeit mit der Euregio Region
Nordtirol/Sudtirol/Trentino

Geplante Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen
wSIA2Y I EYlIYylFraSYSyida FNN RI &
wl dzY a

Das Freiwilligenzentrum Wipptal ist ein Teil des
Regionalmanagement Wipptal

Ausbau der Zusammenarbeit und gemeinsame Erarbeitung
Projekten

Ausbau der gute@usammenarbeit, Starkung der Marke
aDSYydza a4 LISOKGSa dzyR . Sgdzaai
regionale/lokale Produkte zu setzen

Zusammenarbeit im Rahmen von Interreg Wipptal

Die grenziiberschreitende und sehr dumktionierende
Zusammenarbeit mit GRW/Bezirksgemeinschaft Wipptal ist ¢
grof3e Chance fur das gesamte Wipptal

Enge Zusammenarbeit mit den Interr&giten des Interreg
Rates Wipptal.

Ausbau der bestehenden Zusammenarbeit im Bereich Juger

Ausbau der engen Zusammenarbeit zu KiliErergie und
Umweltthemen

Hierzu zéahlt die Abstimmung mit déder KEM
Regionsmanagedn, dem Planungsverband und regionalen
Akteurinnen und Institutionen

Enge Abstimmung mit dem Land Ti¢d\bteilung fur
Landesentwicklung und Zukunftsstrategie zur Projektumsetz
und Projektabwicklung

In der Vergangenheit konnten schon erfolgreich Projekte in
Zusammenarbeit

Um das grof3e Synergiepotential bisher in LRAgeférderten
LA 21 Projekten mit LEADER zu nutzen, sollen die Progkte
nun im Rahmen von LEADER umgesetzt werden. Das
Regionalmanagement Wipptal hat in dem Fall die Aufgaben
bestehenden Unterstitzungsind Begleitungsstrukturen
synergetisch zu unterstiitzen und zu begleiten.
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3.11. Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Das Regionalmanagement Wipptal ist nun seit 20 Jahren in vereinsform tatig und ist somit mit allen
lokalen, regionalen, nationalen urichnsnationalerPartnerinnen gut vernetzt

Netzwerke auf ELtEbene

Netzwerke auf Landesund Bundesebene

Netzwerk Regionalmanagements

Regionalmanagement Wipptal

Kooperations und Netzwerkpartnerinnenin & fur die
v Region




4. Steuerung und Qualitatssicherung

4.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung

Getting Smarter

einfacher und zukunftstauglicher zu mache

zukunftstauglicher zu machen

Lebensqualitat im Wipptal erarbeitet

AF1 Steigerung der Wertschopfung Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
i i i Zielwert
Thema (E:s;"_'s) Gr(l};r;dps‘g.alt.ezg)le En;\:::.lg.nlg;lel “': Z::g::: Themenbereich Indikator Unterkategorie (bzil::end auf Indikator| SDG Nummer
AF1_1.02 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur |Produkte/ Infrastrukturen/ Service: 1
Das Wipptal braucht eine regionale i o G e s (Gt Fur alle Wirtschaftstreibenden aus dem nérdlich ahigkeit i flentwicklung  (die den Standort aufwerten und al
. g . . . e durch I di
= |Wirtschaftsplattform zur Belebung des ) 9 ng dg (und suidlichen) Wipptal wurde eine digitale ure o F:)esffg“’fe? .
4 . Einkaufzentrums bzw. regionale Wirtschaftsplattform . . G T SDG 9.1
E Handels, der Wirtschaft und Anwerbung vo 06, B aiR Plattform u.a. Projekte zur regionalen Vermarkty Betriebe starken (z.B. touristische
£ |Fachkraften - entwickelt (Smart Region). IS, PEEBELE
B heer A -
5 . . . AF1_1.04 I Al hi Projekte it Beitr Unterstiitzi bote fi 4
2 ! Aufbau von Kooperierenden Netzwerken zu Trend- |Eine vorausschauende Unternehmenskultur ist | = [otbonerbsfaniokeit | Wicchats stndomontickie, - |Keoooraton ot wiessnst
8 |Das Wipptal braucht Netzwerke und S . X . S P . & Y
4 ; . ; Themen wie Biotkonomie, Kreislaufwirtschaft, entstanden die sich u.a. mit Biobkonomie und durch
Kooperationen der Wirtschaftstreibenden z - . . . . ] . . SDG 4.3,4.4
N . ) umweltschonende Logistik sowie Implementierung eilKreislaufwirtschaft auseinandersetzt (Caring
Forderung von Wissen und Innovation )
AG Wirtschaft Economy).
Auf- und Ausbau attraktives Mobilitatskonzept fiir ein AF4_2.08 Klima :;lzgé\l::zrr:lljl:;re\evamen Projekie Xj;ﬁg;'”e”:;a::";:"‘giygz:'z":; ° $DG9.1,9.2,9)
E . ) . schnelle und unkomplizierte Erreichbarkeit der Die Region wurde zum besten Ausgangspunkt f Fus gehen Alltagswege & Wander| 02 9
£ |Das Wipptal braucht erreichbare regionale . x . . X A =
£ umliegenden Stadte und ihrem Kulturangebot sowie |kulturelle Entdeckungen in Nord- und Siidtirol unAF1.5.08 der Projekte, bei denen sich {Tourismus (Gastronomie, 3
3 |Natur-und Kulturangebote b d Kiivi des lokalen kulturell K das lokal | b b 4higkeit von Betri ing, Freizeitbetri
s Ausbau und Attraktivierung des lokalen kulturellen onnte das lokale Kulturangebot ausbauen. s e e B s SDG 8.9, 12b
2 Tourismusangebots.
g Ausbau der Region im Bereich Natur- und AF1_5.08 |betriebiiche Anzahl der Projekte, bei denen sich (Tourismus (Gastronomie, 3
E Gesundheitstourismus mit der Positionierung als ) ) o g ket R v "o
8 ) . . - ) rung Das Wipptal ist zur Top Wanderregion im Somm aus folgendem Bereich steigert
5 |Das Wipptal braucht flichendeckend Gesunde Region". Erweiterung des regionalen ) . L
2 e . . . u und Winter geworden und hat sich als Destinatiq
% |touristische Infrastruktur auf dem Stand der{Tourismusangebotes im Bereich gesunde Ernéhrung| .. - . SDG 8.9, 12b
3 . f fur erholsamen Natururlaub in den Bergen Tirols|
£ |Technik Bewegung und Entspannung sowie Ausbau der A
= : . ) etabliert
Kooperation zwischen Gastronomie und lokalen
Landwirtschaft.
. . . AF1_5.03 |betrieblich Anzahl der Projekte, bei d ich {Nahi -1 G ittel 3
Ein regionaler Schlachthof ist entstanden. Das |- IS ot [Wetbewerbetanigkeiton Bericben|Verarbangy
£ . " . Wipptal und seine Genussspechte wurden zu eil aus folgendem Bereich steigert
5 ) Ausbau der regionalen Wertschopfungsketten in der pp ; P )
< |Das Wipptal braucht Schutz, Erhalt und . . . |Referenz der Genussregionen. Lokale Erzeugni
N . X . Land- und Forstwirtschaft durch Kooperation; Festigu, .. . K
& |Starkung der (Landwirtschafts)Betriebe dur ; . X . -~ 1kénnen an mehreren Standorten im regionalen SDG 12.3
b . M der Kooperationen mit Gastronomiebetrieben (Kulina . . )
s [Vervollstandigen der Wertschopfungskette a YTy = Handel erworben werden. Ein (weiteres) regiong
5 ¢ DSyYydzaaalJSOKuUSO dzyR | | - . ; : A
g Séagewerk ist entstanden und sichert die regiona
g Verwertung des Rohstoffs Holz
2 - n - "
% Das Wipptal wurde zur Pilotregion Tirols fiir AF1_5.01 [betriebliche ] Avnzahl der Proj?il;li":):;:enenv sich {Land- und Forstwirtschaft 3
. . . . . e . N . . . N - " Tigreit
2 |Die Landwirtschaft braucht neue Ideen und|Aufbau einer Pilotregion fir innovative Landwirtschaftiinnovative Landwirtschaft wie Wildkrauteranbau, aus folgendem Bereich steigert
S |Zusammenarbeit vom Produzenten zum  |wie z.B. Wildkrauteranbau, Haltung von Ziegen und |Ziegenhaltung etc. Vom Aussterben bedrohte sbe 11;)1, 152
Konsumenten Entwicklung von Ziegen- Produkten bauerliche (Handwerks-)Traditionen wurden
erfolgreich wiederbelebt bzw. gestéarkt
IN1.04 Innovation und ErgebnisqAnzahl an Projekten mit Innovatione|Innovationen mit 2
Das Wipptal braucht Gbergreifende intelligelEntwicklung von smarten Lésungen um das Leben in|Gemeinsam (Unternehmen, Gemeinden, Verein mit Digitalisi unter |Digitalisi unter
. " " . . . . o Nutzung digitaler Technologien; Nutzung digitaler Technoligien;
und digitale Lésungen um das Leben am Lgléndlichen Gebirgsregionen einfacher und wurden smarte Losungen zur Verbesserung der SDG 9.1
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AR Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung dgriNflichenRessourcen und des kulturellen Erbes Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Bedarf Grund i Entwicklungsziel N Indiki e
edarf rundstrategie ntwicklungsziel lummer ndikator (falls zutreffend; bezieht
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators| Tnemenbereich (Projektebene) Unterkategorie sich auf Indikator und | | SDC NUmmer
\
% | Das Wipptal braucht einen langfristig _ ire-a08 podvertat o Exha Firdering der iodershinoues Angebotiei Produ s '
= . Starkung des Schutzes und Bewusstseins fiir Natur- - ; . oder von O ingen leist Dienstleistung wird entwickel
2 8 |vorausschauenden schiitzenden und . . Das Wipptal hat gemeinsam mit allen relevanteny R mit dem vorrangigen Ziel SDG 8.2. 8.3, 8
58 F—— A Kulturlandschaft des Wipptals mit allen relevanten . q y ' E e
§ 5 |ausgewogenen Umgang mit seiner reichen Akteuren einen Naturpark entwickelt Biodiversitat oder tih dlicheles
zs Akteuren Okosystemleistungen zu erhalten/
2 |Natur- und Kulturlandschaft fordern
_'§ € N . . . . AF2_2.02 |Kultur Anzahl der Projekte zur Unterstiitzurjneue 1
£ _ 5 |Das Wipptal braucht eine zentrale Stelle de.., Das Wipptal hat ein regionales Kultur- und Weiterentwicklung der Kultur, indem rodukte/Di o
2EE PP, Starkung der Kunst, Kultur und Brauchtum durch . e g
& 5 S |Vernetzung und Koordination fiir Kunst, Kul L . . |Veranstaltungszentrum mit dauerhafter GESEEEN @l e & SDG 82,83
2 ® &l \nd Brauchtum Koordination und Vernetzung zwischen Nord und Sii Koordination eingesetzt verbessert werden
5
4
2 g N Ih . | hstoff I AF2_4.05 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen BeitrdProzessinnovationen entstehen: 3
s E . N . Das Wipptal hat regionale Rohstoffquellen zu Erhalt/ Forderung der BiodiversitiTechnologien, Prozesse und
5 g2 Das Wipptal braucht neue Wege zur Massnahmen zur Férderung der Nutzung regionaler verbessert genutzt und erfolgreich Pilotprojeki(e festarem Ghas s En S ST e @) o
3 2 5 |verbesserten Ressourcennutzung in Indust{Rohstoffquellen und Reduktion der Abhangigkeit von der Reduktion von nicht emeuerbaren Rohstoffa indem Biodiversitat oder SDG 9.4,12.4,1
3 8L , )
£ © £ |und Landwirtschaft nicht ereuerbaren Rohstoffen (Ckesystemleistungen 2u erhalten/
5 2 umgesetzt fordern
AF3 Starkung der fiur das Gemeinwohl wichtigen Strukturen undFunktionen Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer . Indikator (falls zutreffend; bezieht
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikator | Tnemenbereich (Projektebene) UAELEEEE et incaaionund) || IR
\
5] AF3_1  |Daseinsvorsorge Regionale Bevolkerung (Anzahl |- 6000
ﬁ Personen), die einen verbesserten
©
m g D . . : Zugang zu Infrastruktur und
as Wipptal braucht erschwinglichen Wohn L . ) ) . L
EL pptal 9 MaRnahmen zur Attraktivierung der Ortszentren, Die Ortszentren des Wipptals sind lebendiger ur Dienstleistungen hat - EU-Indikator
>% und Geschaftsraum und . N 0 B R.41 Connecting rural Europe: Sharf
S5 |_. L R . - Schaffung lebendiger Dérfer mit leistbarem attraktiver; leerstehende Lokale wurden erfolgrei vl e T e el SDG 9
RS pop! g
3 © |Einkaufsmdglichkeiten fur den taglichen u . Lo ) O,
] P Wohnraum/Verkaufsflache in Ortszentren revitalisiert. Es finden regelméaRig Méarkte statt improved access to services and
2 ° [Bedarf in jedem Ort infrastructure through CAP support
g
2
<
z
g . R . . . N . . . |AF3_2.03 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Bildung 250
& 2 §|Das Wipptal braucht niederschwellige Aus- |Auf- und Ausbau niederschwelliger Aus- und Das Wipptal hat sich zu einer Lernenden Region und/oder Qualitét von Angeboten
£ & £|und Weiterbildungsméglichkeiten und Impu(Weiterbildungsangebote und Massnahmen zur Anredentwickelt. Akteure arbeiten gemeinsam an ::g’:;zﬂegjr';'::‘“"ge" SRR SDG 4
o = P . n . n . n
£ ® £ Ifiir soziale Veranderungen von sozialen Veranderungen sozialen Veranderungen
3
0 AF3_2.11 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Freizeit/ Freizeitgestaltung 9
<5 Das Wipptal hat sich zu einer Familien- und und/oder Qualitat von Angeboten
L5 . = S = - q ; o nd/oder Dienstleistungen steigern,
§ 2 |Das Wipptal braucht Starkung der StruktureEinrichtung und Ausbau von Stukturen fiir Begegnun{Jugendfreundlichen Region entwickelt mit i s ey S
Z 0 - . - e . . . . . i SDG 11.3
E £ |fur Begegnungen und Zusammenarbeit fur Familien und Jugend im Wipptal zeitgemaflen Spiel- und Begegnungsstatten so
fri=}
s
£ verbesserten Betreuung
H X ) . ) X ) . . X AF3_6.04 |Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstitzu|Initiativen fir alter werdende 2
& 5 |Es braucht eine zentrale Anlaufstelle fir  |Ausbau der sozialen Dienste und Primérversorgung iiDas Wipptal wurde zu einer Caring Region im Umgang mit den Folgen des | Gesellschaft
£ € [Soziales und Generationen und eine Wipptal sowie Vernetzung und Einbindung der (Weiterentwicklung regionaler Sorgekultur mit demcagiechen it SDGS, 10.3
=k . L - - -
= 8 |erreichbare Primérversorgung im Wipptal |Bevélkerung Schwerpunkt Betreuung)
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Interventionslogik

Beitrag SDG

Wirkur

g
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer Th el Indikator UiEier . (falls zutreffend; bezieht| | gp
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator emenbereic (Projektebene) nterkategorie sich auf Indikator und ummer
\
AF4_1 |Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz- 3
oder Klimawandelanpassung forder
: : o . . o -Indikator R.27 Environment
Das Wipptal braucht die Bundelung von . . . ... |Das Wipptal hat durch professionelle Buindelun vdh : "
N pp indelung voi Biindelung von Klimaschutz-Akteuren und Aktivititen ipp P - Number of operations contributing tq
Klimaschutz-Akteuren_Aktivitaten in ein und breite MaRnahmen zur BewuRtseinsbildun von Klimaschutz-Akteuren und Aktivitaten environmental sustainability, climate SDG 13
professionelles dauerhaftes Angebot g flachendeckend ein dauerhaftes Angebot aufgel Tj‘r“:la:r‘;’;:"" 2dapaibnigoasi
AF4_2.02 |Klima Anzahl der der von 3
mit Schwerpunkt erneuerbaren Energien in der Reg
- L (durch Biomasse, Windkraft,
Das Wipptal braucht einheitliche und . . . i
Vipptal br - ) N Das Wipptal hat durch Gemeinschaftsprojekte el LTI, sbe7
gemeinschaftliche Stukturen und Initiativen [Ausbau einer einheitlichen Infrastruktur zur RN . R Geothermie, sonstige
. X . i ) . |einheitliche Infrastruktur zu Energiegewinnung u jeberei
zur Energiegewinnung und - Energiegewinnung und Energieverbrauchsreduktion E X b hsredukti b b
Verbrauchsreduktion nergieverbrauchsreduktion auf- bzw. ausgebau > ArZaHGE 5
mit Schwerpunkt Energieeffizienz SDG 7
. . . . . AF4_2.07 |Klima Anzahl der Projekte|L i und 2
I " - Entwicklung von Projekten in der Land- und Das Wipptal hat durch gezielte Aufforstung, mit Schwerpunkt
Es braucht Initiativen die langfristig auf den R . . " ) X N
X - Forstwirtschaft die langfristig dem Klimawandel Bewirtschaftung von Almen, Kreislaufwirtschaft SDG 15.2, 15b
Klimawandel einwirken ) " X . .
vorbeugen einen positiven Beitrag zum Klimaschutz geleistg
AF4_2.08 |Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte|Verkehr und nachhaltige Mobilitat 2
mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,
FuR gehen Alltagswege & Wander SDG9.1,9.2,9,
. . " e-Mobilitat, Sharing, OPNV und 11.2,11.3
Es braucht gunstige flachendeckende « - . u ikro- i '
- LCTE gUnSHge Ha o Ausbau flachendeckender umweltschonender Mobilit{Das Wipptal hat flichendeckend umweltschone A% emlg=:)
offentliche und alternative Mobilitatsangebo. Jim/aus dem Wioptal mittels Mobilitat: Mobilitat verb X
rund um die Uhr ins/im/aus dem Wipptal Ins/im/aus dem Ipptal mittels MobilitatsmanagemenMobilitat verbesser AF3_2.02 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Mobilitat 1
und/oder Qualitat von Angeboten
SDG 11.2,11.7
und/oder Dienstleistungen steigern,
N N 1la
und zwar im Bereich
AF5 IBw EFRE Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkur g
i i i Zielwert
(E:sazﬂs) Gr(l;r;dpsgaltezg)le En?g::l;nlg;;lel “': Z:Eg;:: Themenbereich Indikator Unterkategorie (basierend auf Indikator| | SDG Nummer
@ '% AF1_1 [regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur |- 2
28 ahigkeit | Wi icklung
328 SDG 8,11,9
s 8ig - . . . ] . . )
£ © & |Das Wipptal braucht Impulse, Netzwerke & |[Empowerment von Innovation & Innovationskultur in {Im Wipptal hat sich eine sorgende Wirtschaft
2 Kooperationen und Schnittstellen zur Unternehmen und Gemeinden durch Aufbau von (Caring Economy) entwickelt die sich mit folgend IN1.08 |Anzahl an Projekten mit [Soziale Innovation Neue Ideen, Modelle, MaBnahmer| 1
3 = . . . P . . . RiAA f Sozialen Innovationen und Prozesse, die kooperativ (alsq
8. orderung einer Innovationskultur in Netzwerken zu Trend-Themen (Biookonomie, Themen auseinandersetzt: Biookonomie, e e ey St
°§ § |Unternehmen und Gemeinden Kreislaufwirtschaft, Digitalisierung, smarte ldeen) Kreislaufwirtschaft, Digitalisierung, etc. heraus) entstanden sind und eine SDG 8.2,8.3
£ [% Beitrag zur Lésung von
3 geselischaftlichen Problemen leist
E kénnen.
Dé, E AF1_1.01 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur |Standortkonzepte/ 2
52 Entwicklung von neuen Initiativen und Formen der ahloksit Ing
% § |Das Wipptal braucht neue Konzepte und 9 : . N Innovative Start-ups und Unternehmen wurden durch Standortmarketing/ Unterstiitzung
25 o L Unternehmensansiedlung wie z.B. Co-Working Spacg - von Betriebsgriindung und -
£ £ 2|Netzwerke zur Attraktivierung als . ! . ..., |durch kreative und neue Formen der : SDG 11a
25 Co-Workation, Arbeits-WGs, gemeinsame Werkstattg ] . - . ansiedlung
$ € |Unternehmensstandort fir EPU's Arbeitsplatzgestaltung im Wipptal angesiedelt
5
s g
»n 5
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— Belrag SPG
Interventionslogik Wirkur
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer . § § Zielwert
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) [Eler Themenbereich Indikator Unterkategorie (b:::rlend auf Indikator| SDG Nummer
i SK1 |Anzahl der Projekte bei |Anzahl an grenziiberschreitenden [Anzahl der grenziiberschreitenden| 10
Das Wlpptal brauchtllmpulse, Netlzwerke ul e et e o tsaruppen und involvi
Kooperationen um die Menschen in Nord- y maRgeblich durch die  |Aktionsfelder Personen
Sudtirol zu vereinen, bestehende Grenzen . . . ) Interreg Wipptal hat Hirden und Hindernisse de| Kooperation von
. . Erarbeiten eines gemeinsamen Wipptaler Weges der N X 2wei Partnern
abzubauen und Grenzhindernisse zu . P o, Grenzen durch nachhaltige Zusammenarbeit generiert wird
” . A Kohasionspolitik; Beseitigung der noch bestehenden -
beseitigen. Es braucht eine gemeinsame . . verschiedenster Akteure entlan der EU
. . Grenzen und Abbau von Grenzhindernissen e o
Herangehensweise zur Losung von Kohasionspolitik abgebaut
Herausforderungen die beide Seiten der
Grenzen betreffen.
SK1 3

Das Wipptal braucht insbesondere beim
Naturschutz, Kunst & Kultur sowie Studien
und Forschung eine grenziiberschreitende
Zusammenarbeit Gber die beiden Wipptaler|
hinaus

Entwickeln neuer Projekte insbesondere Naturschutz]
Kunst & Kultur, Bildung & Forschung uiber die Interreg
CLLD Region hinaus: vom Schrammacher bis Feuerg

(Ost-West) und Innsbruck bis Bozen (Nord-Stid)

Uber den Interreg Rat Wipptal hinaus wurden in
einem funktionalen Raum vom Schrammacher b
Feuerstein (Ost-West) und Innsbruck bis Bozen
(Nord-Sud) grenziberschreitende Projekte
umgesetzt, nachhaltig Akteure vernetzt und der
Mehrwert der Zusammenarbeit vergoRert
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Tabelle 4.1.2Themenibergreifende verpflichtende Indikatoren
(Zusammenfassung)
Indikator aggregierter
Zielwert
Anzahl an Smart Village Strategien 1
(EUIndikator R.40)
Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 15
(EUIndikator R.37)
Anzahl an LA21 Projekten 2
Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 15
(EUIndikator R.39)
Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten 16000
Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen habenlfilikator R.41)
Anzahl an Persome die von neuen Angeboten und Dienstleistungen 16000
besonders profitieren (Elhdikator R.42)
Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder 12
Klimawandelanpassung (Eudikator R.27)
Tabelle 4.2 LEADE¥Rehrwert
Bereich Nr. Indikator Zielwert
SK1 | Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung mafgeb
durch die Kooperation von zumindest zwei Partnern generi
wird
SK1.01f Land und Forstwirtschaft 2
Sozialkapital: SK1.02 Energiewirtschaft 3
regional, SK1.03 Nahrungs/ Genussmittel (Verarbeitung) 3
national, SK1.04 Textil/ Bekleidung 0
europaisch | SK1.05 Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe 1
SK1.06/ Handel 3
SK1.07, Banken, Versicherungen 1
SK1.08 Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe) 3
SK1.09 Kreativwirtschaft 2
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SK1.10 Kulturorganisationen/ Organisationen fur Schutz und Erhal 2
des kulturellen Erbes (z.B. WelterseS NS A Yy S X 0
SK1.11 Bildung 2
SK1.12 Forschung/ Universitaten 2
SK1.13 Sozialpartneinnen (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, 2
AMS, Landwirtschaftskammer)
SK1.14 Gemeinden (Politik/ Verwaltung) 3
SK1.15 Organisationen aus dem Sozialbereich 2
SK1.16 Organisationen aus Natuund Umweltschutz (z.B. Naturpark 2
blFraGA2y € LI N] SZX0
SK1.17| sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine, 3
LYGSNBaaSyaSYSAyaoOKIIFiSyszX
SK1.18 Sonstige 1
SK2 | Anzahl an Personen, die in den Projekten aktwven 60
SK2.01 davon Frauen 30
SK3 | Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttrager erstmalig 10
LEADERYrojekt umsetzt.
SK4 | Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf 20
lokaler/regionaler Ebene verbessern
SK5 | Anzahl arProjekten, die den personlichen Kohtdnerstellen
zwischen Bewohner:innen der Region und Bewohneemn
vonX K
SK5.01 LAGs aus dem selben Bundesland 10
SK5.02 LAGs aus anderen Bundeslandern 5
SK5.03 LAGs aus anderdflJMitgliedsstaaten 2
SK6 | Anzahl an Kooperationsprojekte
SK6.01 mit LAGs aus dem selben Bundesland 2
SK6.02 mit LAGs aus anderen Bundeslandern 1
SK6.03 mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten 1
DK1 | Anzahl arProjekten die Beteiligungsmdglichkeiten bieten.
DK1.01 Anzahl an LA21 Projekten 1
DK1.02 Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligun 2
fur die breite Bevolkerung erfolgt.
DK1.03 Anzahl an Projekten, bei deneetBiligung als 5
Expertinnenformat erfolgt
DK2 | Anzahl an Projektideen, die vom LAG Managerbenaten 3
Governance ung wurden/ an denen die LAG in der Entstehung beteiligt war,
Demokratie dann in anderen Foérderprogrammen gefordert bzw.
anderweitig finanziert wurden
DK3 | Summe o6ffentlicher und privater Mittel die im Rahmen der | 2,2 Mio
LAG zusatzlich zu den LEADERIN gemeinsam verwaltet/
genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD INTERREG
wSAA2Y Il f T2YRAaX / NPoRTdzy RAY
DK4 | Das Projekt hatvirkungen in folgenden Gemeinden (Auswa 10
der betreffenden Gemeinde od. gesamte Region)
IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?
Innovation und | IN1.01 | Produkt und Markeninnovation ja
Ergebnisqualitat IN1.02 | Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/ ja

Prozessinnovation
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IN1.03

Soziale Innovation

ja

IN1.04

Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung
digitaler Technoligien;

ja

IN1.05

EUIndikator R.40: Smart transition of timaral economy:
Number of supported Smart Village strategies

IN2

[ 9! 59w dzy iSNEGNGT G RASaSa

IN2.01

Konzeption/Anbahnung

ja

IN2.02

Umsetzung des Projektes

ja

IN2.03

dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende
Anschlussinitiative

nein

IN3

EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New job|

supported in CAP projects

15

IN3.01

davon fir Manner

IN3.02

davon fur Frauen

IN3.03

davon fir nichtbinare Geschlechtsidentitaten

IN4

Anzahl gesicherter Arbeitsplatze

150

IN4.01

davon fur Manner

75

IN4.02

davon fur Frauen

75

IN4.03

davon fiur nicht bindre Geschlechtsidentitaten
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4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Inhalt WES Was genau Zielwert Wann Womit

Finanzen Excel Sheet

LAG Berichte Finanzplanung pro Periode Einhaltung des Budgets Jahrlich/Monatl
(Reporting) i

Management & ich

Vereinskassiein

UbersichtFinanzierung Interreg  Ubersicht Zahlungseingang uralisgang  Monatlich Excel Sheet

Kleinprojekte/Schirmprojekte

Monatliche Belegaufstellung Lickenlos gefuihrte Belegaufstellung Monatlich Belegordner

Einnahmer/Ausgabenrechnung = Ausgeglichener Jahresabschluss Jahrlich im 1. Jahresabschluss

Finanzen
(Einnahmen)

Vereinsfunktion

RM Wipptal
Vorstand

LAG
Management &
Vereinskassiein

LAG
Management

ObmanriObfrau
Vorstand

Finanzbericht
LAG Abrechnung
Monatliche
Buchhaltung

Einhaltung

Vereinsfunktionen

Informationsfluss

Einzahlung
Eigenmittel/Sponsoring

LAG Abrechnung

Einhaltung Budget/Kontorahmer

Die Vereinsvorgaben It. Statuten
und Geschaftsordnung werden
eingehalten und die Mitglieder

sind aktiv tatig
Informationsfluss

Informationsfluss

Jahrliche Mitgliedsbeitrage

Halbjahrliche Abrechnung LAG
Management

Ausgeglichener Cashflow

Regelmalige Anwesenheit der
Mitgliederinnen 4 Vorstandssitzungen
und 1 Generalversammlung pro Jahr

RegelmaRige Abstimmungsgesprache

4 Jahrlich bei den Vorstandsitzungen

Quartal

Jahrlich

Halbjahrlich

Laufend

Laufend

Laufend

Quartal

Mitglieder/Sponsoringlis
te

Digitaler/Analoger LAG
Ordner

Kontoauszug

Rechtzeitige schriftliche
Einladung, Sitzungen,
Teilnehmerlisten,
Protokolle

Dialog/Jour fixe

Sitzungen




RM Wipptal
Mitarbeiter

Fortbildungen

Vernetzung
national und
international

Vernetzung
regional

Interreg-Rat

Offentlichkeitsa

rbeit

Bekanntheitsgra

d RM Wipptal

Beteiligung

unterreprasenti

erter Gruppen

GF & Assistenz

LAG
Management

LAG
Management

LAG
Management

LAG
Management

LAG
Management

LAG
Management

LAG
Management
und Vorstand

Abstimmung,
Planung,
Informationsfluss
Mitarbeiter:inneng
esprache

Fort und
Weiterbildungen

Austausch,
Wissenstransfer

Austausch,
Wissenstransfer

Interreg-Rat

Medienprasenz

Steigerung der
Bekanntheit

Integration von
benachteiligten
Personengruppen

Abstimmungsgesprache,
Informationsaustausch tber
laufende Téatigkeiten, Planung
und Kontrolle,
Mitarbeiter:innengesprache

Teilnahme an Forund
Weiterbildungen

Teilnahme an LEADER und
LEADERelevanten
Netzwerktreffen

Teilnahme an den regelméaRigen
LEADER jodixe (Tirol)

Zusammentreffen Interregrat
Wipptal

Check Anzahl der jahrlichen
Presseartikel und
Veréffentlichungen vom RM
Wipptal

Steigerung der Bekanntheit und
Akzeptant vom RM Wiggl als
Ziel

Integration von benachteiligten
Gruppen (Frauen, Migranten,
Jugendlichen, Behinderten) in di
LAG Prozesse

Waochentlicher Joufixe,
Laufende Abstimmungsgespréache
Jahrliche Mitarbeiteinnergesprache

Mind. 1 x jéhrlich

Mind 1 x jarhlich

RegelmaRige Teilnahme

Mind. 2 x im Jahr

6 Berichte (print/online) pro Jahr

Ausbau der bestehenden
Netzwerkpartner

10 Personen

Wochentlich
Laufend
Jahrlich

Nach Angebot

Nach Angebot

Laufend

Halbjahrlich

Laufend

Laufend

Dialog
Dialog/Email
Dialog

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Teilnahme

Erstellen
Kommunikationsplan
und monatliches
Monitoring

Auflistung der
Netzwerkpartner

Teilnehmerlisten,
abgestimmte
Offentlichkeitsarbeit und
themenspezifische
Projekte




Mobilisierung | LAG Mobilisierung Information Uber Mobilisierung und Sensibilisierung erfolg Laufend Teilnehmerlisten
Management Fordermadglichkeiten, Uber verschiedenste Kanéle, 1 Worksho Offentlichkeitsarbeit

Workshops, Gestaltung von fur die neu gewahlten Veranstaltungen
Inforbroschiren und Birgermeisterinnen, Broschure zur
Informationsverantstalungen neuen Strategie

Projekt und Forderbezogene Quigtssicherung

Inhalt \ Wer WES Was genau Zielwert Wann Womit

Stand LAG Reporting Budgetstand pro Aktionsfeld Lt. Finanzplan Bei jeder VS Excel Sheet
Forderbudget | Management Forderbudget

Projekte LAG Verknipfung Mind. 1 LES Indikator pro Projek Mind 1 Indikator pro Projekt Vor Projektunterlagen
Management & Projektindikatoren Projektgenehmigun | LES
Projekttragerin = mit LES g

Auswahl LAG Begleitung im Durchgéangige Betreuung von de Projektphasenabhéangig Laufend Dialog, Email, Telefor
Management Projektprozess Projektidee bis zur Abrechnung

Beschluss LAG Beschlussfassung Projektauswabhl 1 VS Beschluss pro Projekt Bei jeder Stimmrecht
Projektauswabhl Vorstandssitzung
gremium

Einreichung LAG Unterlagen Alle benétigten Unterlagen fir  Alle benétigten Unterlagen It. Vorgaber 1 Woche vor VS Digital /Analog
Management & Projekteimeichung die Projekteinreichung missen 1 vom Land Tirol
Projekttragerin Woche vor Projektvorstellung
dem RM Wipptal vorliegen
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LAG Projekteinreichung  Alle geforderten Alle geforderten Projektunterlagen Nach positivem Digital/Original
Management Projektunterlagen werden Projektbeschluss
eingereicht

Abrechnung LAG Controlling der Controlling IST und SOLL Erreichung der SOLL Werte Projektende Abschlussbericht
Management & Unterlagen, Ergebnisse, Darstellung
Projekttréagerin |~ Unterstitzung in der Abweichungen und Beurteilung

Abrechnungsabwickl = Ergebnis

ung, Evaluierung

Projektdurchfuhrung

Projekttréagerin |~ Erstellung Erstellung eines detaillierten 1 Abschlussbericht pro Projekt Max. 30 Tage nach ' Abschlussbericht
Abschlussbericht Projektabschlussbericht (It. Projektende Vorlage
Formatvorlage)

LAG Projektabrechnung | Alle relevanten Alle geforderten Unterlagen Max 30. Tage nach ' Digital/Analog
Management & Projektabrechnungsunterlagen Projektende
Projekttragerin werden eingereicht

Umsetzungscon LAG Evaluierung Umsetzungscontrolling anhand = Bericht bis Marz des Folgejahres Jahrlich Bericht
trolling & Management Jahresberichte und Controlling
Reporting (BMLRT)

LAG Evaluierung Interne Projektevaluation und 2 x im Jahr Halbjahrlich Bericht mit
Management Ableiten von Handlungsoptioner Unterstiitzung von
und Anderungen DFP

LAG Eingabenkontrolle Check aller Eingaben von der LE Laufend Nach jeder Eingabe DFP und LES
Management in die DFP




5. Organisationsstruktur der LAG

5.1Rechtsform der LAG
Die LA@ ALJJiIIIf 6dz2NRS |fa +SNBAY awS3z200n/tachydeny I 3SY Sy
+SNBAya3aSasSil 12yaidAddz SNI dzLRADER+S I RSNNbw 3 @ LILF) If ¢
im Jahre 2001 gegriindet wurde. Die Statuten und die Geschaftsordnung des Vereins befinden sich in
der Beilage.

Zweck des Vereines ist die Yatzung der beschlossenen Regionalentwicklungsstrategie im Rahmen
des Osterreichischen Programmes fur landliche Entwickdiwgyordnung EU Nr. 2021/1061 sowie die
Vargaben des Osterreichischen GARategieplan20232027und das Konzept Regionalmanagernen
2021+ des Landes Tirol niedergeschrieben.

Das Wirkungsgebiet des Regionalmanagement Wipptal bezieht sich auf die geschlossene Region
Wipptal und beinhaltet auch die Zusammenarbeit von Kooperationen mit dem benachbarten
sudlichen Wipptal (Sudtirdtalien) sowie nationalen und internationaléftADEfRegionen. Die in der
Regionalentwicklungsstrategie neu definierte strategische Umbtadt Kooperation mit der
Landeshauptstadt Innsbruck z&hlt ebenfalls zum Wirkungsgebiet des Regionalmanagements Wipptal.

Beilagen zum Punkt 5.1. Rechtsform der LAG sind:
Vereinsstatuten
Zugehdrige Geschaftsordnung
Aktueller Vereinsregisterauszug
Mitglieder.innenliste Generalversammlung

5.2Zusammensetzung der LAG
Der Verein Regionalmanagement Wipptal setzt sich aus deerfdém Vereinsorganen zusammen:

Mitglieder.innender Generalversammlung
Vorstand (ist zugleich Entscheidungsgremium)
Rechnungspriifein

Schiedsgericht

Die Aufgaben und Tatigkeiten des Regionalmanagement Wipptal unterteilen sich in eine operative und
strategische Ebene. Das umseitige Organigramm stellt die strategische und operative Ebene der LAG
Wipptal dar. Im Bereich der strategischen Ebene befindeh die Generalversammlung, die im
Regelfall einmal jahrlich tagt, detEADERorstand als Entscheidungsgremium sowie die
Rechnungspriifein.

Die operative Ebene umfasst dd€£ADERanagement, defdie Projekttragerin und allfallig
beauftragte Arbeitsgruppen. Vorstand und dd&sADERIanagement stellen die Verbindung zwischen
operativer und strategischer Ebene dar.

Generalversammliung

Die Mitgliederinnerversammlung im Sinne des Vereinsgesetztes 2002 wird als ordentliche
Generalversammlung abgehalten und findet zumindest einmal jahrlich im 1.Quartal statt. Die
Generalversammlung besteht aus zumindg&st%\Vertreter:innen der regionalenZivilgesellschalft

zur Zeit sind €%9,00%.
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Die Generalversammlung setzt sich aus datgldsgemeinden der Region Wipptal als ordentliche
(6ffentlicher Bereich) sowie weiteren juristisch&ersonen bzw. offentlichen Kdrperschaften und
Privatpersonen (nichbffentlicher Bereich) als auf3erordentliche Mitglieder zusammenVer&retung

der Mitgliedsgemeinden erfolgt jeweils durch ddie Blrgermeistein oder die beauftragten
politischen Akteuinnen der jeweiligen Gemeinden, die damit die Interessen der Gemeinden
wahrnehmen.

Die Wahl und Beschlussfassung erfolgt in der Gdwersammlung mit einfacher Stimmenmehrheit,
der Vorsitz obliegt dem Vereinsobmader Vereinsobfrau Die Aufgaben der Generalversammlung
kénnen den Vereinsstatuten in den Beilagen (siehe Anlage) entnommen werden.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht auzl Mitgliederinnen und setzt sich aus nattirlichen und 6ffentlichen Personen
mit Wohnsitz oder Arbeitsplatz in der Region Wipptal, sowie jeweils 1 Vertireteus
Arbeiterkammey Landwirtschaftskammeund Wirtschaftskammer zusammen. Der Vorstand ist so
kondituiert, dass eine adaquate Zusammensetzung gemal LEADHRVorgaben gegeben ist.

Zivilgesellschaft 51 %

Offentlich 49 %

Geschlechterverteilung: bei den stimmberechtigten Mitgliederen zwingend beide
Geschlechter mit jeweilsindestens 40%ertreten sein.

Aus dem Kreis der Vorstandsmitgliedienensind vonder Generalversammlung zu wahlen:
1 ObmanrObfrau,
Stellvertretender ObmanriObfrau,
Kassieln

Der Vorstancentspricht dem LEADERojektauswahlgremium.

Bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes hat der Vorstand das Recht, ein anderes wahlbares
Mitglied gegen nachtragliche Genehmigung der Generalversammlung in den Vorstand zu kooptieren.
Weitere Informationerund Aufgaben des Vorstandes sind aus den beigeschlossenen Vereinsstatuten
ersichtlich. Ebenso ist eine namentliche Aufstellung der Vorstandsmitglieden mit funktioneller
Zuordnung aus den Beilagen ersichtlich.

Rechnungspriifeinnen

Zwei externeRetinungsprifetinnen werden von der Generalversammlung fur die Dauer von drei
Jahren gewahlt, wobei diese nicht dem Vorstand angehdren dirfen. Eine Wiederwahl ist mdglich.
Mindestens einmal pro Jahr (aber vor jeder Generalversammlung) werden die Belefasgigrin

und den externerRechnungspriifeinnen sachlich und inhaltlich sowie auf Vollstandigkeit geprift. Die
Rechnungspriifeinnenberichten der Generalversammlung Uber das Ergebnis der Prifung.

Weitere Informationen und Aufgaben déechnungsprifeinnen sind aus den beigeschlossenen
Vereinsstatuten ersichtlich.
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Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet, sofern nicht die
ordentlichen Gerichte zustandig sind, das Schiedsgericht.

Weitere Informationen ud Aufgaben des Schiedsgerichtes sind aus den beigefligten Vereinsstatuten
ersichtlich.

Arbeitsgruppen

Es gibt die Mdglichkeit Arbeitsgruppen einzusetzen. Diese sollten aubetiWaPersonerbestehen,

denen die Regionalentwicklung wichtig ist und die Uber dementsprechende Kenntnisse verfligen. Die
Arbeitsgruppen sollten so zusammengesetzt sein, dass sowohl Vereinsmitgliedar
Mitgliederinnendes Vorstandes und auch Nichtmitgliedenenteilnehmen.

Aufgaben der Arbeitsgruppen:
Projektentwicklung undumsetzung
fachliche Beratung des Vorstandes insbesondere bei der Strategieentwicklung und bei der
Entwicklung und Begleitung von Projekten
strategische Begleitung undualitatssicherung zur Umsetzung der LES im jeweiligen
Themenbereich
Bearbeitung von speziellen Fragestellungen auf Ersuchen des Vorstandes
Mitwirkung an KommunikationsmafRhahmen

5.3LAGManagement und LEADIBRro

Die lokale Aktionsgruppe RegionalmanagemeWipptal wird von einer hauptamtlichen
Geschaéftsfuhreni geleitet sowie durch zumindest eine Assistenzkraft unterstiitzt. Geschaftsfihrung
und Assistenz bilden das LA@&nagement und sind im Angestelltenverhdltnis tatig. Diese sind in
Summe mindestens 60 Whenstunden vollzeitlich beschéftigt. Zusatzlich kbnnen auch theabar
projektbezogene Expeitinen herangezogen werden. Das LAG Management ist dem Vorstand
gegenuber verpflichtet und handelt auf Basis der dafiir zu Grunde liegenden Geschéftsordriumg (sie
Beilage)

Das Bundesland Tirol greift fir die Umsetzung von LEADER den von der EK empfohlenen
F2YRANOSNANBAFTSYRSY /[[5 !yalal RS& dahyS aidz2Ll
sieht eine breite Implementierung von ERfrukturfondsprogramme auf regionaler Ebene vor.
Erganzend zu den CLESI Fonds werden auch alle weiteren regionalen Aktivitdten (wie u.a.
INTERREG, Regionalwirtschaftliche Programme, Freiwilligenpartnerschaft, KEM, ESF und weitere) in
die CLLD Umsetzung integriert. Damirdvgewéahrleistet, dass eine effektive Koordinierung und
Abstimmung zwischen allen Finanzinstrumenten-(Bund und Land) auf LAG Ebene erfolgt. Dabei
orientiert sich die LAG am Leitfaden der EU fir die €Uhi3etzung der lokalen Akteure. In diesem
Leitfaden wird konkret die Koordination mit anderen Finanzierungsinstrumenten angesprochen. Die
nationalen Finanzierungsinstrumente, die sich an der CLLD Strategie orientieren stellen dabei
zusatzliche Mittel fur die CLHDmMsetzung dar. Durch diese zusatzlichitiel wird sichergesellt, dass

die Regionen ausreichend Mittel fur die Umsetzung der €Sttddegien zur Verfiigung haben. Die
LEADERseschéftsfihrung ist ausschlie3lich fur die GUbidetzung zustéandig und wird dabei zur
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Génze aus LEADER finanziert. Dhgrénzung bei Projektmitarbeitennen bzw. dem Sekretariat
erfolgt auf Basis von detaillierten Stundenaufzeichnungen.

Aufgaben LA@anagement:

arbeitet im Auftrag des Vorstandes (ist audbADERntscheidungsgremium)
arbeitet unter Anleitung und ienger Kooperation mit dem Obmann/Obfrau
entwickelt Projekte mit den Arbeitskreisen und sonstigen Aktanen
Unterstlitzung der Vereinsorgane und regionale Akiemenin den Bereichen
Strategieentwicklung, operative Projektumsetzung

Koordination defTatigkeit des Interreg Rates Wipptal sowie fur den Funktionalen Raum
relevanten Regionalmanagementeinrichtungen

Unterstitzt kooperative und transregionale Zusammenarbeit

Netzwerkarbeit fir und in der Region Wipptal unter Einbindung der HancHumgls
Entcheidungstragemnen

berat und fuhrt Projekttragem in der Projektumsetzung

koordiniert die Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartrienen

gestaltet die regionale Offentlichkeitsarbeit mit dem ObméDinfrau

Qualifikationen Geschéftsfuhrung LAG Management

Die Kompetenzen des Managements ergeben sich grundsatzlich aus der Aufgabenzuordnung durch die
Statuten und dem daraus abgeleiteten Organigramm sowie den abgeschlossenen Dienstvertragen in
denen die weiteren Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen gérsind.

Formelle Qualifizierung: Hochschulstudium und/oder mehrjahrige berufliche Praxis im
Bereich Regionalentwicklung oder ahnlicher Tatigkeit

Praktisches Wissen in der Konzeption und Umsetzung von Projekten

Erfahrung in deEZusammenarbeit mit Fachabteilungen und Férderstellen im engeren oder
weiteren Umfeld der Regionalentwicklung

Wissen in der Organisationsentwicklung

Umsetzung von Marketingaktivitaten und Kenntnisse in der wirksamen Offentlichkeitsarbeit
Fremdsprachenkennisse: Deutsch, Englisch und Italienisch

Sehr gute ED¥enntnisse

Sehr gute Kommunikationsind Moderationskenntnisse

Eigeninitiative und Flexibilitat

Personalftinrungskenntnisse

Freude an der KommunikationdNetzwerk und Teamarbeit (regional, national,
international), soziale Kompetenz

Interesse an der Regionalpolitik

Erfahrung in der Abrechnung von Projekten und Kenntnisse in der Férderabwicklung von
Vorteil

Qualifikationen Assistenz der Geschaftsfiihrung

Mehrjahrige berufliche Praxis in dBiiroarbeit und allgemeinen Blroorganisation
Organisatorische Fahigkeiten

Abwicklung von Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Bereitschaft zu Teamwork
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Eigeninitiative
Verantwortungsbewusstes und eigenstandiges Arbeiten
Sehr gute ED¥enntnisse

5.4 Projekhuswahlgremium
Der Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe Wipptal bildet das Projektauswahlgremium fir die Periode
20232027. Die Anforderungen an die Zusammensetzung des Vorstandes/Projektauswahlgremiums
wurden bereits unter 5.2. unter Vorstand naher beschep. Die Geschéaftsordnung ist als Beilage
angeschlossen.

5.5Unvereinbarkeiten
Der Verein Regionalmanagement Wipptal ist verantwortlich, dass sowohl die Organisatsaach
die Entscheidungsstrukturen in transparenter, objektiver und nichtdiskriminierender Art und Weise
ausgefuhrt und dokumentiert werden.

5.5.1. Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonfliktien bei Mitglieoeren der
Generalversammlung

Die LAG ist verantwortlich fur:
Ausschluss von Unvereinbarkeiten bei Entscheidungen, Auftragsvergaben und
Leistungsverrechnung im Verein.
Mehrfachabrebnung von Kostenpositionen die bereits tiber die Basisfinanzierung finanziert
wurden (Uber andere Projekte oder Férderschienen)
Beglnstigungen von Vereinsmitgliedenen bei Auftragsvergaben sind zu vermeiden. Im
Falle, dass Vereinsmitgliedemen auch as Dienstleistade in Frage kommen, so ist eine
transparente Aufzeichnung der Entscheidung zu fihren. Hinzu kommt noch eine Begrindung
zum Ausschluss von Unvereinbarkeiten. Dies gilt ebenso fur das Regionalmanagement bei
Projekttragerschatft.

5.5.2. Ausstluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten bei Mitgliedanen des
Vorstands/Projektauswahlgremiums

Werden projektbezogene Unvereinbarkeiten als mdglicher Interessenskonflikt von einem
Vorstandsmitglied als Entscheidungsgremium oder durch A@&Management festgestellt, so ist das
Mitglied als befangen zu erklaren, verliert ihr Stimmrecht fiir diese Entscheidung und darf auch keine
Beratungsfunktion ausiiben. Das Mitglied darf das Projekt vorstellen, die Projektentscheidung werden
in diesem Fallaber in Abwesenheit der involvierten Person getroffen.

Ein mdglicher oder vorhandener Interessenkonflikt ist jedenfalls im Vorfeld der Entscheidung bereits
dem/der Vorsitzenden des Entscheidungsgremiums anzuzeigen.

Interessenskonflikte bestehen, wenn:

Ein Vorstandsmitglied direkt (Projekttrage) oder indirekt (Zuliefemn, Mitarbeiter.in, etc.)
in das Projekt involviert ist.
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En:e Blrgermeistelin im Entscheidungsgremium Uber Projekte in sefifeer eigenen
Gemeinde entscheidet und die Gemeinde zugleich selber Forderwristr

Enge Verwandtschaftsverhéaltnisse bestehen

Wenn sonstige wichtige Grunde vorliegen, die geeignet sind, die Unbefangenheit in Frage zu
stellen.

Dieser Regelung liegt zugrunde, dass Mitgligdeendes Projektauswahlgremiums sich selbst oder
ihnen nahestehenden Personen Ybew. Nachteile durch die Projektauswahl verschaffen.

5.5.3. Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonfliktennbé&tersonal der LAG

Folgende Vorkehrungen werden getroffen um sicher zu stellen, dass Mitarbaiem des LAG
Management  keiner  weiteren Nebentéatigkeit  im Regienal Tourismus oder
Schutzgebietsmanagement nachgehen, welche einen Einfluss auf die LE3udgikaben.

Meldepflicht an den Vorstand von Mitarbeitérnen des Vereins Giber Nebenbeschaftigungen
(angestellte/selbstandige/ehrenamtliche Téatigkeiten)
Festlegung im Dienstvertrag

5.5.4. Meldung von Befangenheiten
Meldung von Befangenheit vom betroffenen Mitglied vor Beginn der Diskussion
(Generalversammlung/Vorstand/Projektauswahlgremium) in schriftlicher oder mindlicher Form.
Projektvorstellung moglich aber in weiterer Folge keine Teilnahme an der Diskussion, keine
Beratungsifinktion, der Beschluss wird ohne Anwesenheit des befangenen Mitglieds getroffen.
Jedes Mitglied des Projektauswahlgremiums sowie die Mitgligdendes LAG

Managements sind berechtigt, andere Mitgliedenenauf eine nach ihrer Meinung
vorliegende Unvereinbarkeit hinzuweisen.

Vorstandsmitgliedemnenund Mitgliederinnendes LAG@Janagements sind berechtigt auf
das Vorliegen von Unvereinbarkeit hinzuweisen.
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6. Umsetzungsstrukturen

Die Umsetzungsstrukturedienen dem organisatorischen Ablauf sowie der Umsetzung des Aufgaben
und Téatigkeitsgebietes des Regionalmanagements Wipptal. Dies stellt einerseits das gesamte
Handlungsfeld der Regionalentwicklung Wipptal dar und dient andererseits der Sichersteltwgnd

EU, Bundesund Landesseite festgelegten Tatigkelizw. Strukturrahmens.

6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen (inklusive Organigramm)
Die Entscheidungskompetenzen der Vereinsorgane sind in den Vereinsstatuten festgelegt. Der
Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt und dbernimmt beim Regionalmanagement
Wipptal gleichzeitig auch die Aufgabe des Projektauswahlgremiums bei Entsuiend Gber
Forderprojekte desLEADERrogrammes sowie allfalliger weiterer Forderprogramme, die im
Zusammenhang mit der Regionalentwicklung stehen. Erganzend zu den Vereinsstatuten besteht auch
eine Geschaftsordnung in der weitere Ablaufe geregelt sind.

Die besonderen Obliegenheiten des Obmannes/der Obfrau sind in den Vereinsstatuten festgelegt und
regeln auch die enge Zusammenarbeit mit dem/der-8bschéaftsfuhrem. Dabei sind regelméaiige
Besprechungen Uber die laufenden Aktivitdten des Vereins vergiid. Derdie Geschaftsfuhrem
berichtet an die Vereinsgremien und ist fur die Koordination und Kommunikation mit den
Projektwerberinnen und Projekttrageinnen, den Fachabteilungen, Foérderstellen und der SVL
verantwortlich. Erg&nzende Aufgabengebisiad auch die Kooperation mit anderen, insbesondere
nationalen und transnationalen, Partnamen im Umfeld des Regionalmanagements Wipptal.

Organigramm: Umsetzungsstrukturen Regionalmanagement Wipptal

i LES - Lokale Entwicklungsstrategie i

Vv
‘ Generalversammiung ‘ E
| R
/ Vorstand / IIE
Kontrofie LAG-Entscheidungsgremium N
S
o
Rechnungsprifer ‘ Schiedsgericht R
G
A
N
E
LEADER-Management ‘ « > ‘ Arbeitskreise ‘
stehen in en k Projekre_ kc'inn_en aus
Kontakrg ‘ Projekttrager ‘ Arbeitskreisen

entstehen
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Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung des Regionalmanagement Wipptal

VereinsinterneAufgaben




Strategische Aufgaben

Offentlichkeitsarbeit




Plattformtatigkeiten

Dienstleistungsaufgaben

Qualitatsmanagement®& Nachhaltigkeit

Einflhrung internes RM Wipptal RM Wipptal
Qualitatsmanagement 2022

Interne Prozesse erarbeiten RM Wipptal RM Wipptal

Jahrliche Evaluierung und RM Wipptal RM Wipptal
Abstimmung mit LES
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6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte
Der Entscheidungsmechanismus ergibt sich aus den Vereinsstatuten sowie ausesiemenden
Organigramm.

Vereinsintern ist zwischen Entscheidungen nach Vereinsrecht, welche von den dafur vorgesehenen
Organen vorgenommen werden, und Entscheidungen im Rahmen des Regionalmanagements Wipptal,
welche vom dafir richtliniengemaf installienteind nach soziokonomischen Erwagungen gebildeten
LEADERNtscheidungsgremium (= Vorstand) getroffen werden zu unterscheiden.

Wichtig hierbei ist jedoch die bestmégliche Einbindung der lokalen und regionalen #ktenin den
Arbeitsgruppen und auch set hinzugezogener Expdrinen, die dem Entscheidungsgremium in
beratender Funktion zur Seite stehen.

Konkret ist folgender schematischer Ablauf vorgesehen:

Projektvorschlage werden von regionalen Aktéuren undProjekttrégerinnen an das Regionalmanagement Wipptal herangetragen

_Informationsgespréch Uber den Ablauf des Forderansuchens, Projektdurchfuhrung und Projektabrechnung/det Beajekttréagerin,
Ubergabe der Checkliste zarojekteinreichung/abrechnung

Vorprifung durch das LAG Management/Erstinformation an den Vortand als Projektauswahlgremium

Bei Notwendigkeit Nachreichung von fehlenden Unterlagen

Abstimmung mit BST betrefferaffener Fragen (z.B. Wettbewerbsrecht, Programimd EU Vorgaben), sowie bei Projekten der LAG
Wipptal als Projekttrager

Schriftliche Mitteilung an déedie Projekttragerin tber die Entscheidung durch den Vorstand als Projektauswahlgremium

Bei erfolgter Zustimmung durch den Vorstand als Projektauswahlgremium erfolgt die Projekteinreichung bei der BST

Im Falle der Ablehnundurch den Vorstand als Projektauswahlgremium erfolgt eine schriftliche Information ddieé*rojekttragerin
sowie BST

Nach Vorliegen der Projektgenehmigung erfolgt die unmittelabare Umsetzung durdtiiel@mnojekttragerin entsprechend der allfalligen

Présentation des Projektes beim Vorstand als Projektauswahlgremium ]
Vorgaben und Auftrage (Offentlichkeitsarbeit) ]

€EE€EEKEEEEKX

Der Vorstand alsEADERntscheidungsgremium ist fur eine nichtdiskriminierende, transparente und
nach objektiven Kriterien zu erfolgende Auswahl der vorgelegten Projekéamtwortlich.

Fur den Fall der Ablehnung eines Projektes steht/demProjekttragerin das Recht auf Berufung zu.
Dies wird nachfolgend unter Transparenz fiir Projekttrdgeeninhaltlich beschrieben.

6.2.1 Mindeststandardgfir Ablauf desAuswahlverfahren, Calls ejc

Das Regionalmanagement Wipptal ist fir eine Erstbeurteilung der Projektantrdge unter
Berticksichtigung der Vorgaben der AMA bzw. den festgelegten Kriterien fur die Projekteinreichung
zustandig. Wichtig dabei ist die inhaltlich&ongruenz des Projektes mit der Lokalen
Entwicklungsstrategie und die Forderbarkeit laut den in der LES festgelegten Auswabhlkriterien.
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Vor der Projektvorstellung in der Vorstandssitzung mussen alle vom Land geforderten Mindestinhalte
beim Regionalmanageent vorliegen. Bei der Vorstandssitzung wird das Projekt vom Projekttrager
vorgestellt und im Anschluss wird tber das Projekt von den
Vorstandsmitgliedeimnen/Projektauswahlgremium abgestimmt.

Nach einer positiven Abstimmung fiir das vorgestellte Ptpjgkd das Projekt inkl. aller geforderter
Unterlagen der BST (bewilligenden Stelle) in digitaler und analoger Form zugesandt. Wichtig ist es, den
Projekttrager hinzuweisen, dass im System der Anerkennungsstichtag ermittelt wird, der wesentlich
fur die Arerkennung von Kosten ist.

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/Obfrau einberufen, der/die auch die Vorstandssitzung
leitet, bei seiner Verhinderung die entsprechende Vertretung geman Statuten.

Beschlussfahigkeit des Projektauswahlgremiums:

Schriftliche Einladung zur Sitzung des Projektauswahlgremiums (Post/Email)

Versand der Tagesordnungspunkte inkl. der zu behandelnden Projekte

Projektantrag und alle notwendigen Unterlagen liegen dem Regionalmanagment Wipptal vom
Projekttragervor

Beschlusiihigkeit gemaR Geschaftsordnung ist gegeben

Befangene Mitgliedemnendurfen nicht an der Abstimmung teilnehmen

Die Projektbeurteilung erfolgt nach formellen, strategischen und inhaltlichen Projektauswabhlkriterien
Die Projektvorstellung erfolgt durch d&rojekttrager selbst, einen Beauftragten und das
Regionalmanagement Wipptal

Bei der Ablehnung von Projekten, wird der Projekttrager schriftlich inkl. Begriindung verstandigt
(Einspruch bei negativen Entscheidungen kann binnen 14 Tagen eingebracht wéndprijdbe

werden bei der nachsten Sitzung bearbeitet, ein neuerlicher Einspruch bei einer erneuten negativen
Entscheidung ist nicht zuldssig)

Protokolle werden vom Regionalmanagement Wipptal fur jede Sitzung erstellt und in digitaler und
analoger Form aufiovahrt.
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6.2.2 FoOrderungshoéhen und Férderbarkeit
LEADER/CLEEbrdersatze RM Wipptal Vorhabensarten

Direkt wertschopfende, betriebliche Projekte 40 %(de-minimis) oder
ansonsten gemaf
genehmigter Richtlinie/
GVO bzw.
Programmvorgaben

Direktwertschépfende, nicht betriebliche Projekte (u.a. Museum, | 55 %
Naturparkeinrichtungen, etc.)

Indirekt wertschdpfende Projekte 50 %
Bildungsprojekte ohne unmittelbaren wirtschaftlichem Bezug 65 %
Bildungsprojekte mit wirtschaftlichem Bezug 40 %

Studien, Konzepte und Planungsmaflinahmen ohne unmittelbaren | 65 %
wirtschaftlichem Bezug fiir Projekttragemen

Studien, Konzepte und Planungsmaflinahmen mit der Zielsetzung € 40 %
wirtschaftlichem Bezugs flr Projekttragi@nen

Sozialprojekte und Projekte mit Bezug zu benachteiligten Gruppen | 70 %
(Migrantinnen, Jugendliche, Frauen)

Projekte zur Bewusstseinshildung, Birgererbeteiligung 70 %

Schirmprojekte 80 %

Ergénzend dazu Bonu@oni kdnnen soweijewahrt werden, als gleichstellungfrder-, oder
beihilfenrechtliche Bestimmungen eingehalten werden)

Besonders sektoriibergreifende, innovative und kooperative Projeki Bonus 10 %

Zu diesen Foérderhdhen kann ein Bonus von 10 % gewahrt westdéern es sich um eindeutig
sektortibergreifende (Bsp. Landwirtschafiurismus, etc.), innovative oder kooperative Projekte
handelt.

Eindeutig sektortibergreifend in diesem Kontext ist ein Projekt dann, wenn Finanzierungsbeitrage bzw.
Arbeitsleistungen aud oder mehr Sektoren gemarR ONACE 2RB&sifizierungsmodell auf Ebene der
9AYUGSAfdzyd a! 0A0KYyAGUa 12YYSyod

Ein Projekt wird als kooperativ bewertet, wenn mindestens 3 Partner aktiv beteiligt sind bzw. das
Projekt gemeinsam umsetzen. Es muss zudem mindesieesneue Kooperation aus dem Projekt
bzw. im Projekt entstehen, welche vorher nicht (auf regionaler Ebene) bestanden hat.

Innovativ ist ein Projekt dann, wenn es sich um eine innerhalb der Region neue und somit auf
regionaler Ebene als innovativ zu bewesde Initiative handelt und mangels Erfahrungswerte ein
entsprechendes Risiko anzunehmen ist. Das Vorhaben muss zudem das Potentiabést practice

oder fur eine Leuchtturmfunktion fiir andere Regionen innerhalb des Bundeslandes aufweisen.
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6.2.3 Projektausvahlkriterien

Formelle Kriterien

A) Strategieverknipfung:

Beitrag zur LES: Aktionsfeld(er) Zuordnung Aktionsfelder inkl. Begriindung

Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplanes Beschreibung & Verknipfung mit
Outputindikatoren

Sektortibergreifender Aspekt Beschreibung

Beitrag zur Landesentwicklung Verknipfung mit Landesstrategie

B) Finanzierung / Wirtschaftlichkeit

Ja Nein Anmerkung

Plausibilitat der Kosten sowie Koste
Nutzen Relation gegeben

Wirtschaftlichkeit des Projektes ist Businessplan bei Projekten mit
gewahrleistet Wettbewerbsrelevanz/Marktorientierung

Finanzierung des Projektes gesiche

Die Koharenz zur Strategie und die positive Bewertung der Wirtschaftlichkeit sind veepitich

Inhaltliche, qualitative Kriterien

C) Wirkungsorientierung
Bewertung anhand des Formulars zur Wirkungsorientierung auf Aktionsfeldebene mit ausgeftiliten
Basisund Zielwerten (siehe Beilage).

Projektselektion

Projekttitel:
Foérderwerber*in:

Vorbewertung:6 FNNJ SAYy 2 SAGSN] 2YYSYy Ydzzaa RI & YNRGSNRdzy

Ja Nein

Beitrag zur LES und Aktionsplan durch Qualitat der Wirkungsindikatoren

LEADER Kriterien:

112



Max. Punktezahl fur Kriteried6 Punkte fur positive Prifung sinchind. 8 Punkteerforderlich

Die Projektselektion deckt die in der LES abgebildeten
Strategien im Kap. 3.8 und 3.9 ab.

nicht
zutreffend
(O Pkt.)

zutreffend
(1 Pkt.)

sehr

zutreffend

(2 Pkt.)

Punkte-
zahl

1. Wirtschaftspotenzia

Das Projekt unterstitzt z.B. eine nachhaltige Entwicklung (
regionalen Wirtschaftssystems, den Ubergang zur
Kreislaufwirtschaft mit hoher Ressourceneffizienz, sowie
einen aktiven Klimaschutz im Sinder Dekarbonisierung. Es
leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Standortentwicklung
Innovation, Digitalisierung, etc. .

2. Naturpotenzial
Im Projekt wird z.B. aktiv die Biodiversitat, insbesondere dj

Artenvielfalt unterstitzt. Es leistet eind®eitrag zur
Anpassung an den Klimawandel, Minimierung des Boded
Flachenverbrauchs, Regionalitét etc.

3. Humanpotenzial

Das Projekt leistet u.a. einen Beitrag zu lebenslangen Lerr
Beitrag zum Abbau des Fachkraftemangels sowie zur
Gleichstellung, kancengleichheit, Barrierefreiheit und die
Beteiligung von vulnerablen Gruppen.

4. Sozial und Kulturpotenzial

Das Projekt unterstitzt z.B. soziale
Grundversorgungsleistungen, Belebung der Ortskerne,
Vereinbarkeit Familie und Beruf, Starkung des Ehrepastat..
Weiters zielt das Projekt auf den Aufbau von Netzwerken L
Kooperationen sowie Regionsbewusstsein und kulturelle

Identitat ab.

Zwischensumme (4)

0 Pkt.

1 Pkt.

2 Pkt.

3 Pkt.

4 Pkt.

Punkte-
zahl

5. Langfristige Wirkung
Beurteilung der nachhaltigen Wirkung des Projekts
Bezug auf die Zielsetzungen in der LES

6. Qualitat der Projektentwicklung
Einbindung LA@anagement und Involvierung /
Vernetzung von Partnern aus der Region

Zwischensumme ()

Gesamtsumme (b)

D) Mehrwert des Projekts:
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Sektoruibergreifender Aspekt Welche Auswirkungen hat das Projekt betreffen
Sektor Ubergreifenden Aspekten?

Innovationsgrad des Projektes Innovationsgrad hinsichtliciiumlichem Effekt
(lokal, regional, national)
Innovationsgrad betreffend neuen oder
verbesserten Technologien, Angeboten, Markte
Beteiligung

Synergien mit anderen Projekten / Programme = Welche Auswirkungen hat das Projekt auf ande
Projekte oder Programe?

Kooperation Welche Kooperationen sind im Aufbau des
Projektes, wahrend der Umsetzung und in der
Nachwirkung des Projekts sichtbar?

Klimaschutz und Klimawandelanpassung Projektbeitrag zum Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel?

Inbegrindeten Fallen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgeéndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehorde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz (Regio Wipptal Facebook Seite, Regio Wipptal Website) veroffentlicht

E) Mittelfristige Entwicklung des Projekts nach Projektlaufzeitende
Siehe Beilage

Im Falle von begrenzten Ressourcen erfolgte eine Projektreihung durch das Auswahlgremium.

Projekte kdnnen auch durch Umlaufbeschluss des Vorstandes als€Emtd¢heidunggemium
erfolgen. Hierzu ist jedoch ebenso stets auf das Verhéltnis zwischen 6ffentlichen/nicht 6ffentlichen
bzw. méannlichen und weiblichen Stimmen zu achten.

Die Beurteilung erfolgt anhand der oben angefuhrten Kriterien. Details dazu sind im

Nachhaltigkitscheck und der Wirkungsanalyse einzusehen. Die Bewertung erfolgt in beschreibender,
qualitativer Form. In begrindeten Fallen koénnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode
abgeandert werden. Sie werden der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebrachtAdddrung wird

im Sinne der Transparenz veréffentlicht.

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen
Folgende Regelungen sind einzuhalten flr die Transparenz von Entscheidungen

Auswahlprozess, Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die Projektauswahlkriterien
werden auf der Regionalmanagement Wipptal Webseite verdffentlicht. Somit sind die
Rahmenbedingungen fiir potentielle Projekttragenennachvollziehbar und transpané

Wird ein Projekt beim LAG Management Wipptal eingereicht, so erfolgt in der ersten Phase eine
inhaltliche Vorprifung aufgrund festgelegter Kriterien. Diese inhaltliche Vorprifung umfasst im
Wesentlichen die Ubereinstimmung mit

114



der Strategie maf3geblichem Bezug auf die

Regionalentwicklung Wipptal Region Wipptal

2027 den vorhandenen Synergien
der moglichen Abwicklung im der Eigenmittelaufbringung
Rahmen von LEADER Wirtschaftlichkeitsberechnung
Vollstandigkeit der der Nachhaltigkeit.

eingereichten Unterlagen

Nur wenn die inhaltliche Vorprifung sowie die Forderfahigkeit eines Projektes gegeben ist
kann eine Entscheidung durch das Projektauswahlgremium getroffen werden. Die
Entscheidung durch das Projektauswahlgremium erfolgt aufgrund der festgelegten Kriterien
zur Projektselektion fur eihEADERrojekt in der Region Wipptal.

Ausschluss von Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten im Auswahlprozess (siehe
Kapitel 5.5). KemmUnvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG
selbst, da in diesem Fall alle Mitgliedenendes Auswahlgremiums betroffen wéren. Da die
Genehmigung aller LEADERjekte nicht durch die LAG, sondern durch die BST erfolgt, gibt
es auch hier eine klare Trennung zwischen inhaltlicher Projektauswahl und férdertechnischer
Bewilligung.

Eine transparente und fiar alle nachvollziehbare Darstellung der getroffenen
Forderentscheidungen dient dem Wunsch nach Offenheit Rirderprozess sowie der
Vermeidung und dem Entgegenwirken von Gerlichten und dem Verdacht der subjektiven
Vergabe von Fordergeldern. Hier ist besonders bei abgelehnten Antragen auf die detaillierte
und genaue Begrindung Wert zu legen, um das Verstandnigfdermaoglichkeiten und die
notwendigen Voraussetzungen fir Forderleistungen offentlich und nachvollziehbar
darzustellen.

Transparenz fur Projekttragémnen Bei abgelehnten Projektantragen wird détar
Projektwerberin eine schriftliche Entscheidung trdiner méglichst genauen Erklarung bzw.
Erlauterung Uber die Ablehnung des Projektes zur Kenntnis gebracht. Zusatzlich wird das
Angebot fir ein persotnliches Gesprach mit Obmann/Obfrau und@esthéaftsfiihrem
Ubermittelt. Dies soll dazu beitragen Transgaz und Verlasslichkeit zu schaffen und auch
dazu flhren ein Projekt eventuell verbessert wieder beim Entscheidungsgremium
einzubringen bzw. auch Méglichkeiten fur neue oder andere Projekte aufzuzeigen.

Transparenz fur die Bevoélkerung in der Region: Peizess der Projektauswahl und die
Auswahlkriterien werden auf der Homepage veréffentlicht, um so eine transparente und

nachvollziehbare Grundlage iiber Entscheidungen fiir die Offentlichkeit darzustellen.

Veroffentlichung aller genehmigten Projekte auf Rgionalmanagement Wipptal Webseite.
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7. Finanzierungsplan
Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Aufbringung der Eigenmittel erfolgt aus den jahrlichen Mitgliedsbeitragen der Gemeinden der
Region Wipptal. Die Aufteilung auf die Gemeinden erfolgt entsprechend dem festgesetzten
Regionsschlissel fir das LAG Management, dessen Prozentsatze auchheachangefiihrt sind. Die
eingeholten Gemeinderatsbeschlisse aller 12 Wipptaler Gemeinden sind in den Beilagen zu Kapitel 7
angefugt.

Fur die die neu entstandene Groligemeinde Matrei am Brenner werden die jahrlichen
Mitgliedsbeitrdge der ehemaligen Gemeinden Matrei am Brenner, Mihlbachl und Pfons addiert.

Ein zusatzliches Budget, das der Eigenmitteldeckelung sowie als auf3erordentliches Aktionsbudget
dient, wird von Partnern der Regionalentwicklung Wipptal als jahrlicher nicht riickzahlbarer
finanzieller Beitrag eingebracht.
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Uberziehungsrahmen Bankkonto Regionalmanagement Wipptal

Als finanzielle Reserve wurde dem Regionalmanagement Wipptal von der Raiffeisenbank Steinach
Y . NBYYSNI SAYy «0SNJ ASKdzy3aN}IKYSy Ay |1 KS @2y ¢
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Kostenschéatzung fir das LAG Management und 3%#6tige Kosten Ruschale

’ersonalkosten & Gemeinkostenpauschale

&6 12 12 12 12 12 12 78
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1 [Personalkosten GF 35 Std. " 35168,85€ 71.754,53 € 73.206,60€ 74.676,18€ 76.181,63€ 77.72195€ 79.28042€ 48799016 €
Assistenz 25 Std.  12.980,90 € 26.481,03 € 27.010,65€ 27.550,87€ 28.101,89€ 28.66392€ 29.237.20€ 180.02647 €
48.149,75 € 98.235,56 € 100.217,25€ 102.227,05€ 10428352 € 106.38587€ 108.517,62 € 668.016,63 €
2 35 % Sonstige Kosten* 16.852.41 € 3438245 € 35.076,04€ 3577947€ 36499.23€ 37.23506€ 3798117 € 233.805.82 €
65.002,16 € 132618,01€ 135.293,29 € 138.006,51€ 140.782,75€ 143.62093€ 146.49879€ 901.822,45 €

* Reise und Sachkosten, Lohnverrechnung, PR und Sensibilisierung, Gemeinkosten
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Gesamtfinanzplan Regionalmanagement Wipptal (siehe Beilage Gesamtfinanzplan)

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027 (LAG Management bis 2029)

Bezeichnung der LAG: |

Regionalmanagement Wipptal

offentliche Mittel

Eigenmittel

davon

Positionen Kosten LEADE®Rrogramm Eigenmittel LAG Projekttrager Gemeindemittel

LAG Management inkl. Sensibilisierung ypT dmn cnn oy HPT ®dMnN

Umsetzung der Strategie Gp n dg nzn TANdmMy MNnndnn
Aktionsfeld 1 YyyT®dpdo oppoemMT POHDT P
Aktionsfeld 2 Hnn®nn MHAN®OnN MHN®nnN on®dnn
Aktionsfeld 3 MT MPNH MHADA N pm®nH ondnn
Aktionsfeld 4 phmPdGpp oppoemT HOC DPTY nnonn

davon Kooperationen Mpn®nn Man®nn pnd®nn

IWB copdPdn OMT ddT OMT OPT

ETZ + Funktionaler Raum M®PHY H DN dc MmPCH OHN®pn MMP PHY

Summe noy mc Oy HPY HPD( HpT ®Mn M®DPOMNHODT HMpPp ®HY

Anteil LAG Management an der LES HMZH

* das Kooperationsbudget (inklusive Transnationale Kooperationsprojekte) ist in den Aktionsfeldern inklu
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8. Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie erfolgte im Rahmen von zwei Schirmprojekten und
Aktivitdten des Projektes Wippcare.

Schirmprojekt: Strategische Ausrichtung Wipptakil 1 (2019/2020)

Im Zuge dieses Projektes wurdelie Inhalte (Vision, Ziele, A&hsfelder, Themen und

Projekte) der Lokalen Entwicklungsstrategie 2Q020 hinterfragt. Ziel war eine Optimierung

der Lokalen Entwicklungsstrategiem so mit einer gut verstandlichen und einheitlichen

Marschrichtung in die neue Forderperiode zu starten.

- Telefoninterviews mit allen Wipptaler Birgermeistern

- Analyse strategische Ausrichtung der einzelnen Gemeinden

- Zwei moderierte  Workshops (Nov 2019 und Marz 2020) mit Beteiligung von
Vorstandsmitgliedeinnen des RM Wipptal, Blrgermeistern und
Gemeindemitarbeiteinnen, den Verantwortlichen der Schutzgebiete sowie interessierte
regionalen Akteueinnen.

- Ausarbeitung der Ergebnisse der Workshops und Gesprache.

- Evaluierung der Entwicklungsstrategie 2@0BP0 wd Neudefinition des regionalen
Kreislaufs. Der regionale Kreislauf soll als Basis zur Findung von Schwerpunktthemen
dienen.

Schirmprojekt: Strategische Ausrichtung Wipptaegil Il
Projektziele

Abgestimmte und breit mitgetragene Vision

Verfeinerung destrategischen Kreislaufs mit inhaltlichen Fokusthemen
Griffige strategische Ziele innerhalb der definierten Fokusthemen
Handlungsfelder und Schwerpunkte fir die Umsetzung

Konkrete und kreative Ideen fur Projekte und Maflinahmen

Erwartungen und Vorschlage der Blrgamenals solide Grundlage fir LEADER
Bewerbung

Nutzung und Hebung der in der Bevoélkerung vorhandenen Kreativitatspotenziale
Innovatives Format eines interaktiven und dynamischen Presess Ideenfindung
(Padlet)

Sersibilisierung der Burgd@nnenzur verstarkten Eigenverantwortung

Aktivitaten: Online Birgetinnenbeteiligungsprozess

'YGSNI RSY azid6Gz2 a5S8SAYyS LRSSy &aAyR dzyaSNB
Birgerinnerbeteiligungsprozess gestartet. Interessierte konnten unter folgenden
Themenschwerpunkten (Unternehmerisches Wipptal, Natirliches Wipptal, Beliebtes Wipptal, Mobiles
Wipptal, Menschliches Wipptal, Authentisches Wipptal, Gemeinsam mit dem Stubaital,
Grenziberschreitendes Wipptal) |hren Ideen freien Lauf lassen und auf der Webseite
www.padlets.coneintragen.

Aktivitat 2: Offentliche Videokonferenz am 21.04.2021
Am 21.04.2021 fand eine talweite offentliche Videokonferenz statt. Hier konnten engagierte Wipptaler

Burgerinnen die in den Padlets bereits gesammelten Ideen diskutieren, vertiefen und ackimeoe
Ideen einbringen.
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Aktivitat 3: Workshop mit der Volksschule Gries am Brenner (3 und 4 Klasse)

Im Mai 2021 fand ein Workshop mit GF Dot.ssa Richter und den Safvigerder 3 und 4 Klasse
Volksschule Gries am Brenner statt und nach einer kuredgitAng durften die Schulannenihre
Zukunftsbilder fur das Wipptal gestalten.

Aktivitat 4: Offentliche Videokonferenz mit dem Fokus auf grenziiberschreitende Zusammenarbeit

'Y ond® WdzyA FlFEyR SAYS 6SAGSNB | F7T &i0eensin®enSerex A RS2 |
Yodzl dzy FiGa adl ddoe 5ASasSa alft fl-3 RSNJ) c21dza 2SR2O0l
zwischen dem ndrdlichen und sudlichen Wipptal.

Konsolidierung der Ergebnisse
Sammlung und Auswertung samtlicher Padlets sowie Aufbereitung der wesentlichen Inhalte und
Ergebnisse aus den durchgefiihrten Aktivitdten in einer zusammenfassenden Excel Datei.

Projekt Wippcare

Durchfuihrung von Workshops, BirganenRat und Bilrgeinnerbeiteiligungsproezesse mit dem
Fokus auf die Themen Pflege & Soziales

Ubersicht Aktivitaten Erarbeitung Entwicklungsstrategie:

Telefoninterviews mit allen Wipptaler Bgm. h
Analyse strategische Ausrichtung d. Gemeinden
Workshop 1 (Nov 2019)
Workshop 2 (Méarz 2020) )
Online Birgeinnenbeteiligunsprozess (Marzluni 2021) A
Offentliche Videokonferenz (April 2021)
Workshop Volksschule Gries am Brenner (Mai 2021)
Offentliche Videokonferenz mit dem Fokus auf grenziiberschreitende Zusammenarbeit (Juni 2021) )
Workshops h
Birgerinnen Rat
Burgerinnerbeteiligungsprozess
Netzwerktreffen
J
N
Alle oben angefuihrten Mafinahmen flieRBen in die Erstellung der LES ein
J

Beilage Kapitel 8¢ 6 St £ SY | JGABAGNGSY 1T dzNJ 9 NFNf f dzyd3 RS& «a.
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9. Beilagen

9.1 B1 Mereinsregisterauszug

Vereinsregisterauszug zum Stichtag 09.06.2022

Zustandigrat
ZvR-Zahl

Mame

Sz

o

Zustellanschirt
Land
Entstenungsdatum
stahienmalige
Vertretungsregelung

Vertretungsoenugnis
Familenname

Thel vorang.)
Titel {rach.)

Vertretungsoenugnis
Familenname

Thel vorang.)
Titel {rach.)

Vertretungsoefugnis
Familenname

Thel vorang.)
Titel {rach.)

Allgemeine Daten
Bazirkshauptmannschalt Innsbruck
EZI134ATS

Vereinsdaten
REGIOMALMANAGEMENT WIPPTAL
Steinach am Brenner [Steinach am Brennar]

5143 Matrad 3. Br., Fleglstadl 32
Ostemreich
03,071,200

Dier Obmann It der hischats Wersinafunidionar. Ihm sbllegt da VerTstung des
Veralnas, Insbesondars nach aulan, gagenlbar Bahdrden und drittsn Personsan.

Schrittiichs Ausferdgungen und Bekannimachungsn des Versinaes, Inabssondsrs
den Versin varpfilchisnds Uroundean, sind vom Obmann, sofem ske |sdoch
Gﬂﬂmﬁm egenhalian betreffen, vom Obmann und vom Kasslsr gemeinaam zu

u gL

Irn Falls der Verhindsrung trefen an dis Sislls des Obmannes, des Schriftflnrers
und des Kazslers Ihre baaufiraghen Sisllvarimstsr.

Organschaftliche Vertreter
OBMANN/OBFRAL
F1.05.2022 - 30.05.2025 [Funktionspencds)
Pear

Lukas

OBMANN-OBFRAU-STELLVERTRETER/IN
$1.05.2022 - 30.05.2025 [Fundtionspenos)

Raatner

Altona

KASSIERIN

31.05.2022 - 30.05.2025 (Fundtionspeniode)
Uingerank
Klaus

Hinweise

Dilasar enthilt Angaben dbser |ens Parscnsn, wedche ks Griinder oder
Abredokler auf Grund des Gesetzes (55 2 Abs 2 baw 30 Aba 1 VarG) oder ala
organschaftiichs Vermeter nach den Versinestatuben zur Vertretung des Versns
nach suien befugt sind.

Mt Auznahme der Vartretung durch sinsn behdrdiich bastallian Abwicklar stilizt
gloh diess Auskunit auch auf dar batreffandsn Personen bow des Versins
Ubar asine Vartretungeverndimisss und suf dis Vertrefungeregelung In den
worllsgendsn Versinsstatuten.

Imacitsm wird darif wedar mit verbindlicher Wirkung festpaatsill noch bestadgt,

das= dis ganannisn Personan auch tatsschilch dess Funkconsn rechitsgllty
Inmshaben der haten.

“ = Feine EINTagungen vomanden

Seite 1 von 2
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9.1 B1 |Vereinsregisterauszug

Dias Vertrawen suf da Richiigkel? disssr Auskunft 18t aowslf paschitzt, als nichi
Jemand Ihre Unrichiigkstt kennt oder kennen muss (§ 17 Aba & Verc).

Aussteller  Bundseminiafsrium finnerss Abtellung Vi
Tagesdsium / Uhrzell  Donnersiag 0. Junl 2022 4§ 07-14-37

2022 -38-39T37. 14.18+32 .30

2 -mlom-rerperate -7

14323%2R140

Infocomationes rir Prifung dom mlakbironimchan Sisgels bow. Sar nlakbroolschan
Slomatur flmsden Sis mbsr, hitps.f fesw_signsturpemedomg .ge.ak

Frifrfurmton Eite Varifiriaruns des R -_:Eu bann bal Sar auestsllesdss

Babtrds Dinmatetnlln aricdonn

Frramn SlpanE Dorumant worde ssieslssiert.
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschliss®atrei am Brenner

Marktgemeinde Matrei am Brenner

w 07.07.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fiir die EU-
Foérderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der  Gemeinderat  beschlieBt laut  Gemeinderatsbeschluss vom  30.06.2021  die
Verlingerung/Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fur
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezliglichen Ausschreibung des
Ministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt € 3454,20. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziglichen Beschlisse fasst die Vollversammlung des

Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertrégt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fir die finale

der LES.

Burgermeister Paul Hauser
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschlisgdiihlbachl

Gemeinde Mihlbachl

Datum

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fur die EU-
Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieft laut Gemeinderatsbeschluss vom (}:qu-f_?ol-{,—@j 5’ die
Verlangerung/Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fiir
die EU-Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) wvorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezlglichen Ausschreibung des
Ministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Forderpericde, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsbeitrag betrégt € 4714,68. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezliglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat tibertrdgt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

: _é,t_gmpel der Gemeinde
Der BSragrmeisieg
Aldons BASTNER,

g,{ )
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschliss&ries am Brenner

Gemeinde Gries am Brenner

5156 Gries am Brenner, Gries 73

Tel +43 |0) 5274 f EFZ237

wwna prieambrenner_ tirol ge_at
gemainde@ griesambranner-tirol geat

Auszug Sitzungsprotokoll
Sitzung des Gemeinderates vom 07.07.2021

Sitzungsdstum:  Mittwach, 07.07.2021 Nr.
Sitzungsor Kultursaal

_ Beginn: 19.00 Uih Ende: 22.28 U GRfElﬂEIl
bl Egmi. Karl Mihboeger, By 50 Hara b Getnsn, GV Hard Salchies, GA Filid i Zisgadds, R Andrea Goldner,

GF decr LadatBEtnar, GF lekch Sinckner, GR Alecander fererwein, GA Paul Strickner. GR Thomas
Auckenihaler, GR Arthr VeTier, EGE o ki Woiter,

encachaldigi: Gk Eva Schilosser, GF Andneas wiogel sbeages,

schriftfusrar Michan| Garher

{!‘ Verlingerung der Mitgliedichaft beim Verein LAG Regionabmanagement Wipptal (Beratung und

r!-:hr. —l -
Der Gemeinderat beschliefil die Verlingerung der Mitgliedschalft bedm Versin LAG Regionalmanagement
Wipptal fir die EU-Firderpercde 2073 — 2037 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Hewerburg um den LEADERMCLLD Stabus Im Rahmen der diesherlglichen fusschrelbeng des Ministariuem Fiir
Landwirtschaft, Regionen und Toursmus.

Beschiuss
I-Eranl;ﬂ;r_at beschlieft die Verlangerung der Mitgliedschaft beim Verein LAG Reglonalmanagement l
‘Wipptal Fir die EU-Farderperiode 2003 = 3027 [Ausfinanderung bis 2030} warbehaltlich eimer postiven
Bewerbung um den LEADERSCLLD- S1atus im Rahmen der dieskseaighichen Ausschraiung des Miristerium fir
Landwirischaft, Reglonan und Tourismis,

Die Gemeinde verpflichter sich nor Aulbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils Hir das LAG-
Management enfsprechend dem Finaneplan  der  lokalen  EnbakcklurgssErategie filr die  gesamie
Fordenperiode, das ist bis zum 31 Dezember 20380

Der akfuele [Shriiche Mitgliedsheitrag betragt € A540 96 Lhrliche Indexderungen haw, Anpassungen des
ritgliedsbeitrags sind vorgesehen. Oie diesberiglichen Beschliisse fasst die Yolheersammdung des Venging,

Die finanzielle Zustimmung des Gemelnderats Uber den akbusllen jihrichen Mitgledsbeitrag laut Anharng ist
pegeben.

Der Gemeinderat dbertragt den Yereinsorganen die Entschesdurg sur inhallichen Zustimmung der
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie [LES) und deren alifdllige Adaptierung fibr die finade Einreichung
i Duge des Auswahlproiesie soawie Tir die ulende Weiterentwicklung nd Umsetzung der LES.

Mmoo 12
N . A
ENTHALTER
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9.2 B2 |Gemeinderatsbeschlisgéries am Brenner

Uie Mingieder des Gemeinderates wurden pemdfl § 34 Abs. 2 Twoler Gemwindeordnung 2001, icgF., von der

Abhaltung cer Stzung fristgerecht und schriftlich unter Bekannigabe der Tagesordnung verstandgt. Die Staung war
Sttantlich, Begann um 19.00 Uhr und war um 22.28 Uhr beendet.

FOr die Richtigkeit des Auszuges

y :
Tﬁg{/«u Xarl 7 Vw Michael
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschlisggschnitz

Gemeindeamt Gschnitz
6150 Gschnitz, Nr. 101
Telefon (05276) 209, Fax (05276) 280
Bezirk Innsbruck-Land
e-mail; gemeinde @gschnitz.tirol.gv.at
UID-Nr. ATU 59521299

N\
2NN

Gschnitz, 15.07.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fiir die EU-
Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der  Gemeinderat  beschlieRt  laut  Gemeinderatsbeschluss vom  08.07.2021 die
Verlangerung/Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fiir
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fiir die gesamte
Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt € 1119,08. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats ber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertrégt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Fur den Burgermeister:
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9.2 B2 | GemeinderatsbeschlissErins

Gemeinde Trins

Datum 16.07.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fur die EU-
Férderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der  Gemeinderat  beschlieBt  laut  Gemeinderatsbeschluss vom  07.07.2021 die
Verlangerung/Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fiir
die EU-Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Ministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt € 2.581,56. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Gber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertragt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfallige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fiir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschlisdellbogen

Gemeinde Ellbogen

Datum: 24.06.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fir die EU-
Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der  Gemeinderat  beschlieBt  laut  Gemeinderatsbeschluss  vom  23.06.2021  die
VerlangerungiNeuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fiir
die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezlglichen Ausschreibung des
Ministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030. Der aktuelle jdhrliche Mitgliedsbeitrag betragt €
1369,56. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die

diesbeziglichen Beschlisse fasst die Vollversammlung des Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertrégt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fur die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschliss8teinach am Brenner

Gemeinde

Datum GQ.O# . QDQ)\

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fir die EU-
Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD -Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom -G RYSO]Y die
Verlangerung/Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fir
die EU-Foérderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziglichen Ausschreibung des
Ministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fur die gesamte
Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt € 10.605,00. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziiglichen BeschlUsse fasst die Vallversammlung des
Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Ubertragt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fur die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES

e,

2\ =
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Uaterschrft und Stempel der Gemeifide
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschlissechmirn

Gemeinde Schmirn

Datum 25.08.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fur die EU-
Férderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der Gemeinderat  beschlieBt  laut  Gemeinderatsbeschluss vom  02.08.2021  die
Verlangerung/Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fiir
die EU-Forderperiode 2023 - 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezlglichen Ausschreibung des
Ministeriums fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Férderperiode, das ist bis zum 31. Dezemnber 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsbeitrag betrigt € 2217,96. Jihrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbezlglichen Beschllsse fasst die Vollversammlung des
Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats (ber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat bertrigt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfallige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES,
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschliisgefons

Gemeinde Pfons
Waldfrieden 23
6143 Pfons

Pfons, am 30.08.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fur die EU-
Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieBt laut Gemeinderatsbeschluss vom 05.08.2021, Tagesordnungspunkt 06
die Verlangerung/MNeuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal
fur die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven
Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbezlglichen Ausschreibung des
Ministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils flr das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte

Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsheitrag betrdgt £ 2.989,60. Jdhrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbheitrags sind vorgesehen. Die diesbeziglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Gber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben. Der Mitgliedsbeitrag ist nach rechtskraftiger Fusion der Gemeinden Matrei,

Miihlbachl und Pfons neu vorzuschreiben und neu zu berechnen.

Der Gemeinderat Ubertragt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allifallige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

Fir den Blrgermeister:

g
S -’b‘% _ Dieses Dokument wurde von Thomas Gauglhofer elektronisch gefertigt und amtssigniert.
' Datum 22.09.2021

|
- B/ Informationen zur Prifung finden Sie unter: www.pfons.tirol.gv.at
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9.2 B2 | Gemeinderatsbeschluss®bernberg am Brenner

Gemeinde Obernberg am

Brenner
BEZIRK INNSBRUCK-LAND

GEMEINDERATSITZUNG AM 28. JUNI 2021

KUNDMACHUNG DER BESCHLUSSE

Zu den angefihrten Tagesordnungspunkten wurden folgende Beschlisse gefasst:

1 BegriBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Festsetzung der Tagesordnung
und Genehmigung des Gemeinderatssitzungsprotokolls vom 14. April 2021.

Die 6ffentlich kundgemachte Tagesordnung wurde verlesen und wurde mit 11 gegen
0 Stimmen und 0 Stimmenthaltungen angenommen.

Es wurden weitere Tagesordnungspunkte durch die Gemeinderatsparieien
beantragt und zur Behandlung einstimmig genehmigt:

1. Information zur Einfihrung des Naturpark Wipptal;

Der vorgelegte Protokollentwurf der Gemeinderatssitzung vem 14.04.2021 wurde
durch die Mehrheit der Gemeinderatsmitglieder genehmigt und unterfertigt.

2 Information Gber Einfihrung des Naturparks Wipptal.

Die Ausfuhrungen von Herrn Matthias Danniger (TVB Wipptal) wurden zur Kenntnis
genommen.

3 Ansuchen um Anmietung einer Fldche zur Aufstellung eines Verkaufscontainers
im Bereich des Parkplatzes Ortsende. Beratung und Beschlussfassung.

Der Antrag zur Aufstellung eines Verkaufscontainer durch Christian Praxmarer wurde
einstimmig abgelehnt.

4 Genehmigung der Vereinbarung zur Vermietung des Mehrzweckgebdaudes
(ehm. Brotladele) an Alfred Messner. Beratung und Beschlussfassung.

Es wurde mehrheitlich beschlossen, die monatliche Miete fUr das
Mehrzweckgebdude zur Nutzung als Verkaufsraum zum  Verkauf von
landwirtschaftlichen Produkten aus Eigenproduktion mit einem Betrag von € 75,00
inklusive der gesetzlichen Mehrweristeuver festzulegen.

Kundmachung Beschlisse GR - Sitzung 28. Juni 2021
Armtctafal Aer Camainds Ohermbann Annecchlaasn Aarm NG 3071 Aks iralmen Aea 05 10 3001 ARFsnAmenan M L)
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5 Anderung des Flachenwidmungsplanes im Bereich der Gp. 291/1 und 291/2,
Hofstelle "Simer". Beratung und Beschlussfassung.

Auf Antrag des Birgermeisters / der Burgermeisterin beschlieRt der Gemeinderat der Gemeinde Obernberg am
Brenner gemaf § 68 Abs. 3 Tiroler Raumordnungsgesetz 2016 — TROG 2016, LGBI. Nr. 101, idgF, den vom
Planer AB Lotz und Ortner ausgearbeiteten Entwurf vom 16.4.2021, mit der Planungsnummer 336-2021-00002,
uber die Anderung des Flachenwidmungsplanes der Gemeinde Obernberg am Brenner im Bereich 291/2, 291/1
KG 81206 Obernberg (zur Ganze/zum Teil) durch 4 Wochen hindurch zur éffentlichen Einsichtnahme
aufzulegen.

Der Entwurf sieht folgende Anderung des Flachenwidmungsplanes der Gemeinde Obernberg am Brenner vor;
Umwidmung

Grundstiick291/1 KG 81206 Obernberg
rund 1062 m? von Freiland § 41 in Sonderfliche Hofstelle § 44 [iVm. § 43 (7) standortgebunden]
weiters Grundstick 28112 KG 81206 Obernberg

rund 1592 m? von Landwirtschaftliches Mischgebiet § 40 (5) in Sonderfliche Hofstelle § 44 [iVm. § 43 (7)
standortgebunden]

sowie
rund 8 m? von Landwirtschaftliches Mischgebiet § 40 (5) in Freiland § 41

Gleichzeitig wird gemafl § 68 Abs. 3 lit. d TROG 2016 der Beschluss tber die dem Entwurf entsprechende
Anderung des Flachenwidmungsplanes gefasst.

Dieser Beschluss wird jedoch nur rechtswirksam, wenn innerhalb der Auflegungs- und Stellungnahme Frist
keine Stellungnahme zum Entwurf von einer hierzu berechtigten Person oder Stelle abgegeben wird.

6 Siedlungsgebiet Gereit. Beratung und Beschlussfassung Uber die Art der
Verwendung der Gp. 629/1 zu Wohnbauzwecken und Wahl des
Wohnbavutrdgers.

Der Tagesordnungspunkt wurde zur weiteren Beratung ausgeseizt. Inzwischen solle
mittels Postwurfaussendung eine Erhebung des Wohnbedarfes durchgefUhrt werden.
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7 Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG
Regionalmanagement Wipptal, fir die EU - Forderperiode 2023 - 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD -Bewerbung.

Der Gemeinderat beschlieRt die Verlangerung/Neuaufnahme der Mitgliedschaft beim Verein LAG
Regionalmanagement Wipptal fir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030)
vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im Rahmen der diesbeziiglichen
Ausschreibung des Ministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde verpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fur das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie flr die gesamte
Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt € 917,08. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen
des Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziglichen Beschliisse fasst die Vollversammlung des
Vereins.

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Uber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsbeitrag laut
Anhang ist gegeben.

Der Gemeinderat Gbertrégt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allféllige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fur die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung
der LES.

8 Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Obernberg am Brenner iber
Festsetzung der Waldumlage. Beratung und Beschlussfassung.

Der Gemeinderat hat einstimmig folgende Verordnung einstimmig beschlossen:

Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde Obernberg am Brenner tber die
Festsetzung einer Waldumlage

Aufgrund des § 10 Abs. 1 der Tiroler Waldordnung 2005, LGBI. Nr. 55, zuletzt gedndert
durch LGBI. Nr. 80/2020, wird zur teilwesen Deckung des jahrlichen Personal- und
Sachaufwandes fiir die Gemeindewaldaufseher verordnet:
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§1
Waldumlage, Umlagesatz

Die Gemeinde Obernberc_i am Brenner erhebt eine Waldumlage und legt den

Umlagesatz einheitlich fiir die Waldkategorien Wirtschaftswald, Schutzwald im Ertrag und

Teilwald im Ertrag mit 45 v.H. der von der Tiroler Landesregierung mit Verordnung vom 4.
Dezember 2019, LGBI. Nr. 143/2019, festgelegten Hektarsatze fest.

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft.

9 Erneuerung Beleuchtung im Musikprobelokal. Beratung und Beschlussfassung.

Es wurde einstimmig beschlossen, die Beleuchtung des Musikprobelokals gemaB dem
vorliegenden Konzeptes auszufUhren.

10 Sanierung der ParkettfuBboden (abschleifen) im Bereich Kindergarten und
Klasse Ost der Volksschule. Beratung und Beschlussfassung.

Es wurde einstimmig beschlossen, die Boéden im Kindergarten und in der Klasse Ost
des VS Gebdudes zu sanieren. Wobei der FuBboden in der Volksschule abgeschliffen
solle und im Kindergarten komplett erneuert werden soll. Dazu sollen noch Angebote
eingeholt werden.

11 Abfallangelegenheiten (Papier-Kartonsammilung, Altkleidersammiung).
Beratung und Beschlussfassung.

Mehrheitlich wurde beschlossen die Sammlung fUr Papier — und Karton sowie die
Altkleidersammlung am orilichen Bauhof aufzulassen. Die Sammlung der
gegenstandlichen Wertstoffe solle zukUnftig nun beim Recyclinghof Steinach — Saxen
erfolgen.

12Verschiedene Spendenansuchen
Das vorliegende Spendenansuchen wurde einstimmig abgelehnt.

13Berichte der Ausschisse

Keine Wortmeldungen;

14Antrage, Anfragen und Allfdlliges
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Die vorgebrachten Wortmeldungen wurden durch die GR - Mitglieder zur Kenntnis

genommen.
Der Birgermeister’ ) 2o\
Mag. Josef Saxer | -9 | =\ Obernberg, am 17.09.2021
o f k,k— Wil S |
e * /
N /o

'\f‘vw 2

Hinweis: Vorstehender Auszug aus dem Gemeinderatssitzungsprotokoll stellt eine
Kurzfassung der Beschlisse und des Ablaufes dar. Die Details der Beschlisse konnen
nach Genehmigung des Protokolls offentlich eingesehen werden oder auf der

Webseite der Gemeinde abgerufen werden.

—— 5

Kundmachung Beschlisse GR - Sitzung 28. Juni 2021

Amtcinfal Adar Camainda Nharnharn Annacrhlanan am 2009 2021 Ah7iinehman am 08 10 2021 AhAasnammen Aam
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GZ: D/7542/2021 Navis, am 15.10.2021

Gemeinderatsbeschluss zur Mitgliedschaft im Verein LAG Regionalmanagement Wipptal, fir die EU-
Forderperiode 2023 — 2027 (Ausfinanzierung bis 2030) im Rahmen der LEADER/CLLD —Bewerbung

Der Gemeinderat beschlieRt laut Gemeinderatsbeschluss vom 30.09.2021 die Verlangerung/Neuaufnahme
der Mitgliedschaft beim Verein LAG Regionalmanagement Wipptal fir die EU-Férderperiode 2023 — 2027
(Ausfinanzierung bis 2030) vorbehaltlich einer positiven Bewerbung um den LEADER/CLLD- Status im
Rahmen der diesbheziiglichen Ausschreibung des Ministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde wverpflichtet sich zur Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils fir das LAG-
Management entsprechend dem Finanzplan der lokalen Entwicklungsstrategie fir die gesamte
Forderperiode, das ist bis zum 31. Dezember 2030.

Der aktuelle jahrliche Mitgliedsheitrag betrégt £ 4666,20. Jahrliche Indexierungen bzw. Anpassungen des
Mitgliedsbeitrags sind vorgesehen. Die diesbeziglichen Beschlisse fasst die Vaollversammlung des Vereins,

Die finanzielle Zustimmung des Gemeinderats Gber den aktuellen jahrlichen Mitgliedsheitrag laut Anhang
ist gegeben.

Der Gemeinderat (bertrdgt den Vereinsorganen die Entscheidung zur inhaltlichen Zustimmung der zu
erarbeitenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und deren allfillige Adaptierung fir die finale
Einreichung im Zuge des Auswahlprozesses sowie fir die laufende Weiterentwicklung und Umsetzung der
LES.

Unterschrift und Stempel der Gemeinde:

Blirgermeister Lukas Peer

/WHE "“1'%\\ Dieses Dokument wurde von Lukas Peer elektronisch gefertigt und amtssigniert.

'\ Datum 15.10.2021
\ | Informationen zur Prifung finden Sie unter: www.navis.tirol.gv.at
\ /

h ., ‘E‘MTEBIMTLIRJ./’
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